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Obiectivul general

Dezvoltareasi extindereaserviciilor de consiliere si
orientare profesionala pentru elevii din invatamantul
preuniversitar,in acord cu interesele, competentele
elevilorsi cu nevoile pietei muncii

ConsEDU

Acest obiectiv se aliniaza la:

*0S ESO04.5 din PEO 2021-2027 (calitate, relevanta, eficacitate in
educatie)

*Actiunea 7.e.2 privind cresterea accesului la programe
educationale relevante

BUgEt total: 128, 7 mil. lei Practici transformationale n

consilierea si orientarea carierel -
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OBIECTIVE SPECIFICE:

OS 1: Asigurarea unui cadru metodologic unitar si relevant la nivel national pentru calitatea
interventiilor in COC la nivelul unitatilor de invatamant, pornind de la teorii promovate la nivel
european, validate stiintific sau prin practica (whole school approach), in acord cu nevoile
sistemului de invatamant preuniversitar romanesc;

OS 2: Consolidarea competentelor resursei umane din CIJRAE/CMBRAE si din unitatile
scolare, pentru oferirea de servicii COC integrate la nivelul intregii scoli, pentru incluziune,
reducerea abandonului scolar si planificarea carierei, in acord cu piata fortei de munca;

0S3: Cresterea eficientei si accesibilitatii serviciilor de COC la nivel national, prin asigurarea
de suport informational, tehnic si material.

¢ EE UNIVERSITATEA DIN 2o E ‘I:llc m"l"i( l! I
% e MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII : B U C U RE S I \" f TN = ;as “ ! ’ 1 rJ t’:
= I X IVIBI aA . Eip o2 S1
e VIRTUTE ET SariENTIA OF RESURSE 1 ASISTENTA EXUCATIONALK Q "%.‘,..,.v‘; @ '

Practici transformationale in consilierea si orientarea carierei - ConseDU, SMIS: 339374



Cofinantat de
Uniunea Europeana
) _
[55)

Prin proiectul Practici transformationale in consilierea si orientarea carierei (C
se urmareste dezvoltarea calitatii serviciilor de consiliere si orientare in cariera (COC) din
invatamantul primar, gimnazial si liceal din Romania, prin:

1. crearea de mecanisme, metodologii si proceduri relevante, inclusiv standarde de calitate actualizate;

2. formarea consilierilor scolari in acord cu nevoile de orientare ale generatiilor actuale de elevi si
tendintele globalizate ale pietei muncii:

a.2.500 de profesori consilieri scolari (de nivel prescolar, primar, gimnazial, liceal)
b.2.000 de profesori diriginti
¢. 500 de profesori pentru invatamant primar.

3. furnizarea serviciilor de informare, consiliere, coaching individual, indrumare si evaluari vocationale
pentru elevi si familile acestora, pentru o identificare realista a intereselor si a competentelor elevilor, a
optiunilor de continuare a studiilor si a planului de cariera

a. 2.500 de unitati de invatamant dotate cu kit de teste pentru consilierea si orientarea pentru

cariera

b. 4.200 de elevi (cate 100 judet/mun. Bucuresti) sprijiniti in formarea de competente de
management al carierei (4.200 de fise individuale de orientare a carierei)

¢.100 de sesiuni de consiliere cu parintii elevilor testati.
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4. informarea si consilierea elevilor, absolventilor, parintilor si cadrelor didactice
cu privire la oportunitatile profesionale ale lumii viitorului, cel putin:
a. 200 de cadre didactice informate
b. 200 de elevi gimnaziu si liceu informati
¢.100 parinti informati;

5. dezvoltarea Platformei Nationale de Consiliere si Orientare in Cariera - instrument centralizator de
resurse in domeniu, sursa de informare a consilierilor scolari, a celorlalti actori din scoala si comunitate, cu
privire la actiunile si pasii de parcurs in procesul consilierii si orientarii elevilor (kit complet de instrumente de
lucru - exercitii, aplicatii, chestionare, teste de valori, aptitudini si interese etc. creat in proiect. Platforma va
genera automat rapoarte de consiliere in cariera pentru elevii din anii terminali);

6. pilotarea modelului whole school approach in vederea extinderii la nivel national, prin activitati de
mentorat, pentru 50 de elevi din clasa a 8-a si a 12-a de catre absolventi de gimnaziu, respectiv de liceu.
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GRUPURI TINTA:

Scoli: 2.500 de unitati de invatamant preuniversitar (dintre care 42 de unitati scolare
participante la programul-pilot);

Elevi: din invatamantul primar, gimnazial, liceal: 4.150 de elevi (ISCED 1-4) cel putin 100 de
elevi/judet; 50 de elevi (ISCED 1-4) romi/din medii dezavantajate mentorati;

Profesori consilieri scolari, inclusiv diriginti si invatatori: 35 Personal didactic; Personal cu
atributii in domeniul educatiei, altul decat cel didactic; personal din Ministerul Educatiei si Cercetarii si din
institutiile subordonate sau in coordonare, altul decat cel didactic; personal cu responsabilitati in monitorizarea si
evaluarea calitatii sistemului de invatamant; 5.000 Personal didactic: personal didactic de predare (profesori
consilieri scolari, profesori diriginti, profesori pentru invatamant primar, gimnazial si liceal) si personal didactic de
conducere din CJRAE/CMBRAE si unitati de invatamant preuniversitar;

Parinti/reprezentanti legali/tutori ai elevilor din invatamantul preuniversitar: 100.
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ctulul

TEA 1. Dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere si orientare
oferite de CJRAE/CMBRAE/cabinetele de consiliere si orientare de la nivelul

EA 2. Actualizarea competentelor resurselor umane ce furnizeaza servicii
tile de invatamant, in acord cu nevoile de orientare ale generatiilor actuale
tendintele globalizate ale pietei muncii;

A 3. Dezvoltarea si furnizarea serviciilor de informare, consiliere, coaching
drumare si evaluari vocationale pentru elevi si familile acestora,pentru o

lista a intereselor si a competentelor elevilor, a optiunilor de continuare a
a planului de cariera;

TEA 4. Informarea si consilierea elevilor, absolventilor, parintilor si cadrelor
u privire la oportunitatile profesionale ale lumii viitorului, prin actiuni de impact
n parteneriat cu angajatori, parteneri sociali si ONG-uri;

tea 5. Pilotarea modelului whole school approach, in vederea extinderii la nivel
, In baza recomanddrilor din raportul final de pilotare (in 42 unitati din tara vor
ate resurse create in proiect).
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Activitatea 1.

tentelor resurselor umane ce furnizeaza COC in
nt, in acord cu nevoile de orientare ale
e elevi si cu tendintele globalizate ale pietei

| Subactivitati

de mecanisme,metodologii si proceduri pentru dezvoltarea
ntelor in COC (mobilitati internationale+ cercetare + ghid WSA)

Subactivitatea 1.2

Elaborarea unui sistem de asigurarea calitatii serviciilor de COC

oferite in cadrul unitatilor scolare de invatamant primar, gimnazial si liceal (standarde
de calitate COC, cod etic, profilul profesional al consilierului scolar, procedura de

parteneriate pentru COC)

Subactivitatea 1.3
Elaborarea de instrumente pentru a facilita interventia in COC la nivelul unitatilor

de invatamant, pornind de la teoriile validate stiintific sau prin practica, la nivel
international (Whole School Approach), in acord cu nevoile sistemului de
invatamant preuniversitar romanesc ( ghiduri: directori, COC in cabinet, brosura
parinti/elevi, COC la discipline, ghid mentorat in COC)

Subactivitatea 1.4.
Dezvoltarea Platformei Nationale de Consiliere si Orientare in Cariera (PNCOC)

K
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Activitatea 2.

I extinderea serviciilor de consiliere si orientare
ferite de CJRAE/CMBRAE/cabinetele de consilie
la nivelul scolilor

Subactivitati

uale de formare ale cadrelor didactice diriginti, profesori si
ceea ce priveste COC (identificare nevoi de formare in COC)

2.2
I corp de 35 experti nationali in COC prin participarea la programe complexe

o

bactivitatea 2.3

oiectarea unui program de formare in COC acreditat pentru
rmatorii de formatori (nivel 1), consilieri scolari, profesori diriginti i
rofesori (nivel 2), cu sprijinulexpertilor nationali (elaborare program
e formare)

m@nia (Curs 35 experti nationali)

Subactivitatea 2.4
Derularea programului de formare in cascada a consilierilor scolari,
profesorilor diriginti, profesorilor (formare in cascada)

K
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ternationald, sub forma unui curs de formare + vizite de studiu, schimburi de experienta si job
responsabilitati in dezvoltarea competentelor de consiliere a carierei intregii retele de consiliere



IvVitatea 3.

erviciilor de informare, consiliere, coaching indivic
tionale pentru elevi si familiile acestora,pentru o
selor si a competentelor elevilor, a optiunilor de

lanului de cariera o
Subactivitai

3.1. Consolidarea interventiilor de consiliere individuala si testare
ihoaptitudinala ale profesorilor consilieri scolari in cadrul cabinetelor de
isienté psihopedagogica, prin utilizarea de instrumente validate

Flidate stiintific sau prin practica

—
Subactivitatea 3.2
Consolidarea dimensiunii europene a COC furnizata de profesorii consilieri

scolari prin participarea la evenimente internationale de prestigiu in domeniul
consilierii carierei si prin aderarea institutionala la organizatii profesionalede prestigiu in domeniu

indrumare
identificar
ontinuare

Subactivitatea 3.3
Desfasurarea si coordonarea de activitati integrate de COC la nivelul

unitatilor de Tnvatamant, pentru elevi, parinti si cadre didactice (elaborare raport
final judetean + 1 raport final de eficientd a COC)
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Activitatea 4.

lor, absolventilor, parintilor si cadrelor didactice
esionale ale lumii viitorului, prin actiuni de
u angajatori, parteneri sociali si ONG-uri

Informarea si ¢
cu privire la op
impact nationa

Subactivitati

atea 4.1
rea si completarea a 30 profiluri ocupationale din platforma www.go.ise.ro,
pentru lumea viitorului/ ocupatii verzi, in vederea valorificarii lor pe platforma

' t [
9 & | Subactivitatea 4.2

| ‘ Organizarea de conferinte nationale de promovare a carierelor viitorului, inclusiv a
| -~ carierelor verzi, pe baza celor mai noi studii in domeniu, cu respectarea

( O ns E D U P principiului egalitatii si nediscriminarii de gen

‘ =

Subactivitatea 4.3

Realizarea unei campanii nationale de promovare a

ocupatiilor verzi din Romania, derulata prin intermediul canalelor
online, presa scrisa, radio-TV, cu acoperire nationala/ob secundar
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itatea 5.

~

| Pilotarea modelului "Whole School Approach”, in
vederea extinderii la nivel national, in baza
recomandarilor din raportul final de pilotare

(in 42 unitéati din tara vor fi pilotate resurse create

in proiect-implicare a Expertilor COC-1 an scolar,
raport de pilotare)
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