:M CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE §l MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

DE ASISTENTA EDUCATIONALA
CARAS-SEVERIN

/ 1/‘, par 0 G
Ne 27 din A5 A0.00A5

CODUL DE ETICA AL
CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA CARAS-SEVERIN

CAPITOLUL 1 - Introducere - dispozitii generale

O educatie publicd de calitate are rolul de a asigura sanse egale pentru toti copiii si tinerii si este
fundamentald pentru bunistarea sociald prin contributia sa la dezvoltarea economicd, sociala si culturala.
Profesorii si personalul din educatie au responsabilitatea de a intiri increderea generald a publicului in
standardele serviciilor ce sunt asteptate de la toti cei implicati in aceastd importantd activitate. Acest cod
constd din principii, angajamente si responsabilitati. In acest document, au fost specificate principiile de
comportament etic necesare pentru a mentine standardele de integritate, conducere si profesionalism in
randul profesorilor, personalului didactic auxiliar si administrativ.

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite s contribuic la coeziunea
institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala, prin formarea si mentinerea
unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte. Toate aceste aspecte integrate in cadrul
unui cod apartin managementului de varf Dupi elaborare, acesta trebuie comunicat tuturor partilor
interesate, atat din interiorul, cat si din afara unitatii.

In acest context, prezentul Cod de eticd si deontologie profesionali promoveazi:

e Competenta profesionali;

* Integritatea moral3;

e Cultura organizationala;

* Formele respectului (fatad de munca si valori, fata de persoane si comunitate);

* Creativitatea, initiativa si personalitatea;

* Armonizarea interesului individual cu cel colectiv;

® Deschiderea citre viata comunitatii;

* Alinierea la tendintele si practicile invatamantului european.

Codul de Etica se referd la unele valori esentiale legate de profesia de profesor, si anume: integritatea,
onestitatea, respectul, responsabilitatea si increderea.

Profesorul trebuie s demonstreze INTEGRITATE prin;
® crearea §i mentinerea relatiilor profesionale corespunzatoare;
e exersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la ganduri la fapte.

Profesorul trebuie s demonstreze ONESTITATE prin:
® comportarea cu impartialitate, incredere si onestitate;
® exprimarea stimei fatd de o altd persoand, actionand si discutand sincer si corect,

Profesorul trebuie si demonstreze RESPECT fiind:
* tolerant, atent si intelegitor cu alte persoane, pérerile si valorile lor;

* constient de faptul ci relatia cu elevii si parintii acestora trebuie si fie bazatd pe respect reciproc,
incredere si daci este necesar, pe confidentialitate.

Profesorul trebuie sd demonstreze RESPONSABILITATE prin:
* oferirea priorititii educatiei si instruirii elevilor;



e angajarea in activititi de dezvoltare profesionald continua si de imbunititire a strategiilor de predare-
invitare;

® colaborarea §i cooperarea cu colegii in interesul educirii $i instruirii elevilor,

ART.1.1.
Prezentul Cod de Etici (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza :

I. Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare,

2. Art. 233 din Legea nr.1 din 5 ianuarie 2011 a Educatiei Nationale, cu modificirile $i completirile
ulterioare,

3. OMECTS nr. 5555/ 2011 privind aprobarea Regulamentuluj de organizare si functionare a Centrelor
Judetene /a Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationali , publicat in M.O. nr.759 din 27
octombrie 2011. ,

4. Regulamentul de organizare si functionare a consiliului national de etica din invitimantul preuniversitar
aprobat prin Ordinul MECTS nr. 5550/201 I

5. Codul-cadru de etici din 30 august 2018 al personalului didactic din invatimantul preuniversitar aprobat
prin Ordinul nr. 4831 din 30 august 2018,

6. Ordinul S.G.G. nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice,

Art.1.2.

Codul este prezentat ca un ansamblu de principii si standarde etice care instituie regulile de conduita ale
personalului angajat din cadrul C.J.R.A.E. Caras-Severin.

Codul are menirea de a contribui la coeziunea institutionals, a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa
reguli corecte.

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmiresc sd asigure cresterea calitatii serviciului public, o buni
administrare in realizarea interesuluj public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
C.J.R.A.E. Caras-Severin, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare creirii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si al
personalului contractual; \

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptatit si se agtepte din partea
personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetateni, autoritatile administratiei publice si
personalul contractual din C.J.R.A.E. Caras-Severin.

Art.1.3.

Prin respectarea acestui cod se asigurd buna organizare si functionare a activitdtii desfasurate de personalul
angajat al C.JR.AE. Caras-Severin, cresterea gradului de confort al beneficiarilor si a increderii acestora
in serviciile oferite de C.J.R.A.E. Caras-Severin.

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezint o garantie a cresterii calititii si prestigiului activititilor
desfasurate prin C.J.R.A.E. Caras-Severin, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor personalului din
CJRAE Caras-Severin:

b) ameliorarea calitativi a relafiilor dintre partile implicate in actul educational;

¢) reducerea practicilor inadecvate $1/sau imorale ce pot apirea in actul educational preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationali;



e) facilitarea promovirii si manifestdrii unor valori $i principii aplicabile in mediul activitatilor specifice
ale CJRAE Caras-Severin, inserate si In spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Prevederile acestui Cod sunt respectate de angajatii CJRAE Caras-Severin, indiferent de statutul detinut.

CAPITOLUL II - A. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
PERSONALULUI CONTRACTUAL
Art.2.1. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor,
prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii

precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si institutiilor publice.
Art.2.2. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii si
sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorati naturii functiilor detinute.

Art.2.3. Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei publice
in care 15i desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care Isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri in legdturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau institutia
publici in care isi desfisoara activitatea are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in acest sens:

¢) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti dezviluire este de naturi
sd atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor angajati
contractuali ai acesteia, precum si ale altor persoane fizice sau Jjuridice;

€) sd acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau Juridice, in vederea promovirii de actiuni
Juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplici si dupi incetarea raportului de munci, pentru o perioadi de 2
ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Prevederile prezentului Cod de conduits nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art.2.4. Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau institutiei publice
in care isi desfisoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se l3sa
influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibi o atitudine concilianti si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.



Art.2.5. Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de citre persoanele desemnate in acest sens
de conducitorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati s participe la activitati sau dezbaterj publice, in calitate oficiali,

trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul autoritétii ori institutiei
publice in care fsi desfagoari activitatea.

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ij este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) sd colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele fizice sauy
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) s afigeze in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.2.7. Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum
si in scopuri electorale.
Art.2.8. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritafii sau institutiei publice
in care isi desfisoari activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt
obligati si aibi un comportament bazat pe respect, buna-credinti, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii
persoanelor din cadrul autoritafii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intri in legiturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie s3 adopte o atitudine impartial3 si justificatd pentru rezolvarea clari si
eficientd a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia si respecte principiul egalitatii
cetdtenilor in fata legii si a autoritafii publice, prin:

a) promovarea unor soluii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sinitatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

Art.2.9. Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institutia publici in cadrul unor organizatii

(3) In deplasérile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aibi o conduita corespunzitoare
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile firii gazda.

Art.2.10. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Angajatii contractuali nu trebuie si solicite orj sa accepte cadouri, servicii, favoruri, Invitatii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut



relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.
Art.2.11. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia s actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia
publica, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.2.12. Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din
subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba
avansari, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu legislatia in vigoare.

Art 2.13. Folosirea abuzivii a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obli gatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri dect cele
prevézute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni
de control, personalul contractual nu poate urmdri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenfa vreo ancheti de orice naturs, din
cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali si se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.2.14. Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat s asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului sia
unitdtilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un
bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
autoritaii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea utild
si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfdsoard activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice ii este interzis si foloseasci timpul de lucru ori logistica autorittii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

Art.2.15. Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:

a) cind a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv,

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele interesate
de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale.



(3) Angajagilor contractuali le este interzisi furnizarea info
publicd sau privati a statului ori a unitatilor administrativ

rmafiilor referitoare la bunurile proprietate
-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,

concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplics in mod cores

sau in situatia conflictului de interese.

punzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin interpus

B. a) Principii si reguli de conduiti specifice CJRAE Caras-Severin

PRINCIPIUL

REGULI DE CONDUITA

I. PRINCIPIUL RESPECTARII
DREPTURILOR SI DEMNITATII
ORICAREI PERSOANE:

Orice persoand are dreptul si-i fie
apreciatd valoarea iInndscutd de fiinta
umand, valoare care nu este sporitd sau
diminuati de culturd, nationalitate, etnie,
rasa, religie, sex sau orientare sexualj,
statut  marital, abilititi fizice sau
intelectuale, varsti, statut socio-economic
sau orice altd caracteristici personali,
conditie sau statut.

Art.I.1. Personalul angajat al CJRAE Carag-Severin  fsi
desfidsoard activitatea, manifestand respect fatd de drepturile,
trairile, experientele, cunostiintele, valorile, ideile, opiniile si
optiunile celorlalti.

ArtL2. Personalul angajat al CJRAE Caras-Severin nu se
angajeaza public in prejudicierea imaginii celorlalti si nu va
manifesta inechitate pe criterii de culturd, nationalitate, etnie,
rasd, religie, sex, orientare sexuala si nici nu se angajeaza in
remarci sau comportamente ce aduc prejudicii demnitatii
celorlalti.

Art.1.3. Personalul angajat al CJRAE Caras-Severin eviti ori
refuzd sd practice sau si desfisoare activititi ce nu respecta
drepturile celorlalti.

II. PRINCIPIUL REPONSABILITATII
PROFESIONALE SI SOCIALE
Angajatii  CJRAE  Caras-Severin

manifesti o maximd responsabilitate

pentru starea de bine a oricérei persoane,
a familiei, grupului ori comunitatii fat3
de care isi exerciti rolul.

ArtIL1. Personalul angajat al CIRAE Caras-Severin va proteja
s1 promova starea de bine evitdnd provocarea de daune celor
implicati direct sau indirect in activitatea lor.

ArtIL2. Personalul angajat al CJRAE Caras-Severin va
respecta dreptul persoanei de a sista, fird nici o justificare,
participarea sa la activitatiile desfisurate.

ArtIL3. Personalul angajat al CJRAE Caras-Severin
mentine in activitatea sa cele mai inalte standarde de calitate.
ArtIl.4. Consilierii scolari /logopezii si personalul didactic
auxiliar vor respecta legile si reglementirile profesiei de cadru
didactic /didactic auxiliar.

ArtIL.5. Personalul angajat al CJRAE Carag-Severin nu va
contribui $i nu se va angaja in nici un tip de activitate care
contravine legilor umanitare internationale, a drepturilor
copilului, a drepturilor omului.

ArtIL6. In cadrul lor de competentd profesionald, consilierii
scolari si profesorii logopezi vor decide alegerea si aplicarea
celor mai potrivite metode si tehnici de consiliere
psihopedagogica / terapie logopedici si raspund personal.
Art.IL7. Consilierii scolari si profesorii logopezi se vor consulta
si cu alti specialisti sau cu diverse institutii pentru a promova
starea de bine a persoanelor din grupul tinti ori comunitatii fatd
de care isi exerciti rolul.

va

III. PRINCIPIUL INTEGRITATII
PROFESIONALE

Personalul angajat al CIRAE Caras-
Severin  va da dovada de integritate

ArtIIL1. Personalul angajat al CJRAE Caras-Severin nu
practicd, nu tolereazi, nu colaboreazi si nu consimte sau
faciliteaza nici o forma de discriminare.

ArtIIL.2. Personalul angajat al CJRAE Caras-Severin va




morald si profesionald, prezentind onest
pregitirea si calificarea oriunde se afli in
relatiile profesionale si nu va permite sau
tolera  practicile  incorecte  si/sau
discriminatorii.

promova acuratetea, obiectivitatea, onestitatea si buna-credinta
in activititile profesionale.

ArtIIL3. Personalul angajat al CJRAE Caras-Severin va evita
orice imixtiuni care afecteazi calitatea actului profesional, fie
ca este vorba de interese personale, politice, de afaceri sau de
alt tip.

ArtIIL4. Personalul angajat al CJRAE Carag-Severin va evita
sa participe la activititi care pot diuna imaginii profesiei.
ArtIILS. AngaJatn CJRAE Caras-Severin nu vor contribui,
singuri sau in colaborare cu altii, la nici un fel de practici care
pot viola libertatea individuald sau integritatea fizicd sau
psihologica a oricirei persoane.

b) Standarde etice si reguli de conduitii specifice CIRAE Caras-Severin

STANDARDE ETICE

] REGULI DE CONDUITA

A. STANDARDE DE COMPETENTA

1. Cunoasterea competentelor

A.1. Personalul angajat al CJRAE Caras-Severin are
obligatia sa-si cunoasci foarte bine limitele de
competenta profesionala.

2. Servicii in acord cu competenta

A.2.1. Personalul angajat al CJRAE Caras-Severin se
va implica numai in acele activititi profesionale pentru
care are competente certificate, precizate in fisa
postului.

A.2.2. Consilierii scolari si profesorii logopezi vor
oferi informatii despre caracteristicile psihologice/
psihopedagogice ale copiilor/elevilor numai dupi ce au
realizat o evaluare adecvatd, care si sustina stiintific si
metodologic afirmatiile si concluziile, indiferent daci
este vorba de recomandiri, rapoarte sau evaluiri,
precizand limitele  afirmatiilor, concluziile si
recomandrile lor.

A.2.3. Consilierii scolari si profesorii logopezi vor
utiliza (administra, cota, interpreta) metodele si
tehnicile de evaluare in strictd conformitate cu cerintele
psihometrice si caracteristicile de varsti ale persoanei
consiliate. Consilierii scolari si logopezii vor repecta
legislatia in vigoare cu privire la drepturile de autor si
de proprietate intelectuala pentru instrumentele de
evaluare folosite.

3. Prezentarea onestd a competentei

A.3. Angajatii CJRAE Caras-Severin nu vor prezenta
fals limitele competetei lor si pregitirea sau formarea
lor intr-un mod care s ii favorozeze nemeritat.

4. Consultarea in caz de limitd a competetei

A.4. In exercitarea profesiei, atunci cadnd consilierul
scolar/profesorul logoped constatd cd ajunge intr-un
impas profesional, prin depisirea limitelor de
competentd, va consulta coordonatorul CJAP/,
coordonatorul CLI/, directorul CJRAE.

5. Pregitirea continud

A.5. Angajatii CJRAE Carag-Severin  au obligatia si
depuni permanent un efort de mentinere si dezvoltare a




competentelor lor prin informare permanenta,
parcurgerea unor programe de formare profesionala in
specialitate, consultiri cu ceilalti specialisti din
domeniu sau prin cercetiri care si conducd spre
cresterea competentei profesionale.

6. Obiectivitatea

A.6. Personalul angajat al CJRAE Caras-Severin are
obligatia de a fi constient de limitele procedurilor
folosite, indiferent de tipul de activitate. Consilierii
scolari si logopezii vor avea griji ca furnizarea
serviciilor, ~ cercetarea  stiintifici,  prezentarea
rezultatelor si a concluziilor si fie ficuti cu maxima
obiectivitate, evitdnd orice tendintdi de prezentare
partiald sau cu tentd subiectiva.

7. Delegarea

A.7. Personalul angajat al CIRAE Caras-Severin care
deleagd activitati profesionale spre colegi sau alte
persoane implicate in activitate, va lua toate masurile
pentru a evita incilcarea standardelor de competenti
ale prezentului Cod.

8. Afectarea competentei

A.8. Atunci cind angajatii CJRAE Caras-Severin
realizeazd ci, din motive de sinitate ori din cauza unor
probleme personale, nu mai pot oferi in conditii de
competentd o anumitd activitate profesionald, acestia
vor decide daci trebuie si-si limiteze, suspende sau sa
incheie respectiva activitate profesionala.

B. STANDARDE PRIVIND RELATIILE CU CEILALTI

1. Egalitatea sanselor

B.1. Stereotipurile si accesul preferential la serviciile
oferite de citre personalul angajat al CJRAE Caras-
Severin, se aflda in afara conduitei profesionale.
Acestea se pot referi la statut social, nivel de educatie,
sex, etnie, religie, convingeri politice, orientare
sexuald, dizabilitati fizice si psihice.

2. Respect si preocupare

B.2. Angajatiit CJRAE Carag-Severin vor manifesta
preocupare fati de persoanele consiliate si fati de alte
persoane cu care colaboreazid, cautind sid nu producd
acestora daune, iar daca acestea sunt inevitabile le vor
minimiza pe cét posibil.

3. Evitarea hartuirii si a abuzului

B.3. Personalul angajat al CJRAE Caras-Severin nu
se va angaja in comportamente de hirtuire (emotionali,
verbald, sexuald, fizicd) si nici in comportamente de
defiimare sau abuz (fizic, sexual, emotional, verbal).

4.Consimtamantul in cazul minorilor

B.4. Consilierii scolari si profesorii logopezi vor obtine
consimtdmantul  scris al périntilor sau  al
reprezentantilor legali 1in cazul in care persoanele
consiliate sunt minore, pentru activititi specifice de
evaluare si interventie individuala sau de grup.

5. Non-exploatarea

B.5. Personalul CJRAE Caras-Severin nu va exploata
si nu va profita, sub nici o forma, de persoanele fatd de
care, prin profesie sau pozitie, manifestd un ascendent
de autoritate.

6. Neintrarea intr-un rol

B.6. Personalul angajat al CJRAE Caras-Severin se va




abtine de la intrarea intr-un rol profesional atunci cand
poate fi afectatdi obiectivitatea, competenta sau
eficienta activitatii profesionale fata de beneficiari sau
exista riscul producerii unor daune.

C.STANDARDE DE

CONFIDENTIALITATE

1. Asigurarea confidentialititii

C.1.1. Cadrul confidentialititi implica acordul
beneficiarului si al consilierului/logopedului sau
concordanta cu cadrul legal in vigoare care stipuleazi
cazurile in care se pot furniza tertilor informatii despre
beneficiarul serviciilor de consiliere psihopedagogica/
logopedie.

C.1.2. Informatiile obtinute de la persoana consiliats/
beneficiarul terapiei logopedice riman confidentiale,
cu exceptia urmitoarelor situatii:

- Persoana consiliatd/aflati in terapie logopedici este
un pericol pentru sine si/sau pentru altii;

- Persoana consiliata/aflata in terape logopedici cere ca
informatia sa fie furnizati si tertilor;

- Autoritatile din sfera juridici solicitd oficial
informatii despre persoanele consiliate implicate in
investigatii de natura juridica.

2. Limitele confidentialititii

C.2.1. Inainte de primirea  consim{imantului,
consilierul scolar/logopedul va informa consiliatul cu
privire la limitele confidentialititii si conditiile in care
aceasta poate fi incilcatd, precum si asupra posibilei
utilizdri a informatiilor rezultate in urma activititii
sale.

C.22 In cazul minorilor, la solicitarea parintilor sau
reprezentantilor legali, consilierii scolari/logopezii vor
furniza datele referitoare la rezultatele evaluirii si/sau
obiectivele, metodele utilizate si rezultatele procesului
de consiliere/logopedie, respectind principiile etice
prevézute in prezentul Cod.

3. Protejarea confidentialititii

C.3. Divulgarea, de citre consilierii scolari/logopezi a
unor informatii care le-au fost incredintate sau de care
au luat cunostingd in virtutea profesiei, este interzisa,
exceptie ficind situatiile previzute la C.1.2.

4. Utilizarea informatiilor

C.4. Rezultatele, documentele si notitele consilierului
scolar/logoped pot fi folosite numai intr-o formuli care
pastreaza cu rigurozitate anonimatul.

D. STANDARDE DE CONDUITA COLEGIALA

1.Conduita colegiald si respect

D.1. Personalul angajat al CJRAE Caras-Severin va
manifesta fatd de colegi onestitate, corectitudine si
respect, conduita fiind in acord cu standardele
profesionale.

2. Autosesizare

D.2. In cazul in care personalul angajat al CJRAE
Carag-Severin constatd ci existd abateri ale unui coleg
de la normele prezentului Cod, va semnala abaterea
acestuia.




E. STANDARDE DE iNREGISTRARE, PRELUCRARE SI PASTRARE A DATELOR

1. Obtinerea permisiunii E.I. Personalul angajat al CJRAE Caras-Severin
trebuie si obtind permisiunea elevilor sau a parintilor/
reprezentanti legali inainte de a efectua inregistriri
audio, video sau scrise in timpul furnizrii serviciilor.

2. Péstrarea si protejarea datelor E.2. Personalul angajat al CJRAE Caras-Severin va
colecta numai acele date care sunt relevante pentru
serviciul oferit, asigurand protectia datelor si arhivarea

lor in conditii de siguranta,
F. STANDARDE PENTRU DECLARATII PUBLICE

1. Reprezentarea in declaratii F.1. Angajatii CIRAE Caras-Severin, atunci cind dau
declaratii sau cand sunt implicati in activititi publice,
vor clarifica dacd actioneazi ca simpli cetiteni, ca
angajati CJRAFE/institutie de invatimint in care
activeaza sau reprezentanti ai categoriei profesionale
din care fac parte.

2. Declaratii publice F2. In situatiile in care consilierii scolari/profesorii
logopezi exprimi puncte de vedere profesionale si fac
declaratii publice prin mijloace de informare in masi
sau publicatii de specialitate, se vor asigura ca acestea
se inscriu in limitele competentelor profesionale,
respectd  standardele  profesionale si  respectd
prevederile prezentului Cod.

3. Situatii publice F.3. Consilierii scolari/profesorii logopezii isi asuma
responsabilitatea deplind pentru aparitia lor publica,
care este in acord cu principiile si standardele
prezentate in acest Cod. ]

La prezentul Cod de etica se adaugd codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice din Legea nr. 477 /2004.

CAPITOLUL III - PREVEDERI PRIVIND MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA

Art3.1. La nivelul CJRAE Caras-Severin se constituie Comisia de eticd, propusd de citre Consiliul
Profesoral si aprobati in Consiliul de Administratie.

Art.3.2. Comisia de etici are urmitoarele atributii:

a) s elaboreze Codul de etici al personalului CJRAE Caras-Severin;

b) sé initieze si s promoveze modificiri la Codul de eticd;

¢) sd se autosesizeze si si primeasci sesiziri in legituri cu incilcarea normelor de conduita;

d) urméreste aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a prevederilor prezentului
cod de conduiti;

e) solutioneazi petitiile si sesizarile primite privind incilcarea prevederilor prezentului cod de conduita sau
le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

f) formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

g) elaboreaza studii si cercetari privind respectarea prevederilor prezentului cod de conduiti;

h) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apdrarea intereselor
legitime ale cetafenilor in relatia cu personalul din administraia publica, cu exceptia functionarilor publici.
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Art.3.3. Prin activitatea sa C.J.R A.E Carag-Severin nu poate influenta derularea procedurii disciplinare

din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, desfisuratd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003,
cu modificrile ulterioare.

CAPITOLUL 1V - REGULI PRIVIND RASPUNDEREA SI SESIZAREA

A. Riispunderea

Artd.1. Orice persoan, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activitatiile specifice
personalul angajat CJRAE Caras-Severin care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile

personalul angajat CJRAE Carag-Severin, are dreptul de a sesiza comisia de eticd a CJRAE Caras-Severin.
Art4.2, Prezentul Cod face distinctia intre incilcarea neintentionati si cea intentionata a prevederilor sale.
Art.4.3. In cazul incilcarii neintentionate a prevederilor Codului de eticd, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor comisiei de eticd de la nivelul C.J R.A.E. Caras-Severin, persoana in cauzi va fi consiliata cu
privire la intelegerea situatiei de incilcare a principiilor Codului de etica si, respectiv, va fi sprijinita pentru
concilierea amiabila cu partea reclamanti.
Art.4.4. In cazul incalcarii intentionate a prevederilor Codului, fapt dovedit in urma anchetei si a audierilor
comisiei de etici a CJRAE Caras-Severin, aceasta din urma poate initia urmatoarele misuri, in functie de
gradul de incilcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv.
Art.4.5. Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele sivarsite
cu incélcarea normelor de conduiti profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
B. Sesizarea
Art.4.6. CIRAE Caras-Severin, poate fi sesizat de orice persoani cu privire la:

a) incélcarea prevederilor prezentului Cod de conduita de cétre angajatii contractuali;

b) constringerea sau amenintarea exercitati asupra angajatului contractual pentru a-| determina s3 incalce
dispozitiile legale in vigoare ori s le aplice necorespunzitor.
Art.4.7. Sesizarea prevazuti la art. 4.6. nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii,
din cadrul autorititilor si institutiilor publice.
Art.4.8. Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna-
credintd a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.
Art4.9. CJRAE Caras-Severin va verifica actele si faptele pentru care a fost sesizat, cu respectarea
confidentialitatii privind identitatea persoanei care a ficut sesizarea.
Art.4.10. Sesizirile inaintate citre CJRAE Caras-Severin vor fi centralizate intr-o bazi de date la CJRAE
Caras-Severin, necesari pentru:

a) identificarea cauzelor care determini incélcarea normelor de conduiti profesionali;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incilcirii normelor de conduita profesionali;

¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.

CAPITOLUL V- SANCTIUNI
In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etic, responsabilul de eticd stabileste, conform
Codului de etic3, una sau mai multe dintre sanctiunile previzute in prezentul Cod.
Sanctiunile care se pot aplica salariatilor de citre responsabilul de etica pentru incélcarea eticii sau
pentru abateri de la buna conduiti sunt urmitoarele:
a) avertisment scris;
b) diminuarea salariului de bazi;
¢) destituirea din functia de conducere;
d) desfacerea disciplinara a contractului de munci.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Modificarea prevederilor prezentului Cod de etici se poate face ca urmare a propunerilor a 2/3 din
totalul membrilor comisiei de etica.
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Modificarile Codului de etic se realizeazs de citre comisia de etici §i sunt aprobate cu 2/3 din
voturile exprimate. Codul de etica actualizat este adus la cunostinti tuturor angajatilor C.J.R.A.E. Caras-
Severin.

Codul de etica intrd in vigoare la data aprobirii lui de citre Consiliul de Administratie al Centrului
Judetean de Resurse si Asistents Educationald Caras-Severin.

fntregul personal este informat cu privire Ia prevederile Codului, prin publicarea acestuia pe pagina de
internet, e-mail, avizier, etc.

Codul de etici poate fi modificat ori de cite ori intervin modificari in legislatia de referinta.

DIRECTOR GIR

E, CONSILIER DE /ETIC[\,
Prof.:Ungur /
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