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ARGUMENT

Motto:
,, Spune-mi §i o sa uit.
Aratd-mi si poate n-o sa-mi amintesc.
Implica-ma si o sa inteleg”
(proverb american)

Educatia, definita in termeni foarte generali, este un proces al
carui scop esential este de a usura o anumita modificare de
comportament. Parintii sunt primii profesori ai copilului, ei incepand
educarea lui in mediul familial. Impreund cu pdrintii, scoala isi are
rolul ei bine stabilit, intervenind in dezvoltarea primard a copilului. In
acest context, educarea parintilor dupda principii stiintifice de
psihopedagogie devine o0 necesitate.

Paringilor le revine rolul esential in cresterea copiilor,
asigurandu-/e acestora nu numai existenta materiald, cdt si un climat
familial afectiv si moral. Sunt situatii in care familia considerad ca este
suficient sa se ocupe doar de satisfacerea nevoilor primare (hrand,
Tmbracaminte, locuingd, cheltuieli zilnice etc.), ignordnd importanta
unei comunicdri afective, nestimuldnd dezvoltarea sentimentului de
apartenentd.

Tn general, comportamentul parental este inspirat din propria
experientd de viata a acestora, astfel perpetudnd atat aspecte pozitive,
cdt si negative, pe parcursul mai multor generatii.

Programul pe care il propunem vine n sprijinul tuturor celor
implicati in educatia copilului. Scopul consta in modificarea opticii pe
care parintii o au asupra ntalnirilor din mediul scolar. Aceastd
modificare, putind deveni un sprijin real in imbundtdtirea relatiei
dintre parinte §i copil, parinte §i cadru didactic.

Educatia paringilor poate fi:

. o educatie a educatiei copilului;

. un studiu al dezvoltarii copilului;




. o formare de abilitati de comunicare s§i analizd a
copilului;

. un examen cognitiv al sarcinilor secventiale in cresterea,
dezvoltarea si educarea copilului.

Acest program nu-si propune sa substituie clasicele sedinte cu
parintii, dar pe ldnga acestea este bine sa se lucreze si altfel cu
parintii, pentru dezvoltarea colaborarii scoald — familie.

Ghidul contine descrierea celor noud ateliere care se vor
realiza in cadrul programului ,,Educatia parintilor”. Atelierele sunt
interactive, contindnd si aplicatii cu caracter ludic, care necesita un
grad mare de implicare din partea parintilor, cadrelor didactice si,
acolo unde este cazul, din partea copiilor.

Pentru a va asigura de participarea activa a parintilor,
recomandarea noastrd este sda trimiteti, anterior primei intdlniri, 0
scrisoare cdtre parinti, prin care sa-i invitafi sa se implice, alaturi de
copiii lor, in derularea programului (gasifi un model de scrisoare in
anexa).

Va sugeram sa respectafi structura fiecarui atelier, avand
posibilitatea totodata sa fiti creativi, adaptdnd activitatile propuse la
specificul clasei, scolii, mediului dvs.

Autorii




Atelier I. Alaturi de scoala

v’ participarea la viata scolii
4 colaborarea scoala — parini
v valori etice §i estetice
v dezvoltarea personald
@ Aplicatie: Petrecerea
| Grup participant: elevi si parinti |
I Timp necesar: 45 minute |

| Materiale necesare: Sucuri, prajituri, servetele, pahare |

Invitati parintii Impreund cu copiii la o activitate
comuna, la care vor aduce sucuri si prajituri. Explicati-le
participantilor ¢a sunt in cadrul unei petreceri in care
parintii vor juca rolul copiilor si copiii rolul parintilor.
Dupa o perioada de acomodare in care participantii 1si vor
intra 1n rol, propuneti activitatea ,,Prima zi de scoalad”. n
aceasta activitate, parintii si elevii isi vor imagina ca sunt
in prima zi de scoala si se vor comporta in conformitate cu
noua sarcina.

A doua activitate in cadrul petrecerii va fi situatia ,an
oras, la cumparaturi”. Périntii si copiii vor imagina dialoguri
si comportamente in conformitate cu aceastd a doua sarcina.

e s e s e s e e 1]

=

Scopul aplicatiei ,, Petrecerea” constd in crearea unui cadru
care sa faciliteze socializarea copiilor si adultilor. Prin schimbul de roluri
intre copii si parinti se urmareste identificarea imaginii pe care parintii o

Recomandari pentru realizarea aplicatiei:

au despre copiii lor si pe care, la rAndul lor, copiii o au despre parinti.




La Inceputul activitatii, explicati participantilor cd in acest an
vor face parte dintr-un program menit sa schimbe forma si
continutul sedintelor cu parintii, cu scopul imbunatatirii relatiei
dintre parinti si copii si dintre familie si scoala.

Continutul acestor noi activitati va solicita din partea parintilor
o atitudine deschisd si un alt tip de implicare. Chiar daca in
unele activitati preponderent va fi caracterul ludic, fiecare
exercitiu are un scop concret, bine definit si constituie in fapt un
pas spre imbunatatirea relatiei dintre parinti, copii si scoala.

Pe parcursul aplicatiei ,,Petrecerea”, incercati sa eliminati inhibi-
tiile participantilor si ajutati-i sa-si intre cat mai bine in ,,rol”.

Tineti sub observatie intreg spatiul de joc si interveniti in cazul in
care apar semne ale unui posibil conflict intre copii (interpretati de
parinti) si parinti (interpretati de copii) sau stari de disconfort.
Puteti adapta activitatile ,,Prima zi de scoald” si ,.In oras, la
cumparaturi” la specificul clasei dvs. sau puteti imagina orice
altd activitate.

Sugestii pentru debriefing:
Dupa incheierea aplicatiei veti pune intrebari de genul:
— Cum v-ati simtit in rolul respectiv?
— Cum vi s-a parut activitatea?
— V-a fost greu sa va intrati in rol?
— Care a fost cea mai distractiva parte a rolului?

Incercati s atrageti in discutii cAt mai multi participanti. Nu va

exprimati propria opinie in legiturd cu raspunsurile participantilor.
Descurajati critica. Fiecare are dreptul sa-si spuna propria opinie fara a
fi judecat.

La finalul atelierului aplicati chestionarele din anexe. Reco-

mandari:

Grup participant: parinti si copii
Timp necesar: 15 minute
Materiale necesare: Copii chestionare




Parintii si copiii vor fi agsezati separat si li se va preciza ca
structura celor doud chestionare este similara. Inainte de distribuirea
chestionarelor, familiile (parinte/copil) vor fi rugate sa-si aleagd un
nume imaginar cu care vor semna chestionarele, astfel asigurandu-se
anonimatul raspunsurilor. Pot fi folosite orice tipuri de nume:
personaje din filme sau desene animate, personalitati, nume de flori
sau legume, sportivi etc. Chestionarele vor fi distribuite individual. Se
va accentua ideea de anonimat pentru a ne asigura de sinceritatea
raspunsurilor.

1. VALORI

Fiecare dintre noi are anumite standarde etice, anumite principii
care ne ghideaza in viatd, atunci cand avem de luat diverse decizii.
Principiile personale, ideile noastre despre bine si rau se bazeaza atat
pe valori proprii, cit si pe o serie de valori universale adoptate de
majoritate.

Initial copilul, tdndrul afld si discerne intre diferitele valori cu
ajutorul parintilor, prietenilor, profesorilor. Institutiile din societate
(familie, media, scoala, biserica, mediul politic etc.) au toate anumite
standarde si se asteaptd ca oamenii sa le urmeze. Privite Impreund, aceste
grupuri formeaza un sistem, societatea, in care fiecare individ constituie
elementul de bazad. Etica individuald este componenta eticii sociale;
oamenii lucreazd impreund, se ajuta intre ei pe baza unei etici comune
care 1i ghideaza in traiul comun. Comunitatea are anumite standarde,
reguli care 1i asigurd existena si care sunt internalizate, pe parcursul
procesului de socializare, de cea mai mare parte dintre membrii ei.

Cultura este un alt element generator de valori etice. Fie ca este
vorba de comunitatea etnica din care provii, de cea religioasa sau de
colegii de clasa, tu te identifici cu acest grup, te leagad de ei interese,
principii, valori comune. Cultura ne invatd in variate contexte ce e
bine si ce e rau. Pe langa valorile etice, cultura ne invata si despre
frumusete, in toate formele ei, despre valorile estetice din toate
ramurile artei, din traditiile populare, din specificul fiecarui popor si
cele interculturale.

Indiferent daca parintii vor sau nu sa transmita copilului valorile si
credintele lor, el va absorbi o parte din ele prin simplul fapt ca traieste
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impreuna cu ei. El va participa la ritualurile si traditiile familiei si se va
gandi la semnificatia lor. Ca pdrinte, nu-i impune opiniile tale, ci
prezinti-i credintele tale intr-un mod onest, clar si care sa fie pe masura
varstei si gradului de maturitate al copilului. Adopta o atitudine deschisa,
incurajeaza intrebarile copilului si dorinta lui de a se informa, in loc s
incerci sa fortezi asimilarea valorilor tale de catre copil.

Daca valorile parintelui sunt bine argumentate si daca el crede
cu adevarat 1n ele, copilul va adopta multe dintre ele. Daca actiunile
parintelui sunt inconsistente, ceea ce se intampla oricui, copiii sunt cei
care vor clarifica lucrurile pentru ei, ori subtil prin intermediul
comportamentului ori, la copiii mai mari, direct, exprimandu-si
dezacordul fata de parinte.

Drumul catre dezvoltarea unui sistem de valori nu este nici
drept nici fara greseli. El cere un proces permanent de informare si
flexibilitate construitd pe fundamente solide. Cunoasterea de sine,
dorinta de a asculta copilul si a te schimba atunci cand este nevoie si,
mai presus de toate, o demonstratie a respectului fatd de traditii vor
ajuta mult relatia dintre parinte si copii. Dacad alegerea valorilor si
principiilor este, in cazul fericit, democratica, in alegerea copilului,
parintele trebuie sd-i ofere baza pentru aceasta, prin ideile, intrebarile,
raspunsurile i mai ales actiunile sale.

2. DEZVOLTARE PERSONALA

Din analiza diverselor secvente din viata personala sau a altora
se poate constata ca impresia pe care o facem celorlalti poate facilita
sau Tmpiedica atingerea obiectivelor pe care ni le propunem. Fiecare
dintre noi dispune Tntr-o masura mai mica sau mai mare (depinde de
antrenament) de capacitatea de a influenta impresiile celorlalti si poate
aborda diverse stiluri de autoprezentare, in functie si de nivelul stimei
de sine. (De exemplu, stilul asertiv, cand stima de sine este de nivel
inalt si stabil, si stilul protector, cand stima de sine este de nivel scazut
sau existd teama evaludrilor negative).

Totul devine mai usor daci ne stabilim clar obiectivele, daca stim
care sunt asteptarile celorlali in raport cu noi intr-un anumit context si
daca realizim o evaluare corecti a capacitatilor proprii. In functie de
acestea se pot stabili anumite strategii de inducere a unei imagini dorite.

10



Fiecare individ este unic, el reprezentind o sinteza a mostenirii
biologice, sociale si culturale. El este dotat cu un potential de crestere
si dezvoltare in plan fizic, emotional, intelectual, spiritual si social, dar
evolutia fiecaruia este si in functie de modul in care stie sa initieze
schimbari legate de propria persoana si sa actioneze in acest sens, stie
sa foloseasca propria experientd de viatd sau experienta altora in
procesul de autoafirmare.

U UTTEL:

- Chiar dacd ai avut esecuri pand in prezent, dacad te afli
aici Tnseamnd cd ai gasit puterea si resursele si le
depasesti, ceea ce trebuie sa-ti dea incredere in fortele pe
care le ai pentru a depasi alte posibile obstacole.

- Nu este suficient sa faci proiecte, ci trebuie si si actionezi
pentru realizarea lor.

- Depinde de tine sa te pui in valoare, de aceea este bine sa
actionezi astfel incat cei din jur sa vada ceea ce este bun
n tine.

- Oportunitati exista, dar trebuie sa Inveti sa le folosesti.

«Secretul este urmatorul: pentru a ,,trdi” cu adevarat, adica
pentru a gasi viata satisficitor de rezonabila, este nevoie de o
imagine de sine adecvata si realistd pe care s-0 acceptam. Trebuie
sa va acceptati singuri. Trebuie sa va stimati. Trebuie sa aveti un eu
in care sa aveti incredere si in care sa credeti. Trebuie sa fie un eu
de care sa nu va fie rusine §i pe care sa-l puteti exprima liber,
creator, neincercand sd-l ascundeti. Trebuie sd aveti un eu care si
corespunda realitdtii, pentru a functiona eficient in lumea reala.
Trebuie sd va cunoasteti atat punctele tari, cat si punctele slabe si
sa fiti onesti Tn ambele directii. Imaginea voastra de sine trebuie sa
fie 0 aproximare rezonabila a voastra, nefiind nici mai mult decat
ceea ce sunteti, dar nici mai putin. Atunci cand aceasta imagine de
sine este intactd si sigurd, va simtiti bine. Atunci cand este
amenintatd, va simtiti nelinistiti i nesiguri. Cand este potrivitd si
va simtiti intrutotul mandri de ea, capatati incredere de sine. Va
simtiti liberi sa fiti voi ,,insivd” si sa vad exprimati ca atare. Atunci
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functionati optim. Cand exprimarea creatoare este blocata, deveniti
ostili si greu de abordat» (MAXWELL MALTZ, ,, Psiho-Cibernetica”)

3. COLABORAREA SCOALA - PARINTI

Multi parinti socotesc ca varsta de 67 ani, cand copiii lor calca
pentru prima oara pragul scolii, este o etapa in care rolul lor in educatia
copiilor scade foarte mult daca nu chiar dispare. Dimpotriva, acum rolul
lor se dubleaza: acasa trebuie sa creeze un mediu de incredere, echilibrat,
in care copilul sd se manifeste neingradit, iar in relatia cu scoala pot
colabora cu alti membri ai comunitatii gcolare pentru a crea un climat care
sprijind Invitarea, atat in scoald cat si n afara ei.

Cercetarile aratd cd ,in programele In care pdrintii sunt
implicati, elevii au performante mai mari la scoala decat aceleasi
programe, dar 1n care parintii nu sunt implicati” (Henderson si Nancy,
1995). Gradul de implicare a parintilor in viata scolara a copiilor lor
influenteaza si rezultatele acestora, in sens pozitiv: cu cat parintii
colaboreaza mai bine cu scoala, cu atat notele copiilor sunt mai mari.
Educatia nu este un proces de care este responsabild in mod exclusiv
scoala, dar nici parintii; este un proces al carui succes depinde de
colaborarea dintre cele doud parti implicate.

Sunt situatii in care apar bariere de comunicare intre cadre
didactice si parinti, fie din lipsa de experienta, fie din lipsa spiritului
de echipa. Pentru binele copilului este recomandabil ca, fie prin
efortul parintilor, fie prin cel al cadrelor didactice, astfel de bariere sa
fie indepartate. In multe cazuri profesorii cred ¢ parintii nu acorda
suficienta atentie copiilor lor sau parintii considera ca profesorii sunt
prea distanti si nu se implica suficient.

Comunicarea eficientd dintre profesori si parinti se reflecta in
dezvoltarea copiilor. Responsabilitatea educatiei si dezvoltarii copiilor
trebuie asumatad in echipa: scoald — familie. Implicarea parintilor ar
putea aduce urmatoarele beneficii:

Creste stima de sine a copiilor.

> Tmbunatiteste relatia parinte — copil.
> Parintii inteleg mai bine ce se intdmpla la scoala.
> Elevii au note mai mari.

12



> Elevii invatda mai mult, indiferent de nivelul socio-
economic, etnie sau de nivelul de educatie al parintilor.

> Au mai putine absente.

> Isi fac mai constiincios temele acasa.

> Copiii i parintii dezvolta atitudini pozitive fata de scoala.

> Profesorii au asteptari mai mari de la elevii ai caror
parinti colaboreaza.

> Scade riscul consumului de alcool si al violentei.

> Castigurile nu sunt evidente numai in primii ani de scoala, ci
sunt semnificative, indiferent de varsta sau de studiu.

> Elevii se vor adapta mai usor la schimbarile din clasa a
V-a, a IX-a.

> Elevii vor fi capabili sd-si stabileasca planuri realiste

privind viitorul lor.

in ciuda acestor beneficii, parintii nu gisesc intotdeauna timp si
energie pentru a colabora cu scoala la care nvatd copiii lor. Pentru unii
parinti, mersul la scoald inca mai este o experienta inconfortabila. (ELENA
CIOHONDARU, ,,Succesul relatiei dintre paringi si copii, acasa §i la
scoala”, Humanitas, Bucuresti, 2004).

Crearea unui mediu adecvat de invitare este sarcina familiei si a
scolii in egald mésura. Copilul are sarcini de invatare diverse: unele sunt
indeplinite acasd, altele la scoald, ceea ce asigura un grad similar de
importantd atat profesorilor si scolii in ansamblu, cat si parintilor si
mediului familial. Implicarea parintilor poate preveni sau elimina dificul-
tati inerente in viata unei scoli. Impreuna, parintii, copiii si profesorii pot
face din scoald un loc placut pentru toti cei implicati in procesul educativ,
un mediu bazat pe Incredere, comunicare, respect si flexibilitate.

Asteptarile parintilor si atitudinile lor privind educatia copilului
sunt la fel de importante ca si activititile desfasurate de cadrele
didactice. Cei mai multi parinti doresc sa fie implicati in educatia
copiilor, dar multi nu stiu cum sd devind implicati. Cei mai multi
profesori simt ca implicarea parintilor este esentiala, dar multi nu stiu
cum sa facd acest lucru. Scoala are nevoie sa incurajeze si sa
promoveze implicarea périntilor ca parteneri.

13



ANEXE ATELIER I: CHESTIONARE PENTRU PARINTI SI COPII

|CHESTIONAR PENTRU PARINTI

| 1. Spuneti cel putin un lucru nou pe care 1-ati descoperit la copilul dvs. |

|4. Care sunt cele mai frecvente cauze ale discutiilor in contradictoriu cu copilul/copiii dvs.? |

a. vestimentatic

| b, limbaj |

I C. anturaj (prieteni) I
d. timp liber

| e scoala |
f bani

l g e e (S O (i U |

6. Enumerati cateva recomandari pe care le-ati facut copilului/copiilor dvs. in legatura
I cuunstilde viata sandtos.

e
I ................................................................................................................................... I
|7.a. Ce-iplace copilului dvs. sa faca in timpul liber? I
L et aa ettt et et e |

.................................................................................................................................... I
I7.b. Alegeti una dintre preocuparile de mai sus pe care ati incuraja-o. I
|8. Care sunt activitatile familiale pe care ati dori sa le facd mai bine copilul/copiii dvs.? |
0000000000000 000000 PP TP PPRP PPy I
| |




7 . . S S I IS S S B B B BaE  Eae  ESe B e e Ew -

ICHESTIONAR PENTRU CORPII |
| 1. Clasele a Il-a — a IVV-a: Cum doresti sa fie parintii tai? |
Clasele a V-a—a Xll-a: Ce astepti de la parintii tai?
OO PP |
Do
I .................................................................................................................................... I
| 2. Cat timp petreci zilnic cu parintii tai? |
I 3. Care sunt cele mai frecvente cauze ale discutiilor In contradictoriu cu périntii tai? I
| a. vestimentatie |
b. limbaj
| c. anturaj (prieteni) |
d. timp liber
| |
e. scoala
| f. bani |
g Altele. Care? ..ottt e e
s s I
l4. cum procedeaza parintii tai atunci cand incalci regulile? |
I .................................................................................................................................... I
b et b bt b st be s e s b e e bt e s s tenas |
s I

5. Enumera cateva recomandari pe care ti le-au facut parintii tai in legatura cu un stil
de viata sanatos?




Atelier II.  Sa ne cunoastem copilul!

varstele scolare

inteligentele multiple

stiluri de invatare

ajutorul pentru rezolvarea temelor de acasa

AN NI NN

Yo

D Exercitiu introductiv: Asteptarile copiilor nostri
- T T T T T

Grup participant: parinti I

Timp necesar: 10 minute

Materiale necesare: Foaie de flipchart/tabla !

S —
L - Centralizati raspunsurile elevilor la prima intrebare
din chestionarele aplicate in primul atelier. Scrieti
rezultatele obtinute pe o foaie de flipchart/tabla inainte de
inceperea exercitiului. Dupa sosirea participantilor,
discutati cu acestia despre asteptarile scrise de elevi.
Relationati asteptarile elevilor cu caracteristicile psiho-
comportamentale specifice varstei.

VARSTE SCOLARE

Perioada 6-12 ani — scolarul mic si mijlociu

Prin intrarea la scoald copilul devine elev, are un rol nou, acela
de a dobandi cunostinte intr-un cadru organizat, se confrunta cu noi
solicitari.
v Dezvoltare sociala

«  creste interesul pentru colegi, se dezvolta prietenii — 6 ani

o dezvoltarea deprinderilor si a interactiunilor sociale

(negociere, impartasire) — 7-8 ani
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dezvoltarea unor norme de grup — 7-8 ani

formarea comportamentelor specifice de gen — 6 ani
formarea comportamentelor prosociale, prin intelegerea
valorilor sociale — 7-8 ani

intelegerea altor puncte de vedere — 6-7 ani
congstientizarea nevoilor psihologice ale celorlalti — 8-10 ani
relatiile cu ceilalti sunt pentru copil o sursad de noi valori,
de securitate emotionald, de invatare a regulilor sociale
dezvoltarea conformitatii sociale si acceptarea autoritatii
—6-7 ani

Limbaj si comunicare

se exprima corect in propozitii — 6-7 ani

cresterea gradatd a intelegerii semnificatiei cuvintelor si a
regulilor gramaticale — 6-7 ani

cresterea gradata a abilitatii de exprimare, prin cuvinte, a
gandurilor si emotiilor — 7-8 ani

dezvoltarea abilitatilor narative — poate spune povesti
structurate — 7-8 ani

intelege jocul si metaforele — 9-12 ani

Jocul (activitatile ludice)

jocul este transformat, treptat, in activitati organizate — 7 ani
jocul continua sa fie o importanta sursa de satisfactie, dar
creste gradul de structurare — 7-8 ani

fantezia in joc devine guvernata de reguli — 7-8 ani
fantezia are rolul de indeplinire a dorintelor in imaginar,
copilul dezvoltand scenarii de realizare — 7-8 ani

Stima de sine

dezvoltarea stimei de sine se bazeaza pe constientizarea
competentei si a rolului in grupul de lucru sau de prieteni
—6-7 ani

identificarea cu parintii sau alti adulti — 6-7 ani
dezvoltarea autocontrolului stimei de sine — 7-8 ani
cresterea constientizarii identitatii — caracteristici personale,
identitate de gen, rasa, etnie — 7 ani
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cresterea capacitatii de auto-observare — 8 ani

abilitatea de a face comparatii intre caracteristicile
personale trecute si prezente — 7-8 ani

interiorizarea valorilor prin care sa-si dezvolte stima de
sine — 8 ani

Autocontrolul

aplicarea strategiilor cognitive de autocontrol — gandire
logica, reprezentarea competentei, controlul constient al
anxietatii, utilizarea amandrii reactiei, a raspunsului,
abilitatea de a se concentra pe anumite scopuri — 7-8 ani
interiorizarea valorilor, regulilor si normelor sociale
privind autocontrolul — 7-8 ani

utilizarea mecanismelor de aparare ca metoda de
autocontrol — 6-7 ani

dorinta de a fi aprobat de ceilalti — 6-7 ani

capacitatea de a intelege mai multe puncte de vedere,
privind conflictul si abilitatea de a tolera ambivalenta —
10-11 ani

dezvoltarea sinelui fizic si a celui social

Perioada 12-14 ani — adolescenta timpurie

Nevoia de independenta

lupta cu sentimentul de identitate

labilitatea emotionala

exprimarea emotiilor, mai degraba prin actiuni decat prin
cuvinte

importanta acordata prietenilor

atentie redusa acordata parintilor, cu accese ocazionale de
obraznicie

realizarea faptului ca parintii nu sunt perfecti

cautarea de noi modele

influenta mare a grupului de prieteni

Interese profesionale

preponderent interesat pentru viitorul apropiat si pentru
prezent




Sexualitate

. prieteni de acelasi sex, activitati de grup cu prieteni

. timiditate

. nevoia de intimitate

. exprimarea propriului corp (autostimulare)

. intrebari in legatura cu propria normalitate

Autocontrol

. testarea regulilor si a limitelor

. experimentarea ocazionald a alcoolului, tutunului si chiar
a drogurilor

Perioada 14-17 ani — adolescenta de mijloc

Nevoia de independenta

. alternanfa unui concept de sine rudimentar si a unor
standarde nerealiste prea Thalte

. nemultumire legata de interventiile parintilor si dorinta de
independenta

. preocupari excesive legate de propriul corp

. sentimentul de necunoastere a sinelui

. parere ,,proastd” despre parinti, investifie emotionald redusa
in acestia

. efort de stabilire a unor noi prietenii

. autoanalizd amplificatd cu perioade de nemulfumire
personala

Interese profesionale

. interese intelectuale mai pronuntate

. dezvoltarea intereselor creative

Sexualitate

. preocupadri legate de atractivitatea sexuald

. relatii pasagere de prietenie

. sentimente de tandrete, dar si de teama fata de sexul opus

Autocontrol

. dezvoltarea idealurilor si selectarea modelelor

. capacitate sporita de fixare a scopurilor

. interes pentru problemele morale
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Perioada 17-19 ani — adolescenta tarzie

v Nevoia de independenta
. identitate ferma
. capacitate de améanare a recompenselor
. interese stabile
. stabilitate emotionald mai mare
. capacitate de luare a deciziilor
. capacitatea de a face compromisuri
. incredere n sine
. preocupare mai mare pentru ceilalti
v Interese profesionale
. preocupare pentru viitor
v Sexualitate
. preocupari pentru relatii stabile
. identitate sexuala clarificata

v Autocontrol

. capacitate de introspectie si analiza

. accent pe demnitate personala si stima de sine

. capacitate de fixare si de urmarire a unor scopuri

. acceptarea normelor sociale si a traditiilor culturale
. autocontrolul stimei de sine

Interpretare chestionare:

Acordati 5-10 minute din timpul atelierului pentru prezentarea
unui raport” general asupra rezultatelor chestionarelor aplicate
parintilor si copiilor. Centralizarea: la intrebarea nr. 4 din chestionare
vor fi numarate raspunsurile pe cele 6 variante; la intrebarile deschise
(fara variante de raspuns) incercati sa grupati raspunsurile in cateva
categorii, in functie de elementele comune, si numarati rezultatele.
Centralizarea se va face pentru fiecare grup tinta: parinti si copii. Se
vor prezenta In linii mari categoriile de raspunsuri identificate si
rezultatele obtinute. ,,Raportul” va fi prezentat obiectiv, fara critici sau
reprosuri la adresa parintilor.

Scopul real al aplicarii chestionarelor in acelasi timp parintilor
si copiilor este realizarea compararii raspunsurilor. Veti grupa
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chestionarele pe familii, in functie de numele imaginar ales, analizand
in ce masura raspunsurile celor doi intervievati (parinte si copil)
corespund. Analiza ar consta in formulari de genul:

,La intrebarea ce vizeaza incélcarea regulilor, raspunsurile au
corespuns cam la jumatate din chestionare”; ,,La intrebarea referitoare
la timpul liber, copiii au expus in general preocupari diferite/similare
fata de cele identificate de parinti” etc.

Nu faceti referiri punctuale la familii. Nu se discutd persoane
sau familii, ci colectivul clasei in general. Daca sunt situatii de
discrepantd flagranta intre raspunsurile din cele doud chestionare in
cazul unei familii sau a mai multora, puteti alege varianta unei discutii
private cu acestea, Tn alt cadru.

TEORIA INTELIGENTELOR MULTIPLE

Autorul teoriei inteligentelor multiple este Howard Gardner. Este
vorba de un alt mod de a aborda elevii, tinand cont de diferentele dintre
ei. Pe Gardner I-a intrigat faptul ca unii copii destepti nu au rezultate bune
la scoala. De multe ori, la clasd se induce ideea ca unii sunt destepti, iar
altii nu. Se considera destept cel care are note mai bune sau punctaj mai
mare la testele de inteligenta. Ei sunt considerati ,,nascuti inteligenti”’. Ne
asteptam ca daca un copil e inteligent, sa aiba obligatoriu rezultate bune,
daca are inteligentd medie sa fie posibil sd ajungd bine dar cei cu
inteligenta scazuta sunt considerati fara sperante. Sunt insd o multime de
exemple de oameni care au reusit In viatd, desi au avut dificultati la
scoala: Picasso, Einstein, Spielberg, Shakespeare, Ghandi, Churchill,
Darwin, Freud etc. Care dintre acestia sunt mai inteligenti? Suntem tentati
sd-1 consideram inteligenti pe cei care sunt buni la matematicd sau
literaturd, iar pe ceilalti sa-i consideram doar ,talentati”. Gardner a fost
preocupat de aceastd diferentd. Sa fii creativ, s contribui la dezvoltarea
societatii Inseamna mai mult decat a fi bun la matematica. Daca vrem sa
le numim pe toate ,talente”, atunci e corect, pentru ca sunt la fel de
importante, dar daca numim una sau doua inteligente, iar pe restul talente,
atunci spunem de fapt ci ele nu sunt egale ca importanti. Intrebat de un
ziarist de ce a numit aceste insusiri inteligente si nu talente, Gardner a
raspuns 1n gluma: ,,Daca le numeam talente, nimeni nu-mi citea cartea”.
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Studiind modul in care oamenii rezolva problemele in lume,
Gardner a ajuns, in timp, la concluzia ca exista 9 tipuri de inteligenta:
1. Lingvistica

A gandi in cuvinte si a folosi limba pentru a exprima si intelege
realitdti complexe. Sensibilitate pentru intelesul si ordinea cuvintelor,
sonoritatea, ritmurile limbii. A reflecta asupra folosirii limbii in viata
de toate zilele.

Este inteligenta cea mai des folositd In comunicare. Copiii cu
inteligentd lingvistica invatd repede limba materna, invatd limbi
straine, citesc, folosesc de timpuriu metafora, dezvoltd abilitati
lingvistice si isi aleg cariera in functie de capacitatile lingvistice.

2. Logico-matematica

A gandi la cauza si efect, a Intelege relatiile dintre actiuni,
obiecte si idei. Abilitatea de-a calcula, cuantifica, evalua propozitii si
de-a efectua operatii matematice si logice complexe. Implica abilitati
de gandire deductivd si inductivd, precum si capacitdti critice si
creative de rezolvare a problemelor.

Oamenii cu inteligentd logico-matematicd dezvoltata devin
contabili, matematicieni, chimisti, fizicieni.

3. Muzicala

A gandi in sunete, ritmuri, melodii si rime. A fi sensibil la
tonuri, la intensitatea, indltimea si timbrul sunetului. Abilitatea de-a
recunoaste, crea si reproduce muzica si ritmurile folosind un
instrument sau vocea. Implicd ascultare activd si existenta unei
legdturi puternice intre muzica si emotii.

4, Spatiala

A gandi in imagini §i a percepe cu acuratete lumea vizuala.
Abilitatea de-a gandi in trei dimensiuni, de-a transforma perceptiile si
de a recrea aspecte ale experientei vizuale cu ajutorul imaginatiei. A
lucra cu obiecte.

Capacitatea de-a 1intelege relatiile din spatiu. O au artistii,
arhitectii, fotografii. Matematicienii buni au dovedit inteligenta
matematica si spatiald. Elevii care au dezvoltat acest tip de inteligenta
sunt adeseori etichetati ca avind deficiente de atentie.
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5. Kinestezica

A gandi iIn miscari si a folosi corpul in moduri abile si
complicate. Implica simtul coordonarii in migcari ale Intregului corp si
al mainilor, in manipularea obiectelor.

O au dansatorii, sculptorii, sportivii. Pot fi abilita{i motorii de
finete sau ample. Actoria este mai mult kinestezicd si mai putin
lingvistica (pentru a-1 intelege pe Shakespeare e nevoie de 6-8 tipuri
de inteligenta...).

6. Interpersonala

A gandi despre alte persoane si a le intelege. A avea empatie, a
recunoaste diferentele dintre oameni si a aprecia modul lor de gandire,
fiind sensibil la motivele, intentiile si starile lor. Implica o interactiune
eficientd cu una sau mai multe persoane in familie, Intre prieteni sau
colegi, Tn mediul de lucru.

Cei cu inteligenta interpersonald ,.tare” sunt conducatori, vanzatori,
psihologi, se pricep la motivarea oamenilor, dar si la manipulare. Ei

inteleg modul cum ,,functioneaza” oamenii. Un profesor bun trebuie sa
aiba aceasta inteligenta.

7. Intrapersonala

A gandi despre si a se intelege pe sine. A fi constient de punctele
tari si cele slabe, a planifica eficient atingerea obiectivelor personale.
Implicad monitorizarea si controlul eficient al gandurilor si emotiilor.
Abilitatea de a se monitoriza 1n relatii interpersonale. E vorba de
cunoasterea de sine si de luarea deciziilor pe baza cunoasterii.

8. Naturalista

A intelege lumea naturald, incluzand plante, animale si studii
stiintifice. Abilitatea de a recunoaste si de a clasifica indivizi, specii si
relatii ecologice. A interactiona eficient cu fiinte vii si a discerne scheme
legate de viatd/fortele naturii. Inteligenta naturalisti a fost a opta
inteligentd in ordinea identificarii. Celelalte nu explicau personalitdti ca
Darwin, biologi, astronomi. Ei nu opereaza cu simboluri, scheme sau
formule matematice, ca fizicienii sau chimistii, ci mai degraba organi-
zeaza tiparele observate intr-un mod care diferd de cele ale celorlalte
stiinte ,,exacte”. In aceasta categorie se includ si maestrii bucitari.
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9.

Existentiala

Gardner e convins c¢d e o modalitate de cunoastere, dar nu

reusit sa-i stabileasca localizarea pe creier. De aceea vorbeste despre
ea ca despre o ,,jumatate de inteligentd”. Acest tip de inteligenta este
mai dezvoltata la filosofi, cei care pun intrebari despre sensul fericirii,
originea Universului etc. Probabil spiritualitatea apartine acestui tip.

ANEXE ATELIER II: CHESTIONARE

CHESTIONAR REFERITOR LA STILURILE DE INVATARE

o Cand descrieti o vacantd/o petrecere unui prieten, vorbiti in Da Nul
| detaliu despre muzica, sunetele si zgomotele pe care le-ai ascultat |
acolo?
2 Va folositi de gestica mainilor cand vorbiti? Da | Nu l
I 3. In locul ziarelor, preferati radioul sau televizorul pentru a vi tine Da @ Nu I
la curent cu ultimele noutati sau stiri sportive?
I 2 La utilizarea unui calculator considerati ca imaginile vizualesunt | Da | Nu |
| utile, de exemplu: simbolurile, imaginile din bara de meniuri, |
sublinierile colorate etc.?
I 5. | Cand notati anumite informatii preferati si nu luati notite, cimai | Da | Nu |
. degraba sa desenati diagrame, imagini reprezentative? .
6 Cand jucati ,,X si O” sau dame puteti sd vd imaginati semnele de Da Nu'
| X 51,,0” n diferite pozitii? |
7. Va place sa desfaceti in parti componente anumite obiecte si sa Da = Nu
l reparati diferite lucruri? (de exemplu bicicleta, motorul masinii l
I etc) I
8. Cand ncercati sa va amintiti ortografia unui cuvant, aveti Da = Nu
| tendinta de a scrie cuvantul respectiv de cateva ori pe o bucata de |
1 hartie pana gasiti o ortografie care arata corect? 1
-} Cand invatati ceva nou, va plac instructiunile citite cu voce tare, Da Nu
| discutiile sau/si cursurile orale? |
p 10. Va place sa asamblati diferite lucruri? Da | Nu ,
Fa La utilizarea calculatorului, considerati ca este util ca sunetele Da Nu '
| emise s avertizeze utilizatorul asupra unei greseli facute sau |
. asupra termindrii unui moment de lucru? .
12, Cand recapitulati/studiati sau invatati ceva nou, va place sa Da  Nu '
| utilizati diagrame si/sau imagini? |
I 13. Aveti rapiditate si eficienta la copierea pe hartie a unor Da | Nu I

informatii?
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14. Daca vi se spune ceva, va amintiti ce vi s-a Spus, fara necesitatea Da | Nu
repetarii acestei informatii? |
| 15 Va place sd efectuati activitati fizice in timpul liber? De Da Nu |
. exemplu: sport, gradinarit, plimbari etc. )
I 16. Va place sa ascultati muzica in timpul liber? Da | Nu l
I 17. Cand vizitati o galerie, o expozitie sau cand va uitati la vitrinele Da | Nu I
magazinelor, va place sa priviti singur(d), in liniste?
I 18 Gasiti cd este mai ugor sa va amintiti numele oamenilor decét Da  Nu l
fetele lor? 1
19 Cind ortografiati un cuvant, scrieti cuvantul pe hartie inainte? Da | Nu '
| 20. Vi place s va puteti misca in voie cand lucrati? Da  Nu |
., 21 Invatati sa ortografiati un cuvant prin pronuntarea acestuia? Da Nu
I22. Cand descrieti o vacantd/petrecere unui prieten, vorbiti despre Da Nu '
| cum aratau oamenii, despre hainele lor si culorile acestora? |
23. Cand incepeti o sarcind noud, va place sa Incepeti imediat si sd Da | Nu
rezolvati ceva atunci, pe loc? |
I 24. Invatati mai bine daca asistati la demonstrarea practica a unei Da | Nu I
abilitati?
I 25 Gasiti ¢a mai usor si va amintiti fetele oamenilor decat numele lor? | Da | Nu |
| 26. Pronuntarea unor lucruri cu voce tare va ajuta s invatati mai Da | Nu |
bine?
| 27. Va place sa demonstrati si sa aratati altora diverse lucruri? Da @ Nu |
. 28 Va plac discutiile i va place sa ascultati opiniile celorlalti? Da  Nu
29, La indeplinirea unor sarcini urmati anumite diagrame? Da | Nu !
| 30. Va place sa jucati diverse roluri? Da  Nu |
31. Preferati sa mergeti ,,pe teren” si sa aflati singuri informatii, Sau Da | Nu
| sa petreceti timpul intr-o biblioteca? |
I 32. Cand vizitati o galerie, o expozitie sau cand va uitati in vitrinele Da | Nu I
magazinelor, va place s vorbiti despre articolele expuse §i sa
| ascultati comentariile celorlalti? |
; 33. Urmariti ugor un drum pe harta? Da Nu ,
34, Credeti ca unul dintre cele mai bune moduri de apreciere a unui Da Nu '
| exponat sau a unei sculpturi este sa il/o atingeti? |
35. Cand cititi o poveste sau un articol dintr-o revistd, va imaginati Da | Nu
| scenele descrise Tn text? l
| 36. Cand indepliniti diferite sarcini, aveti tendinta de a fredona in Da @ Nu |
surdind un cantec sau de a vorbi cu voi ingiva?
I 37. Va uitati la imaginile dintr-o revista inainte de a va decide cu ce Da | Nu |l
1 va imbracati? 1
" 38. Cand planificati o clatorie nous, va place sa va sfituiti cu cineva  Da ~ Nu
| in legatura cu locul destinatiei? |
39. V-a fost intotdeauna dificil sa stai linistit mult timp, si preferati Da | Nu
I sa fiti activ aproape tot timpul? I




Incercuiti numai numarul intrebarilor la care ati raspuns cu ,,Da”.

4 1 2

6 3 5

8 9 7

12 11 10

13 14 15

17 16 19

22 18 20

24 21 23

25 26 27

29 28 30

33 32 31

35 36 34

37 38 39

Total intrebari Total intrebari Total intrebari

incercuite....... incercuite....... incercuite.......
Vizual/A vedea Auditiv/Ascultare Practic

Marcati pe graficul de mai jos numarul total de Iintrebari
ncercuite pentru fiecare stil de invatare.

Cea mai inalta curba din grafic arata stilul dvs. de Invitare preferat.

Daca curba are o evolutie aproximativ egald inseamna ca va
place sa utilizati toate stilurile de invatare.

13 13

12 N 12

11 11

[EEN
o
[EEN
o

ORr|INW|RlOI|O|(N|0|w©
ORrINW|RlOI|O|(N|0|w©

Vizual/A vedea Auditiv/A asculta Practic
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Auditiv/Ascultare

Vizual/A vedea

Practic/Kinestezic

Isi aminteste ce spune
sau ce aude

11 ajutd daca ia
notite sau daca
deseneazi ceva

Isi aminteste ce face,
impreuna cu toate
experientele trecute

Vorbeste tare cu el/ea
insusi/insasi

il ajuta graficele si
imaginile

Ti plac recompensele cu
caracter material

Nu se descurca
intotdeauna cu
instructiunile scrise

Intampina
dificultati la
concentrarea
asupra unor
activitati verbale

Ii place sa atingd oameni
in timp ce vorbeste cu ei

i

i place sa asculte pe
altii citind ceva cu voce
tare

Prefera sa
priveascd, decat sa
vorbeasca sau sa
treaca la actiune

Isi rezolva efectiv
problemele

Sopteste in timp ce
citeste

Este de multe ori
bine organizat

Bate din picior/cu
creionul in masa

i plac discutiile din
clasa

Isi aminteste ce
vede

Gaseste modalitati de a
se deplasa

Are nevoie sa
vorbeasca in timp ce
invata lucruri noi

Asaza informatiile
primite Tn format
vizual

Isi pierde interesul cand
nu este implicat in mod
activ

Isi aminteste fetele
oamenilor

li place sa citeasca
si ortografiaza bine

Nu ortografiaza bine

Fredoneaza/canta

Avre 0 personalitate
tacuta, linistita

Are 0 personalitate
deschisa

Zgomotul este un
element de distragere a
atentiei

Observa detaliile

Nu poate sta linistit mult
timp
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CHESTIONAR INTELIGENTE MULTIPLE

Marcati propopozitille care sunt adevirate pentru voi,
incercuind cifra indicata in paranteza:

> Aud cuvinte Tn minte, Tnainte de a le citi, rosti sau scrie (1)

> Oamenii vin la mine sa ceara sfaturi atat la locul de munca, cat si
acasa (6)

> Petrec timp, in mod regulat, meditand, reflectdnd si gadndindu-ma

la problemele importante a vietii (7)
imi place sa fiu Inconjurat de plante (8)

v Vv

Cand am o problema, caut ajutorul altcuiva mai degrabd decat sa
incerc sa o rezolv singur (6)

Prefer cartile/periodicele cu ilustratii multe (3)
Am o voce placuta (5)

Prefer sporturile de echipa celor care se practica individual (6)

YV V V V

Trebuie sa exersez pentru a-mi forma o deprindere, nu ajunge sa
citesc sau sa urmaresc o demonstratie (4)

Aud intotdeauna o nota falsa (5)

A4

Ma simt mai bine cand lucrurile sunt masurate, clasificate,
analizate, cuantificate (2)

Adesea ma joc cu animalele (8)
Cred ca am o coordonare motrica buna (4)
Adesea bat ritmul sau fredonez cand lucrez sau invat ceva nou (5)

Cartile sunt foarte importante pentru mine (1)

vV V V V V

Am participat la sesiuni si seminarii de consiliere si dezvoltare
profesionala ca si aflu mai multe despre mine (7)

Cand inchid ochii, vad adesea imagini clare (3)

Am cel putin trei prieteni apropiati (6)

Retin mai mult de la radio sau ascultand o caseta audio decét de la
TV sau din filme (1)

Imi place sa gisesc erori de logica in ceea ce spun sau fac ceilalti (2)

Tin un jurnal in care consemnez evenimentele din viata mea
interioara (7)

| = == = = = e e e Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em == =
Y VY v VvV

N
oo



YV V VY Y

>
>
>

YV V. .V V VYV VYV VYV V VYV VY VY

\4

Tmi plac jocurile ca scrabble, anagrame etc. (1)

Stiu multe melodii (5)

Sunt patron sau cel putin m-am gandit serios sd incep o afacere
proprie (7)

Prefer sa-mi petrec serile cu prietenii decat sa stau acasa singur (6)
Pot sd-mi imaginez usor cum ar arata ceva vazut de sus (3)

Daca aud o melodie o datd sau de doua ori, pot sa o reproduc cu
acuratete (5)

|
|
|
|
|
|
. o I
Fac experimente cu plante si animale (8)
Fac sport/practic activitati fizice in mod regulat (4) I
Imi place sa ma distrez cu rime si jocuri de cuvinte (1) I
Ma consider lider (6) l
Sunt sensibil la culori (3) |
Mi-e greu sa stau nemigcat mai mult timp (4) |
Pot sa socotesc n minte cu usurinta (2) |
Cand lucrez imi place sa clasific lucrurile dupa importanta lor (8) |
Consider cd am vointa puternica si ca sunt independent (7) I
Matematica si stiintele au fost materiile mele preferate in scoala (2)
Pot sa tin ritmul cu un instrument de percutie simplu cand se canta un I
cantec (5) |
Folosesc frecvent un aparat de fotografiat sau o camer video pentru |
a inregistra ceea ce vad 1n jur (3) |
Ceilalti il’fli cer _céteodaté sa explic sensul cuvintelor pe care le I
folosesc cand scriu sau vorbesc (1) :

Sunt realist in privinta punctelor mele tari si slabe (7) |

Imi place sa port haine din materiale naturale (8)

Cele mai bune idei imi vin cdnd mi plimb sau desfisor o |
activitate fizica (4) I

Imi place sa mi joc cu jocuri puzzle, labirint si alte jocuri vizuale (3)
Prefer sa joc monopoly sau bridge decat sd joc jocuri video, sa fac
pasiente sau sa joc alte jocuri de unul singur (6)

Ascult frecvent muzica la radio, casetofon, calculator etc. (5)
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>
|
>

I
|
|>

Visez mult noaptea (3) |

Ca elev, am Invatat usor la engleza, stiinte sociale si istorie decat la
matematica si stiinte (1)

Prefer sa petrec un week-end singur la o cabana in padure decat intr-0 I
statiune modernad cu multa lume (7) |

Imi place si cos, si tes, s cioplesc sa fac timplirie sau alte activitati I
manuale (4)

Cateodata ma surprind mergand pe strada fredonand (5) I
M3 orientez usor in locuri necunoscute (3) I
Cand conduc pe autostradd sunt mai atent la ce scrie pe pancarte I
decét la peisaj (1) |
Ma simt bine in padure (8) |
Imi place sa joc jocuri care necesita gandire logica (2) |

Imi place sa-i invat pe altii (indivizi sau grupuri) ceea ce stiu eu sa fac I
(6)

Simt nevoia de a atinge obiectele pentru a afla mai multe despre eIeI
(4) |
Imi place sa desenez sau si mazgilesc (3) |

Imi place s3 ma implic in activitati legate de munca mea, biserica sau
comunitate, care presupun prezenta unui numar mare de oameni (6)

imi place sa fac mici experimente (de exemplu: ,,Ce-ar fi daca as
dubla cantitatea de apd pe care o torn la ridicina trandafirului in |
fiecare saptimana?”) (2) [
Pot sa raspund la atacuri cu argumente (7) I
Cant la un instrument muzical (5)

La scoald, geometria mi s-a parut mai usoara decéat algebra (3)
Mintea mea cautd structuri, regularitati, secvente logice in jur (2)
Recent am scris ceva ce m-a facut sa ma simt mandru sau a fostl
apreciat de ceilalti (1) |
Week-end-ul ideal este o iesire in natura (8) I
Ma simt bine in mijlocul multimii (6) I
Cred cé aproape orice are o explicatie rationala (2) I

Am un hobby pe care nu-1 dezvalui altora (7) ,




| > Prefer sa-mi petrec timpul liber 1n natura (4) |
I > Ma intereseaza progresele din stiinta (2) I
: > Sunt foarte bun bucitar (8) :

> Folosesc frecvent gesturi sau alte forme de limbaj corporal cand
| vorbesc cu altii (4) |
I> Viata mea ar fi mai siracd daca n-ar fi muzica (5) |
I > Uneori gandesc Tn concepte clare, abstracte, pe care nu le formulez in |
I cuvinte sau in imagini (2)

> Conversatia mea face apel frecvent la lucruri pe care le-am citit sau
| le-am auzit (1)
1> Am cateva scopuri importante in viat, la care ma gandesc in mod |
I regulat (7) I
| > In camera mea trebuie si fie o floare (8) |
> Tmi plac sporturile extreme (4)

Insumati de cate ori aveti fiecare numdr si treceti cifra in dreptul
numarului corespunzator. Scorurile cele mai ridicate indica inteligentele dvs.
predominante.

1 D2 03 D4 5 . 6 07 ;8

Notd: pentru acest exercitiu inteligentele au fost numerotate in felul
urmator:

Lingvistica

Logico-matematica

Vizuald

Kinestezica

Muzicala

Interpersonala

Intrapersonala

Naturalista

© N R WDNRE
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AJUTORUL PENTRU REZOLVAREA TEMELOR DE ACASA

Modalitatile in care ne ajutam copilul la lectii poate fi
constructiv pentru copil sau poate fi o sursa de stres atdt pentru noi,
cat si pentru el. Modalitatile ideale se Tnscriu in categoria comunicarii
asertive, n a-1 lasa s rezolve asa cum crede de cuviinta, pentru ca el
stie cum a spus ,,Doamna” la scoald, si apoi gasite partile bune ale
temei si laudate, observate greselile si explicate, dar tot el sa le rezolve
mai departe, fard a impune o rezolvare pe care el sd nu o interiorizeze,
sd nu o inteleagd. De multe ori e de preferat sa plece cu tema gresita
decét sa-i oferim o rezolvare a noastra, a parintilor, pentru ca la scoala,
in partea de verificare a temelor, el 1si va da seama singur de cele
gresite.

Temele se rezolva in orarul optim, intre 9-11 dimineata sau 15-
19, si nu dupa ora 22, cand parintele se intoarce de la serviciu, pentru
ca este eliminatd posibilitatea unei comunicari asertive, cu Inclinatie
pe agresivitate.

In cazul in care parintele nu are timp suficient pentru temele
copilului, este de preferat sa-1 responsabilizeze pe acesta, sa-l invete sa
si le faca si sa si le verifice singur, incurajandu-1 si apreciindu-l pentru
progresele realizate de unul singur.

De fiecare data, cand se gaseste timp, parin{ii trebuie sa
observe caietele de teme si sd faca aprecieri asupra lor, pentru ca
aceste caiete reprezinta activitatea principald a copilului, pe care el
simte nevoia s-0 valorizeze pentru a se motiva mai departe Tn
indeplinirea sarcinilor gcolare.

Sprijinul acordat de parinti copiilor pentru rezolvarea temelor
acasa se poate manifesta in multiple planuri.

Exemple:

— pdrintele se va interesa de cat de Incarcata este tema pe care
copilul o are de rezolvat in ziua respectivd si va evita
suprasolicitarea lui prin cerereca de a se ocupa si de
probleme familiale;

— parintele 1l va ajuta pe copil sa-si planifice timpul si sa-si
facd un program oferindu-i diverse recompense pentru
respectarea acestuia (de exemplu, o ora de plimbare etc.);
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— parintele 1i va crea copilului o ambiantd placuta, propice
concentrarii necesare rezolvarii temelor pentru acasa si
asigurarii randamentului maxim (un spatiu de lucru
adecvat, liniste etc.).

Este important ca fiecare parinte sa stie ca pentru fiecare copil
in parte conditiile care asigura randamentul maxim in procesul de
invatare sunt individualizate. De aceea, este bine ca parintii sa
urmdreasca progresele Inregistrate de copil si sd adapteze sprijinul
acordat in functie de nevoile acestuia.

@ Aplicatie: Peste 10 ani

| Grup participant: Parinti organizati in grupe de céte 3-4 |
I Timp: 15 minute l
| Materiale necesare: coli, instrumente de scris |

. —— o —— ————— ——
- T Veti centraliza raspunsurile la intrebarea ,,Ce

| asteptari aveti de la pdrinii vostri?” din chestionarul |

I aplicat elevilor in primul atelier. Aceasta centralizare o I

veti scrie pe o foaie de flipchart/tabla. Pe baza a una, |

I doua sau trei dintre asteptarile scrise pe foaia de |

| flipchart/tabli (la alegere), grupele de parinti vor descrie I
| o posibild situafie ce ar putea sa apara intre €i $i copiii

I lor, peste 10 ani, daca ar indeplini asteptarile alese. I

d

E——“ Recomandari pentru realizarea aplicatiei:

Peste 10 ani este 0 modalitate de a experimenta capacitatea
parintilor de a proiecta relatiile dintre ei si copiii lor, {inand cont de
dorintele acestora.

Veti explica parintilor ca aplicafia nu urmaireste doar
surprinderea si descrierea momentului ,,Peste 10 ani”, ci prezentarea
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unei situatii concrete, punctuale, de viatd. (Exemplu: Un parinte alege
asteptarea ,,As vrea ca parintii mei sa petreacd mai mult timp cu
mine”. Peste 10 ani el este bolnav iar copilul, desi este in altd
localitate, alege sa fie alaturi de parinti pana depasesc perioada de
crizd.) Scopul aplicatiei este descrierea modului in care a evoluat
relatia dintre parinti si copii in conditiile In care au indeplinit
asteptarile acestora.

Rezultatele aplicatiei vor fi prezentate de purtatorul de cuvant al
fiecarui grup.

Q Sugestii pentru debriefing:

Dupa incheierea aplicatiei veti pune intrebari de genul:

Cum v-ati simtit pe parcursul activitatii?

Cum vi s-a parut activitatea?

Ati fost surprinsi de asteptarile exprimate de copii?

V-a fost greu s imaginati o situatie atdt de Indepartata in
timp?

Credeti cd veti tine cont de asteptarile copiilor dvs.?

Incercati sa atrageti in discutii cat mai multi participanti. Nu va
exprimati propria opinie in legatura cu raspunsurile participantilor.
Descurajati critica. Fiecare are dreptul sa-si spuna propria opinie fara a

fi judecat.
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Atelier 111.  Invitatie la dialog 1
ﬁ v Interactiune
v/ Comunicare

D Exercitiu introductiv: Comunicarea nonverbala

! Grup participant: parinti I
I Timp necesar: 40 minute I
| Materiale necesare: casetofon (dacd sala este la etaj) |

I R e T R
| Exercitiul este proiectat pentru o sald cu balcon sau
I pentru o sala aflata la parter si care are ferestrele orientate
| spre o curte sau alt spatiu propriu, nu spre un spatiu public. In
I cazul in care nu aveti la dispozitie o astfel de sald, impro-
vizati ,.izolarea” fonica cu ajutorul unui casetofon/calculator
| orientat cu boxele spre observatori.
| Desfasurarea exercitiului: doi participanti vor fi amplasati
| ntr-un spatiu izolat fonic de sald, accesul vizual al celorlalti
nefiind insd ingradit. Unul dintre cei doi va avea sarcina de a
I fiind gradit. Unul dintr di ds
povesti celuilalt o intAmplare oarecare, obisnuita, din viata sa sau
| a altor persoane. Indicatia dvs. va fi ca povestitorul sa-si
insoteasca relatarea cu mimica si gesturi cat mai sugestive. De
bi a relat si gesturi cat gestive. D
| asemenca, si cel care asculta trebuie si se manifeste, atat verbal
I cat mai ales nonverbal. ,,Observatorii”, adica ceilalti participanti,
i -1 privi cu atentie pe cei doi, pentru a putea
au sarcina de a-i p tentie p doi, pentru a put
| identifica cat mai multe amanunte legate de subiectul povestirii.

e e e o o e e e o o e e e o e o

E——Il Recomandari pentru realizarea exercitiului:

Scopul exercitiului este ca parintii sd constientizeze impor-
tanta diferitelor modalitati de comunicare si sa valorifice cat mai mult
comunicarea nonverbala in relatiile cu copiii lor.
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Explicati participantilor care vor face parte din cuplurile
»povestitoare” cd este important ca dialogul sa fie insotit de o
comunicare nonverbald cat mai ampla: gesturi, mimica etc. Subiectul
povestirii va fi o Intdmplare reald, obignuitd. Nu trebuie sa se urma-
reasca senzationalul.

Durata unei povestiri va fi de maxim 5 minute. Dupé incheierea
povestirii, cei doi protagonisti nu au voie sa reactioneze la discutiile ce
se vor purta in sala.

= Sugestii pentru debriefing:

Dupa incheierea aplicatiei veti pune intrebari de genul:

—  Credeti ca evenimentul povestit s-a petrecut recent sau in
trecut?

— In povestire se relateazi un eveniment trdit personal sau
care a fost trait de altcineva?

—  Credeti ca evenimentul 1-a afectat pe povestitor? Dar pe
ascultator?

— Afost relatat un eveniment trist sau vesel?

—  Ati simtit ascultatorul ca fiind implicat? Daca da, care sunt
gesturile care au sugerat aceasta implicare?

—  Puteti realiza o descriere generald a evenimentului relatat?

— A fost vreun gest care v-a indus in eroare (in sensul
nepotrivirii Tn tabloul general)?

Constientizati participantii de ponderea foarte importantd pe
care limbajul nonverbal o are in comunicare. Incercati sa surprindeti in
discutie mai multe aspecte ale acestui tip de comunicare §i sugerati
participantilor sda incerce identificarea gradului de atentie acordat
acestora pana in momentul exercitiului Intrebati-i daca ei considera
exercitiul util si daca poate ajuta la imbunatatirea comunicarii cu alte
persoane. Incercati sa atrageti in discutii cat mai multi participanti. Nu
va exprimati propria opinie in legatura cu raspunsurile participantilor.
Descurajati critica. Fiecare are dreptul sa-si spund propria opinie fara a
fi judecat.
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A. Comunicarea — definitie, elemente

Comunicarea este un proces care cuprinde transmiterea si
receptionarea unui mesaj prin utilizarea unor semne, semnale,
simboluri.

Exercigiu: analizati urmadtoarele semnificatii ale conceptului
,comunicare”:

1. »Comunicare = instiintare, stire, veste, raport, relatie, legatura”
(Dictionar Explicativ al Limbii Romane)

2. »Comunicare = mod fundamental de interactiune psiho-sociala
a persoanelor, realizata prin limbaj articulat sau prin coduri, in
vederea transmiterii unei informatii, a obtinerii stabilitatii sau a
unor modificari de comportament individual sau de grup”
(Dictionar enciclopedic, vol. I).

Elementele procesului de comunicare sunt:

v participantii la comunicare, cu rol de
- emititor — persoana care transmite mesajul
- receptor — persoana care primeste mesajul

Participantii 1si pot schimba rolul.

v mesajul — continutul comunicarii: idei, sentimente etc.
transpuse Tn semne, simboluri, respectiv in limbajul unui
cod.

Codificat de emitator (transpus in limbajul unui cod), mesajul
trebuie decodat de receptor.
Semnele, simbolurile, semnalele pot fi:
- verbale (cuvintele)
- nonverbale (expresia fetei, gesturi, pozitia corpului,
distanta, orientarea fata de interlocutor, aspecte
nonverbale ale vorbirii).

v Canalul de transmitere a mesajului (auditiv, vizual si tactil)

v Raspunsul receptorului (feed back) la mesajul primit de
la emitator.
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Pentru reusita comunicarii, compatibilitatea codurilor este o
conditie fundamentala; doar in aceastd situatic semnificatia
acordatad mesajului de cétre participantii la comunicare poate fi
aceeasi.

B. Comunicarea — ascultarea activa

In conversatiile din viata curenti, ascultarea nu este o practica
prea raspanditd. Prea adesea se intdmpla sa constatam ca replicile sunt
prea putin articulate, ca raspunsurile nu prea au legétura cu intrebarile
puse, ca discursurile din cadrul unui dialog par sa evolueze in paralel.
In ,,meseria” de parinte ascultarea este un factor de care depinde
succesul relatiilor din cadrul familiei; ar fi bine sd 1i acordam o
importanta crescuta.

Sugestii pentru cel care vorbeste:

> Mentine-te la subiect!

> Fii atent la modul de a vorbi (tonul vocii, expresia faciala,
gestica etc.). Comunicarea nonverbala inseamna, intr-un dialog
fata in fatd, mai mult decat cea verbala!

> Nu lasa discutia sd degenereze in cicéleald, ceartd sau critici
repetate. Fii calm, arata politete si rabdare!
Nu monopoliza conversatia!
Dovedeste respect pentru sentimentele si demnitatea celeilalte
persoane! Evitd cuvintele jignitoare si insinudrile, astfel incat sa
nu fortezi cealaltd persoand sa se apere doar!

> Nu presupune ca celdlalt te intelege corect. Verificd daca
celalalt te-a inteles corect!

> Nu incerca sa-ti impui propriile tale opinii si valori! Fii onest,
direct, oferind ideile §i sentimentele tale asupra problemei
discutate. Explicd celeilalte persoane motivele pentru care sustii
0 idee.

> Ofera-ti punctele de vedere ca informatie si nu ca lege generala
sau ca fiind singura idee buna! Este necesar sa iei in considerare
si punctul de vedere al celuilalt.
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Evita centrarea discutiei pe aspectele negative ale situatiei!
Accentul trebuie pus pe furnizarea de informatii si pe primirea
acestora pentru a rezolva problema. Acest principiu este
deosebit de important.

INU ATACATI CEALALTA PERSOANA, ATACATI PROBLEMA!

Sugestii pentru cel care asculta:

>
>

Asculta, arata interes, acorda celui care iti vorbeste toata atentia ta!

Pune intrebari pentru a verifica dacad ai inteles corect. Nu-ti
supune insa interlocutorul la un interogatoriu.

Evita sa intrerupi. Lasa-ti interlocutorul si termine ce are de
spus Tnainte de a-ti spune punctul de vedere.

Evita sa te infurii doar pentru cad cealaltid persoand nu este de
acord cu tine!

Incearca sa afli de ce cealalta persoana are anumite idei si opinii.

ARATA CA ESTI PE ACEEASI LUNGIME DE UNDA CU
PERSOANA CARE-TI VORBESTE, CA i IMPARTASESTI

SENTIMENTELE SI PREOCUPARILE!

ASCULTAREA ACTIVA EFICIENTA

< Stabilirea unui contact vizual

Aprobarea, incuviintarea

Expresia adecvata a fetei

Postura — care sa sugereze deschidere

Localizarea — un loc adecvat discutiei

Tncurajare

Repetarea — folosirea acelorasi cuvinte ca interlocutorul
Chestionarea

q

99 § 9 9 9

ASCULTAREA INEFICIENTA

@ Intreruperea relatarii

@ Ascultarea cu ironie

< Ascultarea in mediu zgomotos
& Aparenta ascultare

&  Mimica fetei inghetata
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& Implicarea unui efort excesiv n ascultare

@ Perceperea lucrurilor relatate ca pe un afront personal
@ Luarea notitelor in timpul discutiei

& Angajarea unor discutii in locul ascultarii

Regulile unei bune comunicari

1. Limbajul responsabilitatii este o forma de comunicare prin care
iti exprimi propriile opinii si emotii fara sa ataci interlocutorul,
fiind o modalitate de deschidere a comunicarii chiar si pentru
subiectele care sunt potential conflictuale. Aceastd forma de
comunicare este o modalitate de evitare a criticii, etichetarii,
moralizarii interlocutorului, focalizdind conversatia asupra
comportamentului §i nu asupra persoanei.

2. Exprimarea emotionald. A comunica eficient presupune a sti sa
iti exprimi emotiile. Una din cauzele care provoaca dificultati in
comunicare este reprezentatd de incapacitatea de recunoastere si
exprimare a emotiilor, de teama de autodezvaluire.

De aceea trebuie:

o Sa exprimi emotia printr-un limbaj adecvat;

o Sa exprimi emotiile intr-un mod clar;

o Sa accepti responsabilitatea pentru ceea ce simi.
C. Comunicarea asertiva

Asertivitatea este abilitatea de a ne exprima emotiile si
convingerile fara a ataca si afecta drepturile celorlalti.

Asertivitatea In comunicare reprezinta abilitatea de comunicare
directa, deschisa si onestd, care ne face sa avem incredere in noi si sa
castigam respectul prietenilor si colegilor, de exprimare a emotiilor si
gandurilor intr-un mod in care ne satisfacem dorintele, fara a le
deranja pe cele ale interlocutorului, de a spune NU fard si te simti
vinovat sau jenat, de a face complimente si de a le accepta, este o
modalitate de dezvoltare a respectului de sine.

Comportamentele nonasertive care blocheazd comunicarea sunt
pasivitatea si agresivitatea. Exemple de bariere in comunicarea asertiva:
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. daca spun NU 1mi voi pierde prietenii;

. daca spun NU prietenii mei se vor simti respinsi §i raniti;

. daca spun NU unei cereri nu voi mai fi rugat niciodatd, o
sd ma simt vinovat ca i-am refuzat;

. nu pot sa spun NU din colegialitate pentru ei.

Consecintele raspunsurilor pasive, asertive si agresive:

Pasiv

Asertiv

Agresiv

Problema este evitata

Problema este discutata

Problema este atacata

Drepturile tale sunt
ignorate

Drepturile tale sunt
sustinute

Drepturile tale sunt sustinute
fara a tine cont de drepturile
celorlalti

Ii lasi pe ceilalti sa ia
decizii in locul tau

lei decizii personale

Iei decizii si pentru ceilalti

Nefncredere

Tncredere Tn sine

Neincredere

Frustrare, nemultumire

Exprimare adecvata a
emotiilor

Ostilitate, blamare, acuzatii

Vezi drepturile celorlalti
ca fiind mai importante

Recunosti drepturile tale
si ale celorlalti

Drepturile tale sunt mai
importante decat ale celorlalti

D. Comunicarea in familie

Daca iti doresti sd fie armonie in familia ta si daca vrei sa

contribui si tu la ea, nu uita:

» Sa fii fericit!

> Sa-ti asumi anumite responsabilitati!

> Sé-i asculti pe ceilalti!

> Sa tii cont de sentimentele celorlalti!

be Nu astepta sa fii doar tu Inteles, intelege-i si tu pe ceilalti!
>

Nu incerca ,,sa imparti dreptatea”, cineva va iesi oricum
suparat!

Daca apar conflicte, fii mediator, nu incitator!

» Sa preiei din cand in cand din sarcinile celor supra-incarcati

(nu astepta sa-ti ceara ei acest lucru).
> Sa contribui la dizolvarea unor taceri stanjenitoare!




>

Lista poate continua. In fiecare zi poti Incerca sa adaugi ceva nou...

Sa zambesti pentru ca vei avea mai multe sanse sa ai acelasi

raspuns!
Sa afli preferintele celorlalti si sa le faci surprize placute!

,,Nu mai am ce s zic” nu trebuie s existe In comunicarea

Cu cei dragi.

Sa desfasurati activitdti impreuna pentru a va cunoaste mai

bine!

Sa participi la ritualurile specifice familiei (Craciun, Paste,

evenimente importante)!
Alege darul care 1i place sarbatoritului, nu tie!

@ Aplicatie: Cursa cu obstacole

I Grup participant: Parinti |
Timp: 15 minute
Materiale necesare: coli, diverse obiecte

Pe baza unui scurt brainstorming veti identifica
impreuna cu parintii posibile bariere de comunicare intre ei si
copiii lor. Acestea (maxim 8) vor fi scrise pe foi de hartie care
vor fi lipite pe diverse obiecte din clasa (scaune, articole de
imbracaminte, banci, creioane etc.). Aceste obiecte vor fi
amplasate de-a lungul traseului si vor constitui obstacolele
cursei. Desfagurarea aplicatiei: un parinte legat la ochi si
ghidat de un alt parinte va trebui sa parcurgad intreaga cursa
fara sa atinga nici un obstacol. Parintele ,,orb” va porni de la
punctul de start iar ghidul ii va da indicatiile necesare de la
punctul de sosire. De asemenea, el 1l poate incuraja si sustine.
Ceilalti pot alege intre de a-l bruia pe ghid, cu scopul de a-l
impiedica pe cel ,,orb” sd ajunga la finalul cursei si a-l ajuta pe
ghid in sarcina lui. Daca cel ,,orb” greseste de doua ori, el va fi
eliminat si va incerca un alt cuplu. Nici unul dintre ceilalti
participanti nu are voie sa patrunda in spatiul cursei.
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E——“ Recomandadri pentru realizarea aplicatiei:

Scopul aplicatiei este ca parintii sa constientizeze multitudinea
informatiilor/influentelor ce se exercitd asupra copiilor. Parintii vor
invata sa-si adapteze strategia de comunicare la cerintele/personali-
tatea copilului.

Veti explica parintilor cd aplicatia nu urmareste neaparat
terminarea cursei. Important este ca participantii sa se implice cat mai
mult Tn joc pentru a Tngreuna sarcina ghidului.

Parintele ,,orb” trebuie sa fie singurul prezent in spatiul cursei.
Este o reguld foarte importantd care trebuie respectatd tot timpul
jocului. Nici macar ghidul nu are voie sa se apropie de cel pe care il
indruma.

Q Sugestii pentru debriefing:

Dupa incheierea aplicatiei, veti solicita parintilor care au jucat
rolul de ,,orb” sd descrie cum s-au simtit in timpul exercitiului.
Impreuna cu ceilalti participanti veti relationa situatia acestuia cu
situatia reala in care se afla un copil, ,,asaltat” cu sugestii, propuneri,
rugaminti, sfaturi, ordine, indemnuri de catre parinti, prieteni,
profesori, rude etc.

> In situatia reala care credeti ci este ,,ghidul” copilului dvs.?

> Este ghidul potrivit?

> Credeti ca acest exercitiu vd va ajuta sa vedeti
comunicarea cu copiii dvs. dintr-un alt punct de vedere?

> Care credeti cd sunt barierele reale in comunicarea cu
copilul dvs.?

> Ati apela la un specialist in cazul in care v-ati simti

depasit de situatie?

Tncercati sa atrageti in discutii cat mai multi participanti. Nu va
exprimati propria opinie in legaturd cu raspunsurile participantilor.
Descurajati critica. Fiecare are dreptul sd-si spuna propria opinie fara a
fi judecat.
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Atelier 1V. Invitatie la dialog 2

conflictul

cauze ale conflictelor
tipuri de conflict
managementul conflictului

Yo

AN NERN

D Exercitiu introductiv: Dualitate

|
I Grup participant: parinti
Timp necesar: 30 minute
I Materiale necesare: coli, instrumente de scris
|
-

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
F
I
I
I
I
I

In prima parte a acestui exercitiu veti realiza un
| brainstorming cu toti participantii, care va avea ca scop
| identificarea principalelor cauze care genereaza conflictele ce
| apar in mediul familial. Odata identificate aceste cauze, vor fi

scrise pe o foaie de flipchart/tabla. In grupuri de céte patru,
I participantii vor avea sarcina ca, pe baza a una sau mai multor
I cauze din cele identificate (la alegere), sa construiasca doud
| scenarii: unul care sa surprinda o situatie concreta in care cauza
| aleasa este eliminatd, si sa evidentieze modalitatile prin care au
I facut acest lucru, si altul in care cauza aleasa nu este eliminata

si sa expuna eventualele consecinte. Cele doua scenarii vor fi
I prezentate de un membru al grupului.

e e o o e e e e e e e e mm Em e =

e oo e e e e e o o

E——“ Recomandari pentru realizarea exercitiului:

Scopul acestui exercitiu este ca parintii sa identifice
multitudinea de cauze care pot genera conflicte in familie, acceptand
existenta unor cauze superficiale care pot fi eliminate fara a dezvolta
stari conflictuale intense. De asemenea, parintii vor fi atenfionati
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asupra pericolului pe care il reprezinta cauzele aparent eliminate, care
in timp produc acumulari de tensiune cu reactii explozive ulterioare.

Veti explica parintilor ca aplicatia nu urmareste doar
surprinderea si descrierea cauzelor generale de conflict, ci prezentarea
unei situatii concrete, punctuale, de viatd. De exemplu, o seara in
familie in care sunt la masa parintii, bunicul si cei doi copii $i se isca
un conflict dintr-un motiv aparent banal.

™ Sugestii pentru debriefing:

Dupa incheierea exercitiului veti pune intrebari de genul:

—  Cum v-ati simtit pe parcursul exercitiului?

—  Cum vi s-a parut exercitiul?

— In ce masura situatiile prezentate se pot regisi si la voi in
familie?

— Puteti identifica alte modalitati de eliminare a cauzelor
alese?

—  In familia dvs. cooperati cu copiii in rezolvarea conflictelor?

Incercati sa atrageti in discutii cAt mai multi participanti. Nu va
exprimati propria opinie in legiturd cu raspunsurile participantilor.
Descurajati critica. Fiecare are dreptul sa-si spund propria opinie fara a
fi judecat.

CONFLICTUL

Conflictul este o realitate a vietii cotidiene pe care fiecare dintre
noi a intalnit-o de una sau mai multe ori si care ne influenteaza in
permanentd. Intr-un fel sau altul, cu totii suntem implicati in conflicte.
Abordarea ordonata si sistematica a acestora este o necesitate cu atit mai
importantd cu cat nevoile si temerile care ne conduc in situatiile
conflictuale nu sunt constientizate de toti cei implicati. Oricine poate sa
trateze situatiile conflictuale astfel incat comportamentul ,,atacatorului” sa
nu se accentueze si respectul faa de propria persoana sa nu fie lezat.

Un conflict se poate isca in multe feluri. Conflictele sunt
dezacorduri in ceea ce priveste atitudinile, scopurile, amenintarea
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valorilor personale, stilul, aspectele morale, plasarea responsabilitatilor,
proceduri etc.

In domeniul explicarii si negocierii conflictului se vehiculeaza

teorii, idei si principii diverse, mai mult sau mai putin reale si realiste.
Exista 1nsd o serie de idei pe care ar trebui sa le inteleagd fiecare
dintre noi pentru cresterea capacitatii personale de a face fata
conflictelor care ne afecteaza:

>
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Conflictul este o parte fireascd a vietii de zi cu zi, inerentd in
relatiile interumane.

Conflictul poate fi tratat pe cai pozitive sau negative.

Abordat printr-o gandire pozitiva, conflictul poate avea rezultate
creative, poate fi o fortd pozitiva pentru dezvoltarea personala si
schimbarea sociald. Unele conflicte pot fi pozitive, ajutd la
accelerarea procesului de invatare in echipa. Sunt bune daca dupa
aceea echipa lucreazd mai bine, au creat incredere, au intarit
prieteniile, au creat satisfactie. Ele pot redefini o problema, ajuta la
cunoagterea de sine, creeazd schimbari, energii noi, Cresc
implicarea si participarea, pot fi amuzante daca nu sunt luate prea
in serios, dezvoltd creativitatea, ajuta la defularea ,.deseurilor
emotionale”.

Abordat printr-o gandire negativa, conflictul poate avea rezultate
distructive atét din punct de vedere emotional, spiritual, cat si fizic.

Conflictul poate deveni o sursd de maturizare si Invatare, ajuta la
descoperirea propriilor valori si credinte, la sdndtatea mentala
individuala.

Capacitatile de management al conflictului pot fi invatate. Prin
practica putem Tmbunatdti comunicarea, negocierea, facilitarea,
medierea conflictelor.

Modul in care definim o problema determina daca si cum o vom
rezolva (cu cat definim mai clar problema, cu atat mai usor vom
gasi o solutie).

Intr-un conflict, sentimentele sunt importante. Céateodata nu
ajungem la motivele conflictului si nu-l putem rezolva pana cand
nu ludm in considerare sentimentele neconstientizate.




Tehnici mentale de rezolvare a conflictelor

&  Crearea unui cadru nou si a unei noi atitudini.

Cadrul vechi Cadrul nou
Orieuoriel Amandoi putem castiga
Nu exista nici o sperantd Este posibil

Nu este drept sa avem acest conflict

Conflictele de acest tip sunt normale

Nu merita si ne gandim la asta

Nu trebuie sd neglijam conflictul

Nu este intelept sa faci concesii

Trebuie sd cautam cat mai multe solutii

Nu eu am inceput, de ce si iau eu initiativa

As putea contribui la rezolvarea conflictului

& Situarea Tn locul celuilalt

&  Folosirea discutiei cu sine in mod pozitiv

& Sincronizarea

Tehnici de miscare

@ Tinuta corpului:

C —plictiseala

T —rigiditate
S —relaxare, Tncredere
@ Echilibrul — persoana care se simte amenintata sta de obicei

pe calcaie

& Distanta — pastrati distanta si contactul vizual

& Ritmul

@ Respiratia — Invatati sa va controlati respiratia

Reguli in medierea conflictelor:

1. Sa nu judeci! Mediatorii sunt impartiali, chiar daca ei
cred ca una din parti are dreptate si una greseste.

2. Sa nu dai sfaturi! Uneori mediatorii se pot gandi la
solutii ale conflictului, dar ei nu trebuie sa le sugereze
celor implicati; e conflictul lor, lasati-i sa si-l rezolve
singuri, asa cum doresc. Doar atunci se vor sim{i cu

adevérat responsabili.
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Sa fii in mod egal empatic! Un mediator empatic
incearca sa inteleagd ce simt cei doi implicati in conflict,
imaginandu-se n locul fiecaruia, intelegand lucrurile din
perspectiva lui. Evitati sa treceti de partea cuiva, dar
incercati sa Intelegeti cum vede fiecare lucrurile.
Pistreaza confidentialitatea! Oamenii se simt mai bine
cand vorbesc despre sentimentele si problemele lor, daca stiu
ca mediatorii nu vor spune nimanui despre conflictul lor.
Arata ca iti pasa! Mediatorii {in cont de procesul de
mediere si de oameni. Ei fac tot posibilul sa-i ajute pe
ceilalti sa se Inteleagd si sd-si rezolve conflictele. Daca
mediatorii respecta procesul de mediere, ceilalti vor avea
incredere n proces pentru a-si rezolva problema. (DANIEL
SAPHIRO, ,, Conflictul si comunicarea*)

Exista o serie de exigente care au menirea, daca sunt respectate,
sd contribuie la detensionarea unor situatii conflictuale in relatia
parinti-copii:

Iubiti-va copiii:

v

AN NN

Tratati-va copiii cu respect!

Actionati in vederea maturizarii copiilor!

Elaborati planuri specifice pentru copiii cu probleme, ajutati-i!
Nu este nevoie sd-i determinati sd gandeasca ,,Trebuie
neaparat sa castig”.

Asteptati-va la cel mai bun comportament din partea copiilor si
comunicati-le de asteptati:

v

v

v
v

Stabiliti reguli si standarde simple pentru ceea ce considerati a
fi un comportament dezirabil (transmiteti sigurantd, copiii
trebuie sa simta ca acasa sunt in sigurantd din punct de vedere
fizic, intelectual si emotional)!

Utilizati imaginatia (scenarii, povestiri etc.) pentru a
transmite copilului modele de comportament dezirabil!

Nu acceptati mai putin, manifestati explicit dezacordul dvs.!
Nu cheltuiti energie schitdnd raspunsuri pentru fiecare
comportament gresit!




Stabiliti planuri in vederea sprijinirii comportamentului dezirabil:

v

v

Incercati si sprijiniti copiii in activitdtile care fi
pasioneaza!

Exersati impreund cu ei comportamentele de baza din
diferite situatii (acasa, la scoala, in societate etc.)!
Formulati asteptari adecvate varstei copiilor!

Anticipati eventualele probleme de disciplind cu scopul
prevenirii lor!

Oferiti recompense copiilor care adoptd comportamente
dezirabile (vezi: Disciplinarea pozitiva)!

Utilizati umorul §i ironia (cu masurd) intr-o maniera
stimulativa pentru copii.

In cazul unor comportamente perturbatoare care se repetd,
trebuie sd aveti consecinte deja pregatite; utilizarea lor trebuie
combinata cu o atitudine care:

v
v

spune ,,Tu ai responsabilitati fata de tine si familia ta”;
subliniazd consecintele logice ale comportamentului
copilului;

ofera posibilitatea recuperarii unor privilegii pierdute (tu
ai ales sa ... deci nu mai poti sa ... pand nu ...”);

centratd pe copil: ,,daca tu nu-ti faci treaba, nu pot sa te
ajut in nici un fel”;

sa conduca la un angajament viitor al copilului;

de ,,sedintd” care ar putea conduce la un contract si la
sublinierea unor consecinte posibile.

In cazul comportamentului scandalos si care risci si capete
amploare, parintele are nevoie de un plan de urgenta:

v

v

transmiteti un mesaj clar cu privire la ceea ce Inseamna
un mediu sigur, cu granite evidente pentru toata lumea;
»sedintd” in familie cu angajamente si consecinte (cu sau
fara contract);

cereti copilului sd astepte, in timp ce dumneavoastra
decideti ce este de facut;
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v folositi consecintele pe care copilul le-a acceptat prin
contract;

v faceti apel la respectul sau de sine: ,,Nu pot si cred ca tu
ai facut asta!”;

v daca planul dvs. de urgenta da gres, nu abandonati: copilul
dumneavoastra merita orice efort, oricdt de mare; refaceti
planul, cu ajutorul prietenilor, colegilor, profesorilor, cu cel
al specialistilor, daca este cazul, si perseverati pana obtineti
rezultate pozitive.

@ Aplicatie: ,, Fu”

r-—=—=-=-=-=-===="1

I Grup participant: Parinti grupati cate 3-4 |
| Timp: 15 minute |
| Materiale necesare: coli, instrumente de scris |
| Distribuiti anexa cu mesajele tip ,,Eu” si cate un
exemplu de formulare. Explicati-le parintilor ca sarcina
I lor este sa formuleze mesaje dupa exemplul dat, pentru
| diverse situatii de conflict cu copiii. Au la dispozitie 10
| minute. Reprezentantul grupei va expune celorlalti

| exemplele lor.

| SR

L o o o o

E——ll Recomandari pentru realizarea aplicatiei:

Scopul acestei aplicatii este de a dovedi cd pot fi gasite
variante de mesaje care sa detensioneze situatiile de criza. Parintii vor
putea invata si personalizeze discutia, sa se implice afectiv cand
comunicd cu copilul. Veti explica parintilor ca formularile trebuie sa
fie adaptate relatiei concrete dintre ei §i copiii lor.

Parintilor li se va sugera, inainte de inceperea aplicatiei, sa evite
cuvinte ca: ,,niciodata” si ,,intotdeauna”.
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Q Sugestii pentru debriefing:

Dupa incheierea aplicatiei veti pune intrebari de genul:

—  Cum v-ati simtit pe parcursul aplicatiei?

—  Cum vi s-a parut aplicatia?

—  Cum vi s-au parut formularile celorlalti?

—  Credeti ca acest exercitiu va va ajuta sa vedeti comunicarea
cu copiii dvs. dintr-un alt punct de vedere?

Incercati sa atrageti in discutii cAt mai multi participanti. Nu va
exprimati propria opinie in legitura cu raspunsurile participantilor.
Descurajati critica. Fiecare are dreptul sd-si spund propria opinie fara a
fi judecat.

Este foarte important ca parintii sd constientizeze ca scopul
exercitiului este ca ei sd inteleagd ca, In cele mai multe situatii, un
mesaj generator de tensiune poate fi evitat printr-o reformulare. Astfel,
printr-un efort redus, pot fi evitate situatii conflictuale.

ANEXA ATELIER IV: MESAJE DE TIP ,EU”

1. De exprimare
Constau in exprimarea deschisa a unor pareri, idei, ganduri,
sentimente: ,,Eu vreau si ................. ”; ,Mie mi-ar placeasa .................... ”
Exemplu: ,,Eu vreau si iei scoala mai in serios”
2. De raspuns
Raspunsul pe care il oferim este necesar sa fie clar, precis si
argumentat: ,,Da .......ccecevnenns deoarece ......cceeenee.. 70 LNU
deoarece .................. ?

Exemplu: ,,Da, poti pleca in excursie deoarece in ultima saptdmana ti-ai
ndeplinit toate sarcinile”.
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3. De prevenire (intdmpinare)

Constau in enunturi in care facem cunoscute dorintele, trebuintele si
asteptarile pe care le avem de la ceilalti: ,,Mi-ar pliacea sia ..............
deoarece ...............”; ,Astept de la tine .................. pentruca .............."0.

Exemplu: ,,Astept de la tine sd-ti faci ordine in camera pentru ca esti
destul de mare”.

4, De confruntare

Mesajul remarca emotia declansatd de un comportament al altei
persoane.

Comportament = emotie

Exemplu: ,,Daca tu mai lipsesti de la scoald ar insemna sa ma cheme
din nou diriginta, ceea ce ar face ca eu sa fiu furioasa si nemulfumita”.

5. De apreciere

Sunt enunturi pozitive, complimente, laude pe care le oferim
persoanelor din jurul nostru.

Exemple: ,,Ai lucrat foarte bine azi”

»Sunt foarte mulfumita ca nu ai mai lipsit de la scoala”.
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Atelier V. Invitatie la dialog 3

V' munca in echipa
p v negociere de reguli

v’ disciplinare pozitiva

D Exercitiu introductiv: Sarcina comuna

I Grup participant: parinti si elevi I
| Timp necesar: 15 minute |
| Materiale necesare: doua fise/planse, |
| pagini de revistd/afise taiate |
| in buciti, gen joc puzzle. |

Echipele formate exclusiv din parinti, respectiv
| copii, vor avea de reconstituit fisa/plansa/pagina de
| revista/afisul, In aceeasi perioada de timp.

]

E——“ Recomandari pentru realizarea exercitiului:

Prin acest exercitiu se urmareste sensibilizarea participantilor
asupra efectelor pozitive ale lucrului in echipa: comunicarea,
valorificarea propriilor resurse, implicarea activd in indeplinirea
sarcinii.

Materialul pentru puzzle va fi tdiat intr-un numar de bucati
corespunzator varstei elevilor. Dacd numarul participantilor este prea
mare, fiecare categorie de participanti poate fi impartitd in doud sau
mai multe grupe. Grupele trebuie echilibrate numeric. Participantii au
la dispozitie 10 minute pentru reconstituirea imaginii.
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™  Sugestii pentru debriefing:

Dupa incheierea exercitiului veti pune intrebari de genul:

—  Cum v-ati simtit pe parcursul activitatii?

—  Cum vi s-a parut activitatea?

—  Care moment al sarcinii vi s-a parut cel mai dificil?

—  Cum vi s-a parut lucrul impreuna cu ceilalti?

— Vi confruntati si in viata de familie cu astfel de situatii?
Descrieti pe scurt o astfel de situatie.

Incercati sd atrageti in discutii cat mai multi participanti. Nu va
exprimati propria opinie in legiturd cu raspunsurile participantilor.
Descurajati critica. Fiecare are dreptul sa-si spund propria opinie fara a
fi judecat.

MUNCA iN ECHIPA

Patru persoane, pe care le vom numi T OATA LUMEA,
CINEVA, ORICINE si NIMENI lucreaza impreund. Ceva
important trebuia ficut si a fost repartizat lui TOATA LUMEA.
TOATA LUMEA a fost sigur ci CINEVA o va face. ORICINE o
putea face, dar NIMENI n-a fdacut-o. Din aceastd cauzd,
CINEVA s-a supdrat, pentru cd era treaba lui TOATA LUMEA.
TOATA LUMEA a crezut ca ORICINE putea s-o facd, dar
NIMENI n-a realizat cd TOATA LUMEA n-o va face. In final,
TOATA LUMEA a dat vina pe CINEVA, cdnd NIMENI n-a
facut ceea ce ORICINE putea face.

De cele mai multe ori 1n viata suntem pusi in situatia de a lucra
»alaturi” de ceilal{i in a solutiona diverse probleme. Ideal ar fi sa
invatdm sa lucram ,,impreuna” si nu ,,alaturi de ....”. Echipa care se
constituie (indiferent cd este in mediul familial, scolar, profesional)
este un grup care o interactioneazd pentru a findeplini anumite
obiective. Echipa se caracterizeaza prin coerentd, resurse interne
diferite, obiective comune, sustinere reciprocad a muncii, motivare
puternica, comunicare deschisa, entuziasm, inifiativa.
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Povestea dinainte este un exemplu prin care ne este indusa ideea
ca uneori oamenii prefera sa nu-si asume responsabilitati, ca unii nu
stiu sa asculte, ca refuza interactiunea directa.

Intr-o echipd este stimulati invitarea prin cooperare, se
incurajeazd o atitudine deschisd, activa, bazata pe imaginatie si
initiativa personala.

Daca vom intelege importanta lucrului in echipa, rezultatele vor
fi vizibile pentru cei din exterior, iar membrii echipei vor avea
satisfactie. Avantajele pe care le are lucrul in echipa: oferd incredere
in sine, duce la acceptarca de sine, asigura sanatatea psihica si
emotionald, dezvoltd atitudini tolerante, dezvoltd capacititi de a
identifica alternativele si dezvolta capacitati empatice.

LUCRUL iN ECHIPA

Formarea unei echipe este o responsabilitate manageriala, care
are ca obiectiv realizarea unei echipe performante. Munca in echipa
este un proces de cooperare in cadrul unui grup in ceea ce priveste
rezolvarea unei probleme.

in cadrul echipei, membrii acesteia trebuie si combine
cunostintele teoretice, practice, aptitudinile si abilitatile.

Alcétuirea strategiilor de luare a unui angajament:

&  Se di o problema echipei, nu doar un obiectiv, iar
descrierea problemei trebuie sa fie unitard, nu pe bucati.
Echipa trebuie sa-si defineasca obiectivele, sd gaseasca
solutii si sa le pund in practica

@ Obligatiile si problemele echipei trebuie sa fie mobile, sa
varieze in functie de circumstante. Aceasta creeaza
variatie si competitie

& Trebuie eliminate ordinea impusa si starile de constiinta

@ Trebuie create valori comune, obiective comune, traditii
n cadrul echipei

& Sa se creeze un sistem de recompense (individuale, dar si

de grup)
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9

9

Sa se asigure securitatea mediului

Sa se disemineze informatiile si cunostintele in cadrul
echipei

Sa fie incurajata toata lumea sa participe

Este bine sa existe un facilitator, adicd un ,,consultant al
procesului”. El ajutd echipa in timpul intlnirilor si o
sprijind 1n procesele de luare a deciziei.

Luarea deciziei:

OBIECTIVE

S~

INFORMATII

T~

OPTIUNI POSIBILE

~.

DECIZIA

\

ACTIUNEA

DISCIPLINAREA POZITIVA

Pand nu de multd vreme, educatia insemna dominare, frica,

inducand copilului teama de a nu pierde dragostea parintelui sau
anumite favoruri. Prin aceste mijloace copiii erau constransi sa se
supund. Dacd nu dadeau roade, atunci urma pedeapsa. De cele mai
multe ori disciplinarea a fost confundatd cu pedeapsa. Efectele sunt
nefaste:
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Va avea o imagine de sine negativa

Va invata sa raspunda la situatii frustrante cu agresivitate
Va avea resentimente fata de parinti

Va avea repulsie fatd de comportamentul dorit

Va face pe plac altora, neglijand interesele proprii

Va putea dezvolta tulburari emotionale.




Termenul de ,,disciplind” este inrudit cu termenul de ,,discipol”.
Prin urmare, disciplina reprezintd o experientd de invitare. Aceasta
poate fi resimtitd de catre copil ca fiind dureroasa. Rolul parintelui
este sa-l incurajeze pe copil sa persevereze in acest proces de invatare
a unor comportamente specifice varstei si a asumarii responsa-
bilitatilor. Copiii invatd cel mai bine imitdnd, uneori inconstient,
comportamentul oferit de catre parinte.

Eficienta este datd de cateva elemente:

&

Constituie bazd pentru adaptarea copilului la cerintele
ulterioare ale vietii de adult. Sunt orientate spre asumarea de
responsabilitati. Parintele va raspunde cerintelor specifice
varstei, fara a deforma imaginea de sine a copilului.

Implica activ copilul in procesul de Invitare a comporta-
mentelor dorite. Parintele 1l implica pe copil in stabilirea de
reguli, In identificarea consecintelor. Aceastd metoda va
dezvolta comportamentul de auto-disciplinare, ajutdndu-1 sa
faca fata cerintelor sociale.

Interiorizarea unor reguli stabilite impreuna cu parintii, fara
a fi nevoie de constrangeri exterioare. Desi pana la trei ani
copilul nu poate si interiorizeze reguli, este vital ca si in
acest stadiu el sid dezvolte o imagine pozitivd despre
disciplina.

Exprima o realitate a ordinii sociale, o urmare fireasca a
comportamentului inadecvat, implicd drepturi egale si
respect reciproc. Copilul poate lua decizii, poate alege.

., Victor, stiu cd jocul acesta pe calculator ifi place
foarte mult, dar eu incerc sa urmaresc stirile, deci te rog
sa dai sonorul mai incet sau, dacd nu, sd te joci in
camera ta. Poti alege.”

Este asociata in mod logic cu un comportament inadecvat.

., Astazi voi sterge praful in casd. Nu voi putea face
acest lucru la tine in camera cu toate hainele raspdandite.
Daca nu le aduni, le voi pune in saci si le voi duce in beci.”
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&  Este adresatd comportamentului, nu persoanei, §i nu
implica judecati de valoare morala.
, Alexandra a luat fardurile mamei.
— Alexandra, cum vei inlocui fardurile?”

<« I ajutd pe copil sa invete ceea ce trebuie facut, fara si se
simta umilit.

., Pentru ca nu ti-ai terminat lectiile la timp, n-o sa
te poti juca la calculator. Va trebui sa te culci, altfel
dimineata vei fi obosit.”

& Permite libera alegere a copilului
,Stati cuminti la masa cu noi, sau va ridicati de la
masda pand va potoliti.”
& Stimuleazd comportamentul dorit.
,, Ce frumos te joci cu papusile! Vreau sa md joc si
eu putin cu tine!”

Comportamentul copiilor este influentat de o serie de nevoi.
Dintre acestea cele mai importante sunt:

Onestitate Corectitudine

Este foarte posibil si ai zile cand nu te intelegi cu copilul tau.
Exista metode prin care poti scddea tensiunea acumulatd si evita
conflictul:

& Tine cont de posibilititile copilului! Copiii se dezvolta diferit,
au calitati si defecte.

&  Gandeste inainte de a vorbi! Dacid ai stabilit o regula,
respect-o. Fii realist!

&  Copiii fac ceea ce ,,merge”. Daca incerci sd mituiesti copilul
cu ceva dulce dupa ce a gresit, sperand ca astfel se va opri, fii
sigur ca data viitoare va proceda la fel.
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Respectid sentimentele copilului! Afla mai Intdi cauza pentru
care se comporta intr-un anumit fel.

Priveste greselile — inclusiv ale tale — ca posibilitati de a invita.
Analizeaza situtia, vezi unde ai gresit, cere-ti scuze de la copil.

Cum evitam problemele?
Ofera optiuni copilului!
Transforma educatia intr-un joc!
Fa-ti planuri dinainte!
Lauda-1 cand se comporta bine!

@ Aplicatie: ,, Negociere”

| Grup participant: parinti si elevi grupati cate 4, |

2 copii §i 2 parinti |

| Timp: 45 minute [
I Materiale necesare: coli, instrumente de scris I

Veti explica participantilor ca ei constituie o
familie cu doi parinti si doi copii. In aceasta familie ei
vor imagina si vor interpreta o situatie sugeratd de scena
propusa. Au la dispozitie 10 minute pentru a construi
scenariul si 5 minute pentru a-1 sustine in fata celorlalti.
Formati grupuri de cate 4. In cadrul fiecdrui grup,
repartizati urmatoarele roluri: mama, tata, 2 copii.

- |
|
|
|

|
copit.
Scena 1. Este ora 6 seara. Va aflati in concediu, I
pe litoral. Timp de 10 minute, discutati cu privire la

modul 1n care vreti sa va petreceti seara. Pentru J

aceasta, adoptati cu totii atitudinea ,buldozer”. |

Atitudinea ,,buldozer” inseamna: ,,Doar nevoile mele |

conteaza! Ale tale nu au nici o valoare! Vom face asa I

|

cum vreau eu!”

I e o o o e e e e o e e e e e o .
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: Scena 2. Este duminica seara si aveti un consiliu de |
familie, pentru a stabili cum sa cheltuiti o suma de 1.000 I
dolari pe care tocmai ati castigat-o in urma participarii intregii |
familii la un concurs organizat de un post de televiziune. |
Discutati timp de 10 minute, adoptand atitudinea de ,,papa- |
lapte”. Daca vreunul se indeparteaza de rol i se va atrage I
atentia. Un ,,papa-lapte”care are pareri personale nu este un
»papa-lapte”. Atitudinea ,,papa-lapte” inseamna: ,,Nevoile I
tale conteaza, ale mele mai putin! Tu ai intotdeauna dreptate! I
Dupa dumneavoastrd, domnule!” I
Scena 3. Sunteti cu totii acasa si discutati cu privire |
la programul TV pe care il veti viziona in aceastd seara. |
Aveti la dispozitie 10 minute pentru a stabili emisiunile pe I
care le veti viziona impreuna. Atitudinea in negociere va
fi, de data aceasta, cea a autenticului. Atitudine ,,autentica” I
inseamnd: ,,Tin cont de nevoile mele, dar si de ale tale. |
Existd un loc pentru fiecare.” |

T

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
i
|

E——“ Recomandari pentru realizarea aplicatiei:

Prin aceasta aplicatie se vizeaza stabilirea unor norme realiste
care sd fie interiorizate de cdtre copii. Se va face apel la capacitatea
empatica §i capacitatea persuasiva a ambelor parti implicate.

Veti constitui familii din adulti si copiii proprii. Daca sunt mai
multi elevi decat parinti, familiile vor fi constituite din cinci sau mai
multi membri (numarul de 4 membri este preferabil, dar nu este
obligatoriu; important este ca toti participantii sd ia parte la aplicatie).

Sugerati participantilor sid construiascd scenariul cit mai
aproape de o situatie reala.

Scopul aplicatiei este ca in familie sa se adopte, prin negociere,
o noui regula. In cazul in care apar situatii in care familia nu a ajuns,
prin negociere, la stabilirea unei reguli, familia va prezenta totusi
scenariul ales. Eventualele probleme care au impiedicat negocierea
urmand a fi discutate Tn cadrul momentului de debriefing.
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™ Sugestii pentru debriefing:

Dupa incheierea aplicatiei puneti urmatoarele intrebari:

Cum v-ati simtit intr-o familie ,,buldozer”?
Cine s-a impus in fiecare echipa?

Care sunt efectele unei astfel de comunicari?
Cum v-ati simtit intr-o familie de ,,papa-lapte”?
Care sunt efectele unei astfel de comunicari?
Cum v-ati simtit Intr-o familie ,,autentica”?
Care sunt efectele unei astfel de comunicari?

Incercati sa atrageti in discutii cat mai multi participanti. Nu va
exprimati propria opinie in legitura cu raspunsurile participantilor.
Descurajati critica. Fiecare are dreptul sd-si spuna propria opinie fara a

fi judecat.

Este foarte important ca participantii sa constientizeze ca scopul
exercitiului este ca ei sa inteleagd ca o regula stabilitd prin negociere
va fi respectata de toti cei implicati.
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Atelier VI. Traim in lumea reala 1

regim de viata sanatos
alimentatie

odihna §i activitate sportiva
consum de substante
identitate de gen, sexualitate

Yo

ANANANEAY

D Exercitiu introductiv: ,, Stilul meu”

I Grup participant: parinti I

I Timp necesar: 15 minute I
| Materiale necesare: coli, marker |
I Pe patru coli notati cu un marker urmatoarele

I
I denumiri de ,,cluburi”: Clubul celor care nu au fumat nicio- |
data, Clubul celor care nu obisnuiesc sa consume alcool, I
U Clubul celor care au un regim echilibrat de alimentatie si
| odihna, Clubul celor care practica in mod constant un sport. I
| Plasati cele patru coli in colfurile salii. Invitati parinii sa |
I raméana in picioare. Rugati-i sd priveasca spre cele patru |
colturi ale salii si sd se deplaseze catre ,,clubul” din care I
I considers ci fac parte. Nu e obligatoriu sa faca parte dintr-un
I club, cei care nu se identificd in nici una dintre cele patru J
| situatii vor rimane in mijlocul salii. I
wd

E——ll Recomandari pentru realizarea exercitiului:

Scopul acestui exercitiu este de a reflecta asupra propriului
stil de viatd, de a-si identifica punctele tari si punctele slabe in regimul
de viatd. Explicati parintilor ca este important sa fie sinceri pentru ca
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scopul exercitiului nu este judecarea lor, ci doar introducerea temei
»otilul de viatd”. Daca veti fi intrebati, spre exemplu, ce inseamna
»~regim echilibrat de alimentatie si odihna”, folositi informatiile din
sectiunea ,,Teorie”. Daca existd persoane care se regasesc in doua sau
mai multe din cele patru ,,cluburi”, ele vor alege ,.clubul” care le
reprezinta cel mai bine.

Q Sugestii pentru debriefing:

Dupa incheierea exercitiului veti pune intrebari de genul:

—  Cum v-ati simtit pe parcursul activitatii?

—  Cum vi s-a parut activitatea?

— De ce ati ales sa aveti un astfel de comportament? (pentru
cei din ,,cluburi”)

— Adoptarea unui comportament de viatd nesanatos (consum
de tutun, alcool, lipsa activitatii sportive etc.) se manifesta
negativ in viata dvs.? Daca da, cum? (pentru cei din mijloc)

—  Credeti ca stilul dvs. de viata influenteaza pozitiv sau negativ
evolutia copilului/copiilor dvs.? Argumentati raspunsul!

Incercati si atrageti in discutii cAt mai multi participanti. Nu va
exprimati propria opinie in legitura cu raspunsurile participantilor.
Descurajati critica. Fiecare are dreptul sa-si spuna propria opinie fara a
fi judecat.

,, Cea mai mare parte dintre vicii
au inceputuri dulci si urmari amare” (Balzac)

Modul de viata si stilul de viata sunt doud notiuni apropiate in
continut si tratate de multe ori ca sinonime. Ele desemneaza totalitatea
activitatilor care compun viata unei persoane, a unui grup, a unei
colectivitati, organizarea vietii lor pentru satisfacerea trebuintelor lor
materiale si spirituale. Totusi, cele doua notiuni nu sunt identice desi
utilizarea lor este complementara.

Astfel, modul de viata se refera la elementele obiective ale
traiului, la conditiile materiale, economice si sociale ale vietii
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oamenilor. Principalii indicatori ai modului de viatd sunt: natura
muncii §i durata ei; invatamantul, calificarea profesionald si
accesibilitatea formelor acestora; rezidenta si circulatia (timpul afectat
si mijloacele de transport disponibile si utilizate); spatiul locuintei si
gradul acesteia de confort; conditiile de igiend si asistentd sanitara,
mijloacele de comunicare; informatiile si culturd; timpul liber (durata
si folosirea acestuia). La acestia se adaugd sistemul traditiilor,
obiceiurilor, morala si cultura societatii.

Stilul de viata se refera la aspectul subiectiv al modului de
viata. El reprezinta o strategie de viatd pentru care individul opteaza si
care orienteaza toate manifestarile sale particulare. Aceastd strategie
are la bazd anumite credinte, imagini si reprezentari ale individului
despre lume si viatd, in virtutea carora el alege, se comporta,
actioneaza, face optiuni care il pot conduce la reusita sau la esec. Din
stilul de viata fac parte si alegerile referitoare la sinatatea individuala,
inclusiv o serie de riscuri autoasumate, cum ar fi: tabagismul, abuzul
de alcool, consumul de droguri, alimentatia excesiva, dezechilibrata
sau subnutrifia, promiscuitatea sexuald, practicile sexuale riscante,
stilul de conducere auto imprudent, sedentarismul, lipsa timpului liber,
insuficienta odihnei/somnului, incapacitatea de a face fata stresului
cotidian si profesional intr-un mod adecvat.

Fiecare individ este protagonistul unui anumit stil de viata
propriu si constant, precum si al unor ,,subvariante” proprii fiecarei
etape de viata parcurse. Daca la un copil nu se poate vorbi inca de un
stil de viatd propriu-zis, o datd cu adolescenta, cu procesul de
cristalizare a personalitatii, incepe sd se contureze si un stil de viata
propriu, pe care tineretea si maturitatea il vor desavarsi. In structurarea
lui, influenta familiei, a scolii, a altor institutii educative se
interfereazd cu influenta celor apropiati, cu influenta literaturii, a
televiziunii, a mass-media Th general, care pot oferi tipologii diferite
ale stilurilor de viata si care pot fi copiate, refuzate, prelucrate critic si
valorizate de catre individ. Alaturi de stiluri de viatd defavorabile
pentru sanatate — care cuprind factorii de risc mentionati anterior —
existd si pot fi modelate prin actiuni de educatie stiluri de viata
favorabile sanatatii: practicarea sistematicd a exercitiilor fizice si
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evitarea sedentarismului, alimentatia echilibratd si variata (bogata in
legume si fructe proaspete, sdracd in grasimi), evitarea fumatului si a
consumului de droguri, consumul moderat de alcool, igiend personala
si sexuald, prudenta in alegerea partenerilor sexuali si utilizarea
mijloacelor de protectie pentru evitarea bolilor cu transmitere sexuala,
inclusiv SIDA, efectuarea de controale medicale periodice, folosirea
strategiilor adecvate de ajustare la stresul cotidian, profesional.

Céateva cuvinte despre tutun

Fumul de tigara contine peste 4.000 de substante chimice, multe
dintre acestea fiind nocive (43 sunt cancerigene). Aceste substante
chimice nocive includ:

> NICOTINA — o substanta de culoare maro, lipicioasa care

se formeaza cand tutunul se raceste si se condenseaza,
este un drog puternic care afecteaza creierul si determina
repede dependentd. Efectul nicotinei se poate simti chiar
dupa fumatul unei singure tigari, aceasta depinzand de
sensibilitatea individuald. In stare purd, nicotina este
consideratd una dintre otravurile cele mai puternice.

> MONOXIDUL DE CARBON — un gaz provocat de arderea

tutunului; cand este inhalat intrd in sange, afectand
functionarea inimii si ingrosand arterele. Aproximativ
15% din séngele unui fumator contine monoxid de
carbon Tn loc de oxigen.

> GUDRONUL — o substanta lipicioasa de culoare maro care
se formeaza si se condenseazd in momentul in care este
aprinsa tigara, este la fel de cancerigen ca si gudroancle
produse prin poluare industriald, gaze de esapament etc.
Conform statisticilor pe care nimeni nu le mai contesta in
zilele noastre, ele sunt la originea cancerului la fumatori.
ACETONA — utilizata ca decapant
AMONIAC — utilizat ca agent de curatire
BUTAN — combustibil
DDT — insecticid

vvyywyy
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> CIANID HIDROGENAT - substantd letala utilizatd in
inchisorile din SUA

> PLUMB

> METANOL — combustibil pentru nave spatiale

> POLONIU 2000 — reziduu radioactiv

> ACID SULFURIC

Dupa aprecierile Organizatiei Mondiale a Sanatatii, tabagismul
este pe cale sa devina principala cauza evitabila de mortalitate din
lume. Se apreciaza ca in prezent exista aproximativ 1,1 miliarde de
fumatori in intreaga lume. Din acest total, aproximativ 300 milioane
(200 milioane barbati si 100 milioane femei) se gasesc in tarile
dezvoltate; in tarile in curs de dezvoltare fumatorii sunt de trei ori mai
numerosi (aproximativ 800 milioane), majoritatea lor fiind barbati, dar
constatdndu-se o crestere si in randul femeilor. Pe ansamblu, 30 %
dintre adulti (48 % dintre barbati si 12 % dintre femei) sunt fumatori.

O cauza importanta a cresterii numarului fumatorilor in tarile in
curs de dezvoltare este tocmai masiva publicitate facuta in mass-media
produselor din tutun. Strategiile publicitare utilizate de industria
producatoare de tigari sunt foarte diverse: folosirea de mesaje si imagini
sclipitoare, atragatoare, foarte bine realizate tehnic, persuasive, care
coplesesc publicul, convingandu-1 asupra efectelor pozitive ale fumatului,
sponsorizarea diferitelor actiuni culturale sau sportive, oferirea gratuita a
unor produse din tutun etc. Allan Landers — vedeta campaniilor Winston
transformat in luptitor impotriva consumului de tutun afirma: ,,Compa-
niile producatoare de tigari cheltuiesc anual 6 miliarde de dolari, incitand
tinerii spre a fuma. Ii conving pe acestia de faptul ca daca vor fuma vor fi
atragdtori, plini de succes, acceptati de grupul de prieteni. lar aceastd
imagine este proiectatd in fiecare produs media — de la filme la reviste si
chiar personaje de desene animate”.

Reclamele la tigari aratd fumatul ca fiind fascinant, distractiv,
sdnatos, sofisticat, producator de bunastare, iar industria tutunului
actioneaza ca o fortd globala, fara a exclude nici o natiune sau popor.

Nu existd insd argumente economice sau de sanatate publicd in
favoarea fumatului. Fumatul reprezintd un risc major pentru starea de
sanatate. El ucide 6 persoane in fiecare minut in lume, iar un fumator din
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patru moare dintr-o maladie legata de tutun. Anul trecut fumatul a ucis
patru milioane de oameni. Pana 1n anul 2020 aceasta ,,unealtd” a mortii va
ridica numarul deceselor la 10 milioane de fumatori pe an. Industria
producatoare de tigari are nevoie de 11.000 de noi fumatori in fiecare an
pentru a-i inlocui pe cei care mor, astfel ca tinta vizata de aceste companii
este reprezentata, in principal, de copii si tineri. Companiile producatoare
de tigari au nevoie de copii si de tineri pentru a vinde dependentd si
moarte ca acte de libertate, sofisticare, alegere libera si succes.

Adevar si mit despre alcool

1. Alcoolul creste puterea de munca =[] FALS

Imediat dupa consumul de alcool intervine starea numita ,,faza
de excitatie”. Ea se datoreaza biciuirii sistemului nervos si consta Intr-
o slabire a proceselor de inhibitie, aceasta fiind unul din primele efecte
ale actiunii toxice a alcoolului.

Dupa aceastd faza de excitatie insa, randamentul muncii celui
aflat sub actiunea alcoolului scade; nu va fi niciodatd superior
randamentului pe care 1l are cand nu se afld in aceasta stare.

in conditii experimentale s-a demonstrat ci oboseala apare de
doua ori mai repede la cei aflati sub influenta alcoolului, desi initial ei
lasa impresia cd au o capacitate de munca ridicata. In plus, munca se
face anarhic, nu se mai tine seama de regulile de securitate, semnele
care atrag atentia asupra pericolelor pot trece neobservate.

Dintre accidentele auto mortale, produse noaptea intre orele 21
si 6, cam 85% sunt provocate de conducatorii auto care au consumat
alcool Tn exces.

Datele statistice aratd ca nu este absolut necesard o stare de
betie avansatd pentru producerea accidentului. Astfel, cand alcoolul
atinge o concentratie de 0,3-0,5 mg la litrul de sénge, riscul de
accidentare se dubleaza. Aceasta concentratie se poate atinge daca s-a
consumat un pahar de vin destul de slab alcoolizat (8%).

Vi inchipuiti ce se intdmpla cand se consuma o bautura
alcoolica mai concentrata (coniac, lichior etc.), alcoolizatda 30-35%.

Daca tinem seama si de faptul ca, dupa 4-5 paharele de fuica
alcoolul din sénge (alcoolemia) se mai poate afla a doua zi inca la un
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nivel de peste 1 mg la litru, putem aprecia cat de daunatoare este,
pentru munca unui conducdtor auto, obisnuinta de a bea bauturi
alcoolice. Cand alcoolemia depaseste 1 mg la litru (1%o) riscul de
accidentare este de trei ori mai mare.

2. La frig se recomandi consumul de alcool =[] FALS

Cel care a consumat alcool are initial o senzatie de caldura:
pielea lui este fierbinte, indiferent de temperatura aerului Inconjurator,
si colorata in trandafiriu, dar aceasta se datoreaza dilatarii vaselor de
sdnge ale pielii sub influenta alcoolului. Astfel, circulatia sangelui in
piele devine mai intensa, favorizand eliminarea unor mari cantitati de
caldura produsa prin arderile interne.

Cénd cel care a baut alcool se afld in frig, cum se intampla
iarna, pierderea de céldurd poate depasi mult producerea de caldura,
iar la un moment dat senzatia de caldura este nlocuita de o senzatie de
frig. Asa se explica de ce pot Ingheta cu usurinta, in timpul iernii, cei
care au consumat alcool.

3. Alcoolul intareste organismul =[] FALS

In ceea ce priveste rolul antiinfectios al alcoolului — nimic de
spus, el este capabil sa distrugd microbii, dar la o concentratie de
minimum 70%; in sange nu poate atinge niciodatd mai mult de 0,4-
0,5%, concentratie suficientd pentru a provoca moartea omului, dar nu
a microbilor!

Dimpotrivd, consumul cronic de alcool reduce puterea
organismului prin denutrire.

Alcoolul incepe prin a tulbura functia mucoasei stomacului,
ducénd la gastrite, cu scaderea secretiei digestive si reducerea poftei de
mancare pana la disparitie. Functia pancreasului este si ea tulburata.
Alimentele incep sa ajungd 1in intestin prost digerate, iritAndu-I.
Substantele nutritive nu mai pot fi absorbite, fiind eliminate, si cu timpul
nici putinele alimente consumate de alcoolicul cronic nu-i mai sunt de
folos. Organismul sau, lipsit de proteine, de vitamine, are o rezistentd
scazutd, se afld dezarmat Tmpotriva oricarei infectii.

Un organ deosebit de sensibil la alcool este ficatul, deoarece in
el se produce arderea alcoolului introdus in organism, si tot aici se
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depun grasimile care rezultd din arderi, consumul cronic de alcool
atacand celulele ficatului.

Este insa adevarat ca unii medici recomanda consumul moderat
de alcool, dar numai anumite bauturi alcoolice, in cantitdti mici si
numai respectandu-se anumite conditii.

COMC U171

Consumul zilnic de bauturi alcoolice, chiar dacd nu e in
cantitati mari, cu tot aspectul sdu nevinovat, se numeste totusi
alcoolism cronic si nu scuteste pe nimeni de consecinte.

In mod deosebit trebuie evitate bauturile tari, care cresc
repede si pe duratd mai lunga concentratia de alcool in
sange, dar si vinul si berea, deoarece, datorita cantitatilor
mari in care pot fi consumate cu usurintd, raman tot atat de
periculoase ih caz de consum cronic.

Este bine sd facem in asa fel incat ,,ocaziile” care ne pot
determina sa consumam bauturi alcoolice sia fie cat mai
rare; 1n nici un caz sd nu se bea pe nemancate, data fiind
proprietatea alcoolului de a fi absorbit mai repede cand este
consumat neasociat cu alimente.

Sub nici un pretext nu este permis consumul de bauturi
alcoolice Tnainte de a Thcepe munca, Tn timpul muncii sau
cand suntem la volan etc.

In sfarsit, un amanunt demn de retinut: daca alcoolul este toxic
pentru adult, la copil are un efect mult mai grav. Copilul poate
ajunge usor in stare de coma dupa consumarea unei cantitati
relativ moderate de bauturi alcoolice, organismul sdu fiind
sensibil la concentratii mult mai mici.

Dacé la adult coma se produce cand concentratia de alcool
in sange este de 3%o, iar moartea survine la concentratia de
5%o, copilul intrd in coma cand alcoolemia este de 2,5%o,
iar moartea poate surveni cand alcoolemia a atins 3%eo.

Nici un argument nu poate pleda pentru a da copiilor sa
consume bauturi alcoolice, chiar diluate i in cantitati mici.
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Ele nu le sunt de folos sub nici o forma, in schimb le pun
viata in pericol cu multa usurinta.

o Faptul cd pe masurd ce a trecut timpul ne-am obignuit sa
consumam bauturi tot mai tari, In cantitati crescande, fara sa
ne imbatam — nu este de loc o dovada care si ne linisteasca.
Ea inseamna ca organismul da semne de obisnuinta. Faptul ca
ne permite sd consumam doze crescande nu inseamnad in
acelasi timp ca am devenit invulnerabili la toxicitatea alcoolu-
lui, care continud sd rdmana direct proportionald cu doza
consumata.

Alimentatia

Una dintre cele mai simple modalitati de a «masura» gradul de
«sandtate a hranei» noastre de toate zilele este analiza cu ajutorul
piramidei alimentelor. Mancarurile si produsele pe care le consumati
in mod obisnuit compun sau nu o alimentatie sanatoasa? Daca e vorba
de produse din cele doud grupuri de la baza piramidei — de pilda
legume, paste sau orez — totul e in reguld, pofta buna. Daca e vorba de
cele doua grupuri de la varful piramidei — consumati mai putin.

Despre diversele tipuri de alimente:

Cartofi, pdine, paste fainoase, orez si fulgi de cereale

Aceste alimente bogate in amidon va pot oferi zilnic toata energia
de care aveti nevoie; nu ingrasd decdt dacd sunt gitite sau servite cu
grasimi; in plus, sunt o bund sursa de proteine, vitamine §i substante
minerale. Ele ar trebui sd constituie elementul principal al majoritatii
meselor — ideal ar fi sa constituie baza fiecarei mese. Dacd se poate,
alegeti paine integrald — acelasi lucru si in cazul fulgilor de cereale —
datoritd continutului ridicat de fibre vegetale. Fibrele contribuie la
prevenirea constipatiei si altor tulburari intestinale. Retineti: cartofii sunt
o excelentd sursd de vitamina C (mai ales daca pot fi gatiti in coajd) — si
impreuna cu alimentele bogate 1n fier ajutd la prevenirea anemiei.

Deci mancati zilnic cartofi, paine, orez si fulgi de cereale, cu
conditia sd nu le asociati sau gatiti cu grasimi, pentru ca astfel ingrasa
si au efecte negative.
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Legume, zarzavaturi si fructe

Legumele, zarzavaturile si fructele sunt principala sursd de
substante minerale si vitamine din alimentatie, dar multi dintre noi nu
consumam destul. Incercati si mancati toate legumele de sezon —
unele dintre ele se gasesc indiferent de anotimp — si adaugati fasole si
linte, care sunt surse excelente de fier si alte substante minerale.
Legumele si zarzavaturile produse pe plan local sunt cele mai ieftine
si, fiind proaspete, sunt si cele mai gustoase si hranitoare. Daca aveti
posibilitatea, cel mai bine e sa mancati legume si zarzavaturi din
gradina proprie. Fructele sunt, de asemenea, o sursa foarte buna de
vitamine si substante minerale. Consumati fructele de sezon si puneti
la pastrare cat mai multe fructe de livada sau salbatice — congelate,
uscate ori In conserve (preferabil fard zahar).

In fiecare zi este recomandat consumul a 5 portii de legume si
fructe (nu mese, ci portii: 100 — 150 gr proaspete, 200 gr fierte sau
conservate/portie). Ele asigurd nu numai substantd minerald, dar sunt
si o sursd importantd de hidratare.

Carne, peste si lecuminoase — fasole, linte etc.

Consumul de grasimi animale 1n cantitati prea mari ¢ unul din
principalele riscuri pentru sanatate. Organismul are nevoie de grasimi
in cantitati mici — dar cei mai multi dintre noi mancam prea multe
grasimi. Ati auzit poate de grasimile saturate. Acestea se gisesc in
primul rand in carnea de vaca, porc si oaie — sau in diferite produse
preparate din aceste feluri de carne si din grasimea lor, cum sunt
carnatii, placintele cu carne, hamburgerii etc. Excesul de grasimi
saturate poate duce la boli ale arterelor coronare, la ingrasare si
obezitate. Exista apoi grasimi nesaturate — care se gasesc in carnea
de peste, pui, curcan, rata, in oud, fasole si linte, seminte de floarea
soarelui si in produsele care le contin. Grasimile nesaturate prezinta
mai putine riscuri — dar in cantitati prea mari toate grasimile duc la
ingrésare, cu riscurile amintite.

Asadar, in loc de carne grasd ori slanina, cumpdrati cantitati
mici de carne slaba. Si mai bine este s mancati mai multa carne de
peste de orice fel. De asemenea, nu uitati sa consumati ficat, care
contine fier. Mancarurile traditionale din fasole si alte leguminoase
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sunt hranitoare — la gétit folositi Insa cat mai putine grasimi animale §i
evitati prdjitul. De asemenea, incercati sd nu puneti grasimi in supe
sau ciorbe. Ca reguld generald: cu cat mancati mai putine grasimi,
cu atit e mai bine pentru sinitate.

Lapte si produse lactate

Laptele, branza, smantana si iaurtul sunt surse valoroase de
proteine, vitamine si substante minerale, dar n acelasi timp au un
continut ridicat de grasimi animale. Laptele si produsele lactate
sunt importante pentru o alimentatie sanatoasd, cu conditia sa fie
consumate cu cumpatare. Si in acest caz, mai putin e mai bine.
Daca aveti posibilitatea, beti lapte degresat sau semidegresat, care e
mai bun pentru adulti datoritd continutului redus de grasimi. E de
preferat, de asemenea, smantana cu continut scazut de grasimi.

Grasimi, uleiuri si zahar

Dupa cum lesne se observa, grasimile, uleiurile si zaharul
ocupa segmentul cel mai mic al piramidei — §i acest lucru arata ce
proportie ar trebui sa aiba ele in alimentatie. Asadar, cu cat mai
putin, cu atat mai bine. Daca gititi cu unt, grasime sau uleiuri —
reduceti pe cat posibil cantititile sau macar folositi uleiuri cu
grasimi nesaturate. E de preferat sa pregitifi mancarea prin
fierbere, in vase cu presiune, pe gratar sau la cuptor, fard si
addugati grasimi sau uleiuri — e 0 cale de-a scadea cantitatea totala
de grasimi din alimentatie. Incercati si reduceti grasimile din toate
retetele pe care le folositi. Mancati paine, dar fara unt — sau méacar
puneti un strat foarte subtire.

Incercati sa reduceti toate dulciurile — zaharul nu are nici o
valoare nutritiva, Ingrasd si provoaca aparitia cariilor dentare (e
vorba de orice zahdr — si cel rafinat si cel natural, din miere de
pilda).

Exercitiul fizic

Indiferent de varsta, activitatea fizica joaca un rol important in
pastrarea sanatatii si in mentinerea unei stari de bine. Parerea ca
activitatea fizicd e numai pentru sportivi e gresitd. Fiecare dintre noi
trebuie sa-si pastreze forma fizica, pentru mentinerea sanatatii.
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Pastrarea formei fizice depinde de trei componente majore:
rezistenta, forta si supletea. Exercitiul fizic frineazd imbatranirea
sistemului osos, articulatiilor si muschilor — in special a muschiului
cardiac. Lipsa activitatii fizice sporeste din multe puncte de vedere
riscurile pentru sanatate.

Riscuri personale: boli ale arterelor coronare (care hranesc
inima), infarct de miocard si accidente vasculare cerebrale, hiper-
tensiune arteriala, lipsa de tonus muscular si de energie, probleme cu
articulatiile, osteoporoza (fragilitate osoasd), modificdri ale tinutei
corpului, ingrasare si obezitate.

Riscuri pentru familie: lipsa de energie in viata sexuala, lipsa de
energie in relatiile cu copiii sau nepotii — care primesc totodatd un
exemplu negativ.

e REZISTENTA: Trebuie sa puteti face miscare fizica fara
sd ajungeti imediat sa gafiiti. Aveti deci nevoie sa va
dezvoltati circulatia sangelui spre inima si plamani. O
data cu sporirea rezistentei, ritmul cardiac scade si creste
forta de contractie a inimii — deci veti putea face fata
mult mai usor la efort fizic prelungit sau de intensitate
mare.

o FORTA: Activitatea fizicd presupune o musculaturd cu
tonus foarte bun. Cand muschii umarului, trunchiului si
coapselor au un tonus corespunzitor, scade mult riscul
intinderilor si accidentarilor.

« SUPLETE: O buna mobilitate a gatului, coloanei vertebrale
si articulatiilor previne intinderile ligamentelor, muschilor
si tendoanelor. Supletea reduce, de asemenea, riscul
durerilor datorate rigiditatii articulatiilor.

Existda o legiturd directa intre nivelul activitatii fizice si
consumul energiei ce provine din mancare. Dacd mananci mai mult
decat consumi, surplusul de energie se depoziteazd sub forma de
grasime. Consecinta: te vei ingrasa, ceea ce sporeste riscurile pentru
sanatate — riscuri care cresc $i mai mult daca se adaugd fumatul si
consumul de alcool peste cantitatea recomandata.
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Identitate de gen

Sex — diferenta biologica dintre femei si barbati.

Nu ne nastem femei/barbati, ne nastem persoane de sex
femeiesc/barbatesc si devenim, ne formam ca femei/barbati, femi-
nini/masculini, cel mai adesea in contact cu societatea, care ne impune
valori, asteptari prestabilite, ce au rolul de a ne modela. Ne nastem cu
un sex anume, dar nu si cu un gen anume. Acesta din urma se
formeaza in stransd dependentd de tipul de societate, de gradul de
cultura si civilizatie.

Identitate de gen — interiorizarea psihologicd si morala a
trasaturilor feminine/masculine, ca rezultat al unui proces de
interactiune intre sine si ceilalgi.

Steorotipuri de gen — sistem de convingeri, opinii consensuale
referitoare la caracteristicile femeilor si barbatilor, in legatura cu
trasaturile dezirabile ale masculinitatii si feminitatii.

Trasaturi traditional feminine: dependenta, emotivitate, blandete,
subiectivitate, nevoie de protectie, sensibilitate, inclinatie spre detaliu si
aparentd, slabiciune, tact, grija fata de altii.

Trasaturi traditional masculine: independentd, rationalitate,
agresivitate, obiectivitate, Incredere in sine, spirit de competitie,
capacitati analitice, Inclinatie spre esenta, tarie, inclinatie spre stiinte,
ambitie, autoafirmare.

Prejudecati de gen — idei preconcepute care opereaza etichetari
din perspectiva a ceea ce este predeterminat ca admis/respins, Tntrucéat
0 persoana este barbat sau femeie.

Autonomie de gen — capacitatea de a formula propriile norme de
conduita ca fata sau baiat, ca femeie sau ca barbat.

Standard unic — aplicarea acelorasi valori si norme, indiferent
ca sunt femei sau barbati, ceea ce instituie o reald egalitate de sansa
intre cele doua genuri.

Roluri de gen — atitudinile si comportamentele dominante pe
care societatea le asociaza femeilor si barbatilor, respectiv drepturile si
responsabilitatile lor intr-o anumita societate.
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Etica ,, grijii” — asociatd mai ales fetelor, educd spre cooperare,
spre a fi receptive la nevoile celorlalti, spre a ajuta, a Ingriji, chiar prin
renuntare la sine si prin sacrificiu.

Etica ,,drepturilor” — asociatd mai ales bdietilor, educa baietii
spre competitie, spre dreptate, corectitudine, legalitate, facand
abstractie de nevoile concrete ale celor din jur.

Discriminare de gen — teorie si practica ce sustin cd, in mod
natural, femeile si barbatii nu pot sd indeplineasca aceleasi roluri in
viata privatd, in cea publica si in cea profesionala.

Dincolo de identitatea de gen, problemele legate de sexualitatea
copilului/adolescentului sunt multiple si variate. Nu vor fi tratate aici
aceste probleme, sunt numeroase materiale care le dezbat. Tot ce se va
face va fi atentionarea (suplimentard) asupra necesitatii discutiilor
deschise intre parinti si copii, In special cand este vorba de subiecte
sensibile: consumul de tutun si alcool, anturaj, comportament sexual,
consum de droguri, relatii etc.

Nu avem o retetd universald care sd va ajute sa discutati cu copiii
dumneavoastra teme diverse, fie ca este vorba de copii ,,cuminti” sau
copii ,,rebeli”. Putem insa profita de experienta specialistilor care lucreaza
cu tinerii pentru a va da cateva idei despre ceea ce face adolescenta o
perioada riscantd nu numai in viata copilului, dar si a parintelui. Pentru ca
adolescenta este varsta la care se Inregistreaza cele mai multe debuturi n
comportamente de viatd nesandtoase, pentru ca exista situatii de risc la
care copilul se expune zi de zi, incercati sa adoptati un comportament
preventiv, care sa evite aparitia pericolului pentru copilul dumneavoastra.

De ce adolescenta este varsta la care se inregistreaza cele mai
multe debuturi in comportamente de viatd nesandtoase? Pentru ca:

1. In perioada adolescentei tinerii au mai multa incredere n:
Parinti
Profesori
Grupul de prieteni.
2. Adolescentul este inclinat sa adopte:
Comportamente conformiste, acceptate social.

Comportamente nonconformiste, care incalcia normele si
valorile sociale.
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3. Adolescenta este o perioada:
Tn care tinerii stiu foarte bine cine sunt, care sunt valorile lor,
ce este bine si ce este rau
De confuzie valorica.

4. 1In deciziile sale, adolescentul este influentat mai mult de
Familie
Profesori
Persoane varstnice
Grupul de prieteni.

5. Majoritatea adolescentilor vor:
Sa fie in siguranta, protejati
Sa traiasca emotii noi, intense.

6. Adolescenta este o perioada in care:
Comportamentul adolescentului poate fi usor prevazut prin
reactii anterioare
Se incearca tot felul de comportamente, chiar si com-
portamente straine de propria personalitate, cu scopul
cunoasterii de sine.

7. Majoritatea adolescentilor se caracterizeaza prin:
Chibzuintd, se gandesc mult inainte de a lua o decizie
Reactii rapide, ei nu se gindesc prea mult la consecinte.

8. Viata afectiva a adolescentilor este:
Relativ echilibrata
Adolescenta poate fi considerata varsta maturitatii afective
Echilibrul afectiv este fragil.

9. Adolescenta este o perioada in care copilul:
Este foarte preocupat de pericolele care exista si de care este
bine sa se fereasca
Crede ci tot ceea ce este rau nu il poate atinge.

ConClUZ i€ 1
Adolescenta este o perioadd de confuzie valorici in care
adolescentul adoptd cu usurin{d comportamente nonconfomiste, de multe
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ori la sugestiile prietenilor; parintii au o autoritate mai scazuta in fata lor.
(,, Manual pentru paringi”’ — Organizatia Salvati Copiii, 2002).

Chiar si scazuta, autoritatea dvs. asupra fiicelor/fiilor adolescenti i
poate ajuta sd nu adopte comportamente nesanatoase; retineti insa ca in
aceasta perioada, mai ales, comunicarea deschisa cu copilul este esentiala.
Abordati diverse strategii, in functie de personalitatea copilului, apeland
la specialisti atunci cand considerati ca eventualele probleme aparute
depasesc capacitatea dvs. de a face fata.

Mituri referitoare la regimul de viati

Fumatul si dependenga de nicotina

1. Majoritatea tinerilor pot sa se lase usor de fumat.
2. Fumatul previne consumul de alcool si de droguri.
3. Fumatul te relaxeaza.

4. Tinerii nu se pot imbolnavi de la fumat.

Alcool si dependenta de alcool

1. Un dus sau o cafea elimind efectele consumului de
alcool.

2. Este mai sanatos sa consumi bere sau vin decat sa
consumi vodca sau tuica.

3. Alcoolismul este un semn de slabiciune morala.

4. O picaturd de alcool iti da curaj.

Drogurile si dependenta de droguri
1. Nu poti deveni dependent dintr-o doza de droguri.

2. Poti renunta oricand la consumul de droguri,
trebuie doar sa vrei acest lucru.
3. Adolescentii nu pot deveni dependenti.

4. Drogurile produse natural nu au efecte negative.

Alimentatia
1. Oamenii grasi sunt sandtosi.
2. Consumul de paine ingrasa.
3. Dulciurile sunt bune pentru memorie.
4. Infometarea este cea mai sigura cale de a slibi.
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Viata sexuald

1.

Fetele nu pot raimane insarcinate la primul contact
sexual.

Fetele nu pot rdmane Insdrcinate in timpul
menstruatiei.

Cele cinci zile dinaintea menstruatiei reprezintd o
perioada sigurd pentru contactele sexuale.

Fetele nu pot ramane Insércinate daca actul sexual
are loc in picioare.

@ Aplicatie: ,,Asa sau altfel”
— = m == === === =y
Grup participant: parinti
Timp necesar: 20 minute

I
= =1

numadr egal cu participantii),
instrumente de scris

|
! Materiale necesare: coli, marker, fise de lucru (in I
|
|

In timp ce se discuti elementele din sectiunea I
,,Leorie”, afisati, in locuri vizibile in sala, coli (preferabil |
A3 sau A2) cu sugestii utile pentru un stil de viata I
sanatos, repartizate pe sase categorii: consum de tutun, |
consum de alcool, consum de droguri, regim alimentar, |
regim de odihna, sexualitate. Pe baza propriei experiente I
de viata si facand apel la sugestiile afisate, parintii vor
avea sarcina de a completa fisele de lucru din anexa. :

E——ll Recomandari pentru realizarea aplicatiei:

Scopul aplicatiei este sd-i determine pe parinti sa-si analizeze
propria experientda familiala, din perspectiva comportamentelor de
viatd sdnatoase/nesanatoase si sd-gi propund posibile schimbari realiste
care sa conduca la cresterea calitatii vietii. Insistati asupra faptului ca
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schimbadrile propuse este de dorit sa fie realiste, sa {ind seama de
caracteristicile socio-profesionale ale parintilor (varsta, categorie
sociala, profesie, grad de educatie etc.), dar si de caracteristicile socio-
psihologice ale copilului (varsta, nevoi personale, trasaturi de
personalitate, grad de maturizare, conditii de viata etc.). Schimbarile
pe care si le propun sa fie realizabile, nu sa fie alese pentru ca sunt
comportamente dezirabile, sdndtoase §i pentru cd acest lucru este
asteptat de la ei.

ﬁ Sugestii pentru debriefing:

Dupa incheierea exercitiului veti pune intrebari de genul:

—  Cum v-ati simtit pe parcursul activitatii?

— Cum vi s-a parut activitatea?

— Considerati ca este dificil de schimbat un comportament
nesanatos, o data ce a devenit obisnuinta?

—  Credeti ca sunt usor de imitat comportamentele adultilor de
catre copii?

—  Credeti cd in familiile in care parintii au comportamente de
viatd nesanatoase copiii sunt predispusi sa adopte aceste
comportamente?

Incercati sd atrageti in discutii cAt mai multi participanti. Nu va
exprimati propria opinie in legitura cu raspunsurile participantilor.
Descurajati critica. Fiecare are dreptul sa-si spuna propria opinie fara a
fi judecat. Se pot initia discutii referitoare la planuri concrete pentru
punerea in aplicare a schimbarilor dorite.
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ANEXA ATELIER VI: FISA DE LUCRU

FISA DE LUCRU ,ASA SAU ALTFEL’

Ce ati mentine in stilul de | Ce ati schimba in stilul de
viata? viata?

La dvs.

La copilul dvs.

Notd:  Pregatiti atelierul urmator cu elevii. Fiecare elev va avea la
dispozitie o luna pentru a realiza, individual sau impreuna
cu alti colegi, un produs sau o activitate care sa fie
reprezentative pentru preocuparile lui din timpul liber.
Aceste produse/activititi vor fi prezentate in cadrul
atelierului urmator cu parintii.




Atelier VII. Traim in lumea reala 2

v timpul liber

p v" luarea deciziilor

v/ presiunea anturajului

@ Aplicatie: ,, Acestia suntem noi”

- =-=-=-====7=1

| Participanti: parinti si copii |

| Timp necesar: 60 minute |

. - E——S— — - N — S S S S S S S— G-
R Parintii vor fi invitati sd participe la o actiune

I organizati de copiii lor. In cadrul acestei actiuni elevii,

in mod individual sau in echipe, vor prezenta un produs
l sau o activitate care si fie reprezentative pentru
I preocupirile lor din timpul liber. Activitatea va dura cel
| mult 60 de minute. Aceste activitdti vor fi fost pregatite
| luna anterioara.

E——Il Recomandari pentru realizarea aplicatiei:

Scopul activitatii este constientizarea, de catre parinti, a
importantei pe care timpul liber o are in viata unui copil/tanar si cat de
util este ca parintii sd se implice in modul in care copiii lor petrec
acest timp, sprijinind dezvoltarea personala a acestora.

Veti trimite invitatii scrise parintilor in timp util.

Fiecare elev a avut sarcina de a se pregati pentru aceastad
activitate.
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= Sugestii pentru debriefing:

Dupa incheierea aplicatiei veti pune intrebari de genul:
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Cum v-ati simtit pe parcursul aplicatiei?
Cum vi s-a parut aplicatia?

Incercati sa creati cadrul pentru schimb de impresii ,,in familie”,
astfel Incat parintii sa poatd discuta cu copiii lor despre realizarea
sarcinii, despre pasiunile lor sau despre modul in care isi pot petrece
timpul liber impreuna. Incurajati dialogul dintre participanti si
interveniti pentru a-1 orienta spre obtinerea rezultatului scontat.

1.

TIMPUL LIBER

Preocupdrile pozitive de timp liber contribuie la dezvoltarea
personald, la sandtatea mentald a tinerilor si creeazd oportunitati
pentru contacte sociale.

Managementul timpului

Cele trei metode de eficientizare a timpului sunt:

a.

Organizarea

La modul ideal, ar trebui alcatuita in fiecare seara o lista
cu ce este de facut in ziua urmitoare. In aceasti etapa nu
se poate planifica totul. Este bine sa fie oferitd mai multa
flexibilitate, avand mai mult timp.

Stabilirea prioritatilor

Urmatorul pas consta 1n stabilirea unei liste de prioritati,
cu scopul de a face mai ntai cele mai importante lucruri,
coborand apoi in josul listei. Depinde de fiecare cum ne
stabilim prioritatile, toatd responsabilitatea revenindu-ne.

Planificarea

Dupa stabilirea listei cu prioritdti, se va stabili un
program rezonabil pe care sd-1 respectam.

Requli de aur ale managementului timpului:

stabileste o rutina zilnica

foloseste momentul 1n care esti in capacitate mentalad
maxima
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stabileste termen limita pentru toate activitatile

nu amana lucruri importante care nu-ti fac placere
amana ce nu este important

elimina Intreruperile

stabileste momente in care sa nu te deranjeze nimeni
fa lucrurile pe rand

daca incepi ceva, fa tot posibilul pentru a-l termina
pune pauze atunci cand stii cd nu lucrezi eficient.

Avand ca sisteme de referintd distractia si libera alegere,
activitatile de timp liber pot fi grupate in 3 categorii:

Timpul liber pentru activitati care raspund provocarilor
personale: sport, muzica, dans, alte preocupari artistice, interese
si pasiuni

Timpul liber pentru a fi in compania celorlalti, de aceeasi
varsta: discutii, vizite, vorbitul la telefon, plimbari etc. A
petrece timpul impreuna cu altii inseamna a avea prieteni.

Conditiile prieteniei.

—  reciprocitatea

—  angajamentul

—  egalitatea

—  atasamentul/loialitatea
—  increderea

Functiile prieteniei.:

resurse emotionale, atdt pentru distractie, cat si pentru
adaptarea la stres

resurse cognitive pentru rezolvarea problemelor si achizi-
tionarea de noi cunostinte

contexte in cadrul carora sunt insusite si elaborate deprin-
derile sociale de baza (comunicarea sociald, cooperarea,
apartenenta la grup)

baza pentru relatiile ulterioare.
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v Timpul liber pentru relaxare: sda asculte muzica, sa se uite la
TV, sd revada activitatile zilei etc.

Fie ca este vorba de timpul liber petrecut cu parintii, fie in lipsa
prezentei parintilor, aceste activitati trebuie in primul rand cunoscute
de périnti si apoi coordonate si chiar supravegheate. Pentru copil,
timpul liber are mai multe semnificatii:

— este o activitate placutd petrecutd in afara interdictiilor

parintesti si cu parteneri pe care el si-i alege;

— este sansa lui de a exersa comportamentele invatate si de a
le explora limitele (cat are voie, sa faca si cat nu are voie,
in functie de alte restrictii decat cele ale familiei);

— cunoagste alti copii (adulti chiar) si alte modele de compor-
tament (prin jocurile in care se antreneaza cu acestia) pentru
viata;

— el ,face regulile” si detine controlul situatiilor pentru ca el
le-a creat;

— Intr-un cuvant, exploreaza mediul inconjurator prin reguli
personale.

Modul in care copilul isi petrece efectiv timpul liber poate fi
clasificat in doua categorii: timpul liber activ, in care face lucruri de
placere si in interesul dezvoltarii sale, si timpul liber pasiv, in care isi
omoard plictiseala si timpul facind ce se nimereste. Este de la sine
inteles ca timpul liber activ trebuie incurajat, dar si cealalta modalitate
nu este complet de neglijat, pentru ca rolul timpului liber pasiv este de
relaxare si de odihnire (dar nu in exces).

Faptul ca parintii trebuie sa cunoasca si sa coordoneze modul de
petrecere a timpului liber de catre copilul lor este important pentru ca:

— este de preferat ca timpul liber sa reprezinte un agent de

educatie pozitiva pentru copilul nostru,

— trebuie invatat copilul sd separe modalitatile de petrecere a

timpului liber si comportamentele pozitive de cele negative;

—  petrecerea timpului liber cu alti copii inseamna modele

diferite de gandire si de comportare care trebuie lamurite la
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timpul respectiv, pentru a lasa o urma in modul de adaptare
a copiilor la mediul Inconjurétor;

spre activitati care sa-i dezvolte talentele ascunse;

parintii trebuie sa asigure copiii de prezenta lor permanenta in
viata lor si de importanta activitatilor copiilor pentru parinti
(aprecierea intereselor copiilor formeaza la acestia incredere
in fortele proprii, motivatie pentru invatare, initiativd si
adaptare mai rapida la cerintele scolii si ale societatii). Pana la
o anumitd varstd, copilul trebuie sa respecte regulile de
comportare 1n societate si regulile proprii fiecarei familii.
Daca simte prezenta, directa sau implicitd, a parintilor, isi va
forma constiinta morald. Copilul trebuie sia se simta
supravegheat si ghidat de reprezentarea parintilor, tot timpul.

Mass-media ocupa un loc din ce in ce mai important in viata
copiilor/tinerilor. Auzim foarte des parinti care se plang de timpul excesiv
acordat de copii mass-media. Tn acest context, este bine si cunoastem
care sunt interesele, riscurile si cum actionam in privinga mass-media.

Varsta Interese Riscuri Actiuni
4-7ani - desene animate vulnerabilitate - descurajarea com-
- povestiri radiofonice portamentului
agresiv
7—-10ani | - seriale pentru copii varstd criticd pentru - explicarea modului
- povesti dramatizate dezvoltarea compor- de creare a
tamentelor agresive efectelor speciale
(varsta de 8 ani) - eliminarea scenelor
de violenta prin
umor i stari tonice
10-12ani | - seierarhizeazi intere- | apar tentatiile de a - oferirea de infor-

sele de la primele
categorii de varsta

- emisiuni §i reviste
care contin experiente
de viata (viata vedete-
lor, moda, muzica,

educatie sexuald)

ncerca comportamente
de viatd nesanatoase
(tutun, alcool)

matii corecte si
complete, si argu-
mentarea unui mod
de viata sanatos

- oferirea unor
modele pozitive
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12 - 16 ani

- programe muzicale
- programe SF

- transmisiuni sportive
- seriale cu tineri

- asimilarea unor
pseudovalori

- varsta critica pentru
interiorizarea expe-
rientelor de viatd
negative (consum de
Substante, promis-
Cuitate, apartenenta la
gasca, infractionalitate
etc.)

- Incurajarea
exprimarii opiniilor

- analiza criticd a
mass-media gi a
efectelor acestora

16— 18 ani | - cauti acele emisiuni - stimularea agresivitatii | - captarea intere-
care raspund nevoilor | - crearea dependentei sului, convingerea
de apartenentd la o de mass-media si transformarea
comunitate animata - manipularea convingerilor in
de aceleasi interese intereselor si acte de vointa

- interesul indeplineste convingerilor - motivarea spiritului

o functie de selectie, de competitie

valorificare, de - Crearea unor

restrangere tematica, grupuri de

de mobilizare si sustinere in

sustinere a efortului vederea acceptirii
sau respingerii
unor reguli sociale

2. LUAREA DECIZIILOR

Ca sd iei o decizie corecta, incearca sa urmezi cele cinci etape:

Defineste decizia care trebuie luata.

Exploreaza toate alternativele.

Aduna informatii.

Gandeste-te la consecinte.

Ia hotararea pe baza informatiilor adunate si a alternativelor

studiate.

Cativa termeni implicati in luarea deciziilor
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Sintetizarea: integrarea vechilor parti in altele noi.

Analiza: puterea de a separa si studia.

Informatia valida: informatie care poate fi dovedita.




. Fapt: ceva ce poate fi dovedit.

. Opinie: idee personala sau credintd a unui individ.

. Autopretuire: opinie pozitiva a cuiva despre sine.

. Tncredere Tn sine: incredere in propria judecata.

. Decizie: rezultatul hotararii cuiva intr-o privinta.

. Expresie: modul in care cineva isi aratd emotiile si
temperamentul.

. Autodeterminare: principiul unei vointe libere; capa-
citatea de a decide de unul singur, fara influente
exterioare.

Modalitati de alegere a unei decizii:

Prin deliberare

Cantarirea alternativelor pe baza analizei. Aceste decizii pot sa
implice sau nu, valori majore.

Fara sa te gandesti prea mult
Acestea sunt de multe ori decizii banale, cum ar fi alegerea
perechii de pantofi care va fi purtata 1n ziua respectiva.

Prin amanare

Obtii rezultate fara sa alegi de fapt si fara sa le poti controla
prea mult. De exemplu, daca esti intrebat daca vrei fulgi de cereale la
micul dejun si tu raspunzi ca nu esti sigur si cd te vei decide mai
tarziu, ai un exemplu de decizie amanatid. Nu prea ai insd control
asupra rezultatelor, pentru ca in timp ce tu te decizi, fratele tdu mai
mic poate sa fi terminat deja ultimii fulgi de cereale existenti. (Textul
a fost preluat din ,,Manual de educatie pentru viata de familie”,
Fundatia Tineri pentru Tineri, 2001).

3. CUM SA SPUI ,NU”

Apar situatii in viati in care este nevoie sa spui ,,Nu”. In asemenea
situatii aveti nevoie de pregatire psihologica impotriva presiunilor care
conduc spre un comportament daunator. Lupta impotriva unor astfel de
presiuni poate fi in multe cazuri dificild; daca nu poti evita exercitarea
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unor astfel de presiuni ai nevoie de exersarea abilitatii de a spune ,,Nu”.
Luarea deciziei de a spune ,,Nu” urmeaza etape simple:

1. Analizarea situatiei;
2. Analizarea consecintelor comportamentului;
3. Stabilirea unei decizii proprii

v
v

Ia o decizie in functie de ceea ce este bine pentru tine!
Bazeaza-ti decizia tindnd cont de analizarea posibilelor
consecinte ale unei decizii si de efectele deciziei asupra
respectului de sine.

4, Exprima-ti decizia fatd de prietenii sau colegii tdi! Cand decizia
ta este ,,Nu” presiunii grupului, spune simplu:

ISR N N NN NN

Retine!
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Nu, multumesc!

Nu sunt interesat!

Am altceva de facut!

Nu-mi place sa fac acest lucru!

Am o idee mai buna!

Am decis sd nu mai fac acest lucru!

Am spus deja ,,Nu”. Nu ma mai deranja!
Trebuie sa plec.

Dupa ce spui ,,Nu” presiunii grupului:

Te sim{i mulfumit de tine;

Castigi respectul altor persoane;

Iti imbunatatesti relatiile cu parintii;

ti respecti valorile;

Nu ai probleme si 1i ajuti si pe ceilalti sa le evite.

ok~ wpne

Cand cedezi presiunii grupului:
1. Nu mai ai Incredere in tine pentru ca altii au decis
in locul téu;

2. Pierzi respectul altor persoane care observa ca nu
esti independent;




3. i ranesti pe parintii tai;
4, Te poti imbolnavi;
5. Ai probleme la scoala.

Exemple de raspunsuri la ,,argumente” si ,,reactii de raspuns”*:

Toata lumea face asta. NU. Nu este adevarat, eu nu fac asta.

Al accepta daca m-ai iubi. NU. Daca tu m-ai iubi, nu ai insista.

NU. Matur inseamna sa iei decizii
In felul acesta te maturizezi. intelepte, nu sa faci lucruri care pot
avea consecinte grave.

NU. Nu e amuzant, pentru ca-mi
poate face rau, mie sau familiei mele,
daca afla.

E amuzant, tocmai pentru ca nu ar
trebui s o faci.

NU. Daci asta e tot cre vrei, atunci

Daca nu spui ,,DA”, te parasesc.
put., P ,la revedere!”

De ce-mi spui acum ,,Nu”? E dreptul meu sa spun ,,Nu” ori de
cate ori vreau, chiar daca am spus
,,Da” in trecut.

* Exemplele au fost preluate din ,, Manual de educatie pentru viata de familie” — Fundatia
Tineri pentru Tineri, 2001, pg. 133.
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Atelier VIII: Traim in lumea reala 3

v violenta
ﬁ v agresivitate

4 climat familial

D Exercitiu introductiv: Despre agresivitate

| |
| Grup participant: Parinti grupati cate 34 |
Timp necesar: 15 minute I

I Materiale necesare: coli, instrumente de scris
- =1 Dupa o scurtd introducere a temei, rugati grupele de :
| parinti sa se gandeasca la diferite tipuri de comportamente,
| cuvinte, gesturi agresive. Acestea vor fi notate pe hartie, I
intr-un tabel cu doud coloane: ,agresivitate verbald” si |
I »agresivitate nonverbald”. Dupa completarea tabelelor de |
I catre grupe, reprezentantul fiecarei grupe va citi I
| raspunsurile, dvs. avand sarcina de a centraliza si nota pe o
| foaie de flipchart/tabla aceste rezultate. -:

Recomandari pentru realizarea exercitiului:

Scopul exercitiului este, pe de o parte, sa identifice
comportamente agresive frecvent intalnite iar, pe de alta parte, sa
descopere si alte reactii agresive mai subtile.

Explicati participantilor ca doriti de la ei sa identifice orice tip
de comportament care poate avea o Incdrcatura agresiva, dar nu
cuvinte ca atare si nici situatii efective. Utilizati rezultatele obtinute
pentru a introduce informatiile din sectiunea ,,Teorie”.
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In anexi veti gisi o listd cu comportamente agresive verbale si
nonverbale care va va ajuta sa adaugati la raspunsurile parintilor alte
comportamente.

1. VIOLENTA

Intalnim, tot mai des, aspecte violente In lumea in care traim.
Uneori nici nu mai realizim cd suntem agresati de ceilalti fizic/psihic.
Sunt manifestari violente care chiar produc placere sau satisfactie
(sporturi ca boxul, rugby-ul, fotbalul american etc.) sau manifestari pe
care le consideram firesti din punct de vedere social (discutii agresive
cu superiorii/subalternii, sanctiunea fizicd aplicatd copiilor etc.). Ca
dascali si ca parinti e bine sd descurajam orice manifestare violenta si
sd aducem argumente pentru dezvoltarea unui comportament
prosocial.

a. Violenta domestica — include toate aspectele de violenta
aparute intr-o relatie de tip familial, intre rude de sange, rude prin
alianta, soti sau concubini.

Violenta domesticd este reprezentatd de orice forma de
agresiune fizicd sau verbala, abuz sau intimidare a unuia dintre
membrii familiei. Violenta naste violenta. Parintii violenti transmit
copiilor lor modele comportamentale defectuoase. Din postura de
spectatori, copiii devin actori. Fie ei baieti sau fete tind sd reproduca
pe scena vietii, comportamentele violente invitate in familie sau la
nivelul grupului de covarstnici din care fac parte. Cei care agreseaza,
de regula, se comportd astfel din cauza unor sentimente de furie si
ostilitate, din cauza deprimarii si lipsei de incredere in sine,
egocentrismului, necesitatii imperative de a controla si domina si, nu
n ultimul rand, a lipsei de comunicare.

> Abuz fizic — lovirea cu palma, cu pumnii, distrugerea

bunurilor din casa, afectarea integritatii corporale.

> Abuz sexual — orice contact sexual nedorit de catre

partener/partenera, viol.

> Abuz psihologic — degradarea continud si umilirea parte-

nerei/partenerului, abuzul emotional folosit in manipularea
si controlul partenerului.
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> Abuz verbal — comentarii umilitoare, insulte, jigniri, care
induc 1n victima sentimente de spaimd si scdderea, in
timp, a stimei de sine.

> Abuz economic — apare atunci cand unul dintre parteneri
detine controlul economic exclusiv.

> Abuz social — abuz verbal in fata altor persoane, umiliri,
glume, critici referitoare la aspectul fizic si calitatile
intelectuale.

b. Violenta domesticda asupra copilului

,Inca nu stim cum ar arata lumea in care copiii ar fi crescuti
fara a fi supusi umilintelor, in care parintii i-ar respecta si i-ar trata
serios, ca pe niste fiinte umane” (ALICE MILLER, Pentru binele tau
propriu, 1987).

Copiii trebuie sa se bucure de drepturile lor, ca orice persoana.
Pedeapsa fizica reprezintd o violare grava a drepturilor copiilor la
integritate fizica si emotionald. Conventia Natiunilor Unite cu privire
la drepturile copilului cere statelor parti, in articolul 19, sa protejeze
copiii Tmpotriva ,.tuturor formelor de violenta fizica si emotionalad”.
Conform literaturii de specialitate, educarea copiilor prin utilizarea
pedepsei corporale conduce la dezvoltarea de atitudini si
comportamente violente atdt pe perioada copilariei, cat si mai tarziu,
in viata de adult. Pedeapsa fizica are consecinte negative asupra
dezvoltarii copilului. Promovarea metodelor de disciplind pozitiva
nonviolentd usureaza sarcina paringilor si reduce stresul in cadrul
familiei. Cu toate acestea, pedeapsa fizica in familie raméane o practica
legala si larg raspandita in multe state ale lumii.

Din toate cercetdrile internationale referitoare la pedepsirea
fizicd, nici macar un singur studiu nu a relevat faptul ca aceasta ar
produce efecte pozitive, dar sute de studii prezinta efectele negative.
lIata cateva dintre efectele ale caror existenta a fost demonstratd in
relatiile cu violentd asupra copilului:

> Amplificarea. Pedepsele blande din copilarie tind sa

evolueze cu cat copiii cresc. O singurd palma la inceput
se transforma Tn mai multe palme si apoi in bataie in toata
regula, ceea ce afecteaza copilul din ce in ce mai tare.

92



C.

incurajarea violentei. Chiar si o palmi nesemnificativa
poartd mesajul ca violenta este raspunsul la conflicte sau
la un comportament necorespunzitor. Agresiunea naste
agresiune. Copiii supusi violentei fizice sunt mai
predispusi reactiilor violente decat ceilalfi copii
(conflictele cu colegii de scoala, intrarea in anturaje
periculoase, violente 1n adolescentda, violenta fatd de
partenerul de viata sau fata de proprii copii).

Vatamarile psihologice. Agresivitatea fatd de copii
poate fi daundtoare din punct de vedere emotional.
Violenta asupra copilului poate genera traume care vor
afecta dezvoltarea ulterioara a acestuia; poate genera
comportamente nesdnatoase, deviante, alegerea unui mod
de viata in concordanta cu tratamentul primit in familie.
Familia este cea care trebuie sa raspunda in primul rand
nevoilor de securitate ale copilului, care se percepe pe
sine ca fiind neajutorat intr-o lume a ,.celor mari”.
Familia este mediul in care copilul ar trebui sd se simta
securizat, protejat, aparat, nu bruscat si agresat. Un mediu
familial sdndtos din care trebuie sa lipseascd violenta,
asupra copilului sau altor membrii ai familiei, este o
condifie esentiald pentru dezvoltarea echilibratd a
copilului.

Violenta la tineri

Stim cu totii ca violenta constituie o problema majora cu care
ne confruntdm in societatea de astazi. Tinerii pot fi victimele actelor
de violentd, dar pot in acelasi timp sa provoace asemenea situatii.
Pentru a putea preveni astfel de fenomene este necesar sa le intelegem.

CUM EXPLICAM MANIFESTARILE VIOLENTE?
Cu sigurantd nu putem gasi o singura cauza determinanta. Este
un fenomen complex, determinat de cauze multiple:

Nevoia de exprimare a trairilor negative. Mulfi se
comportd violent pentru a descatusa frustrari si tensiuni
interioare
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. Nevoia de control, intentia de a influenta persoanele din jur

. Existenta unor modele comportamentale violente in
cadrul mediului familial, comunitar, informational

. Presiunea din partea grupului

. Nevoia de stima

. Nevoia de atentie sau respect din partea altor persoane

. Existenta unor abuzuri fizice si/sau psihice in familie, in

anumite perioade de varsta.

Din punct de vedere psihologic, reactiile agresive sunt
modalitati instinctive de exprimare a furiei si de aparare in fata unui
atac. Societatea repudiaza astfel de manifestari. Prin urmare, oamenii
si-au dezvoltat modalitati de a face fatd acestor emotii. Pentru furie s-
au conturat trei modalitati:

> Exprimarea emotiei intr-o maniera asertivd — un mod

sanatos de manifestare, astfel Incat sa-ti faci cunoscute
nevoile fara sa-i ranesti pe altii;

> Suprimarea furiei — emotia sa poate inhiba prin

concentrarea pe alte aspecte pozitive;

» Calmarea — modalitate de control pe de o parte asupra

comportamentului extern, pe de altd parte asupra
raspunsurilor interne.

Oamenii sunt diferiti, au manifestari diferite. Aceste diferente
au cauze genetice, fiziologice (unii sunt mai iritabili inca din copilarie)
sau socio-culturale. Aproape toti suntem invatati sd ne exprimam
tristetea, frica, dar nimeni nu ne invatd sa ne exprimam furia, sa ne
exprimam aceasta traire si sa ne-o canalizam constructiv.

Dati copilului posibilitatea si se exprime prin cuvint,
desen, modelaj sau joc!!!

Este necesar ca profesorii §i parintii s monitorizeze
comportamentul copiilor pentru a semnala aparitia unor manifestari cu
potential violent.
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Exista cateva repere enuntate de Dwayer, Osher& Wagner
(1998) pentru evidentierea unui potential violent:

>
>

YV V V V V V V

Desene sau compuneri cu continut violent;

Amenintari adresate celor din jur, directe (,,Dupa amiaza
te voi bate”) sau indirecte; (,,S4 vezi ce vei pati”).
Amenintarile pot fi clasificate dupa: gradul de pericol a
agresiunii proiectate, masura in care existd un plan
detaliat, posibilitatea de a indeplini amenintarea;
Antecedente de manifestari agresive §i comportament
violent;

Incidente de torturare a animalelor;

Izolarea de grupul de covarstnici sau de familie;
Hipersensibilitatea la critica,

Accesul la arme;

Abuzul de substante ( alcool, droguri);

Sursele de stres din familie;

Interesul scolar scazut.

Acesti indicatori pot constitui repere pentru parinti si profesori.

Comportamentul violent este ca un simptom. Se poate Tncerca
inlaturarea lui prin metode banale ,,Nu e frumos...” sau prin metode
complexe comportamentale. Uneori este zadarnic, comportamentul
putand sd se agraveze sau in locul unui simptom sa apara un altul.
Intelegerea cauzelor unui comportament violent inseamnid un pas
Thainte Tn solutionarea situatiei. Acest lucru presupune efort si multa
rabdare din partea adultilor implicati.

SUGESTII GENERALE PENTRU PARINTI

>

Construiti o relatie bazata pe incredere si afectiune
cu copilul. Daca ne implicim in viata copilului, il
incurajam, 1l protejam scade incidenta problemelor
legate de agresivitate.

Asigurati-va ca tanidrul este ciAt mai mult timp
supravegheat. Ca parinti, este bine sa cunoastem anturajul
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copiilor §i sd incurajam permanent implicarea lui in diferite
activitati extragcolare.

> Oferiti modele de comportament. Copiii invatd mai
mult prin imitarea de modele. Unii dintre noi incurajam
comportamente agresive fard si ne dam seama. Este
important sd lauddm copilul atunci cand rezolva
problemele constructiv, fard violenta.

> Stabiliti reguli clare si urmariti respectarea lor.
Asteptarile noastre fatd de copil este util sa le explicam
clar. De asemenea, copilul trebuie implicat in formularea
regulilor, cunoscand in acelasi timp consecintele
nerespectarii unora dintre ele.

> Monitorizati aspectele de violentd cu care intra in
contact copilul prin media. Tn acest caz se impune o
atentie sporita si respectarea unor reguli de baza:
- Limitarea timpului petrecut de copil la TV (o ora,

maximum doud ore);

- Cunoasterea confinutului programelor urmarite de

copii;
- Discutarea scenelor de violentd vizionate de catre
copii;

- Discutarea consecintelor grave pe care le are
comportamentul violent in realitate;

- Analizarea modalitatilor de rezolvare a problemelor
fara folosirea violentei.

2.  CLIMAT FAMILIAL

In relatia parinti-copii, fiecare influenteaza si este influentat in
procesul comunicérii. Problema comunicarii cu copiii nu este mai
putin complexa decét cea cu adultii, chiar uneori mai greu de realizat
si mai complicata. Factorii care fac comunicarea eficienta trebuie sa
fie prezenti in relatia parinti-copii. Pentru realizarea unei relatii
eficiente parinti-copii este necesard cunoasterea stadiilor de dezvoltare
a personalitatii, mai precis, parintii trebuie s cunoasca ce se intampla
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in viata copilului lor in perioadele de criza cu care se confrunta.
Fiecare trecere de la o etapa la alta este o criza. Parintii care trec de la
o etapa la alta in viatd se confrunta si ei cu anumite crize. Tinandu-se
cont de problemele ce se ridicd in aceastd perioadd, se va evita
instrainarea si se va accentua comunicarea.

Este important ca, pentru fiecare stadiu de dezvoltare a per-
sonalitatii, parintii sd se poarte si sd actioneze potrivit necesitatilor
copilului pentru a-i oferi acestuia mediul pentru o dezvoltare
saniatoasa. Influentele sistemului familial asupra procesului de
formare a copilului sunt hotaratoare. Specialistii in acest domeniu
precizeaza ca relatia parinti-copii detine un rol deosebit in fixarea
deprinderilor comportamentale, dar si in asigurarea conditiilor
psihologice normale.

Relatia parinti-copii nu trebuie lasata la intdmplare. Exista
anumite norme precise care stau la baza acestor relatii: nevoia de
dragoste care asigura protectie, asigurd unele raporturi relationale,
juste si echilibrate, cat si complementaritatea rolurilor parentale.
Périntii trebuie sd alcdtuiascd un raport cu copilul, o unitate
inseparabild in care isi impart rolurile si sarcinile.

in functie de modul specific in care parintii isi asuma rolurile de
mama, respectiv tatd, putem distinge mai multe tipuri de parinti si copii:

Pirintele .,Protector” — ingrijorare excesiva.
Parintele va spune: ,,Nu creste!/Nu actiona!”

Manifestari pozitive

> Dezvolta o relatie armonioasa si satisfacatoare

> Ofera un mediu célduros si protector

> Reprezinta factorul stabilizator al familiei

> Asigura copilului securitate.

Manifestari negative:

» Tine cont doar de aspectele pozitive ale copilului

> Este indecis atunci cand este vorba de respectarea regulilor
> Nu-si exprima emotiile de dezamagire si nemultumire

» Nu-i permite copilului sa fie independent si sa se maturizeze
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Copilul va fi:
Copilul rasfatat —,, Vreau!”
- nu suporta nici o forma de frustrare
- intampina dificultati in respectarea regulilor

Copilul dependent —,, Nu pot!”
- nu are vointa
- Nu-si asuma responsabilitati

Recomandari:
> sd-si exprime emotiile de dezamagire si nemultumire
(sentimentele Tn general);
> sa-1 responsabilizeze pe copil prin sarcini pe masura posibi-
litatilor lui;
> sd acorde o mai mare libertate copilului;

> sa fie constant in stabilirea si aplicarea regulilor.

Pirintele ,,Autoritar” — controlul.
Pirintele va spune: ,,/Nu fi apropiat!/Nu fi copil!/Fa efort!/
Depdseste-te!/Fii perfect!”

Manifestari pozitive:

> doreste sa aiba un copil competitiv

> este responsabil

> promoveaza reusita prin disciplind i munca
> preocuparea pentru corectitudine.

Manifestari negative:

> nu accepta sa fie contrazis si neluat in seama;

» vrea sa fie ascultat Intotdeauna, respectat, chiar
,,venerat”;

> crede ca este singurul care stie ce este mai bine pentru
familie.
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Copilul va fi:

Copil inhibat — ,, Eu nu pot pentru cd nu am voie!”’

- descurajat
- coplesit de exigente
- rezultatele scolare scad in situatii de stres fricos

Copil rebel —,, Eu fac regulile!”

- manifesta tendinte agresive
- nu accepta regulile
- nu tine cont de celalalt

Recomandari:

> sd accepte ca oricine poate gresi;

> sa manifeste o mai mare flexibilitate in stabilirea regulilor,
n indeplinirea Thdatoririlor;

> sd pund accent pe copil, si nu doar pe rezultatele
(bune/rele) obtinute de acesta;

> sd petreaca mai mult timp liber cu copilul;

> s accepte ca ceilalti sunt diferiti In comparatie cu el.

Pirintele .,Prieten” —ncrederea.

Parintele va spune: ,, Cum vrei tu!/Fa-te placut!”

Manifestari pozitive:

>
>

>
>

ii place sa-si petreaca timpul cu copilul si cu prietenii acestuia;
este cald si intelegator, copilul apeleaza la el atunci cand
are probleme;

relatia cu copilul se bazeaza pe stima si respect reciproc;
incurajeazad exprimarea emotiilor.

Manifestari negative:

>
>
>

nu-si poate refuza copilul;

poate fi usor manipulat de cétre copil;

nu este constant n stabilirea limitelor comportamentului
copilului;

invadeaza inconstient intimitatea copilului.
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Copilul va fi:
Copil indisciplinat — ,, Mie sd-mi fie bine!”
- nu respecta adultul
- nu intelege restrictiile si regulile
- nu accepta un refuz

Copil amabil —,, Va convine!? Va pot ajuta cu ceva?!”
- doreste sa fie placut de toata lumea
- este superficial in relatiile cu ceilalti
- nu tine cont de propriile nevoi si dorinte

Recomandari:
> sd stie cand si cum este necesar sa-si refuze copilul
> sa stabileasca limitele dintre rolul de parinte si cel de
prieten
> sa respecte dreptul la intimitate al copilului
> sd fie ferm si consecvent in stabilirea drepturilor si

responsabilitatilor copilului.

Parintele ., demisionar” — fuga de responsabilititi (abandon).
Parintele va spune: ,,Descurca-te singur!/Nu mai deranjal/
Castiga-ti dragostea!”

Manifestari pozitive:

> acorda libertate mare copilului

Manifestari negative:

dependent de un alt membru al familiei

mereu preocupat de problemele personale
incapabil sa exercite un control asupra copiilor

,n-are timp s comunice”
isi aduce de lucru acasa si cere sa nu fie deranjat

YV V V V VYV V

manifestd o tandrete superficiala.
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Copilul va fi:

Copil distant — ,, Pot singur totul!”

incapabil sd se conformeze unor imperative
scolare, sociale si morale

este franat in evolutia sa

are un caracter crispat si nelinistit

autonomie excesiva, determinata de responsabilizarea
prematura

il va respinge, fara mild, la orice varsta pe parintele
absent

Copil ,,cersetor” — ,, Daca ma iubesti, stai cu mine!”

Recomandari:

>

>
>
>

lipsit de sprijin si indrumare

frustrat de copildrie deoarece nu se bucura de
intelegere si apreciere

cerseste dragostea celor din jur

s acorde atentie copilului, comunicand cu acesta;

sa fie disponibil si receptiv la nevoile si dorintele copilului;

sa delimiteze rolul profesional de cel de parinte;

sd incerce sa-si manifeste in mod sincer si deschis
sentimentele de iubire fatd de cei apropiati.

Indiferent de varsta, copilul are nevoie de o ambianta calda, dar
si de supunere, de reguli carora sa se conformeze, stabilite in acord cu
parintii. Cumpatarea este masura tuturor lucrurilor; o dozare optima a
caldurii afective si a autoritatii parintesti este premisa unei bune
adaptari a copilului.

Relatiile din familie au consecinte asupra dezvoltarii perso-
nalitatii copiilor. Tensiunile, certurile din familie sunt traumatizante
pentru copil. Trdind intens si repetat aceste tensiuni, nevoia de
securitate nu este satisfacuta, iar personalitatea copilului se va
cristaliza dizarmonic.
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Ambianta familiala este hotaratoare pentru modul in care copilul
isi fundamenteaza conceptia despre lume si viata. Felul de a fi al parin-
tilor va constitui un model pentru copil. Constelatia familiala, prin reteaua
de relatii si sistemul de valori, influenteaza adaptarea copilului in lume.

@ Aplicatie: ,, Acvariul”

| Grup participant: parinti I
Timp necesar: 20 minute I
Materiale necesare: trei scaune

=== e e e e e - -
I Utilizati metoda acvariului pentru a discuta cu |
participantii diverse subiecte din tema ,,Climat familial”. |
I Trei voluntari vor lua loc pe trei scaune amplasate in
| triunghi (acvariul), in mijlocul celorlalti, care vor observa
| discutia lor, fard a putea interveni de pe margine. Cei trei
|
I
|

I
|
vor discuta liber despre un subiect din tema aleasa. |
Pentru a lua locul unuia dintre cei trei, oricare dintre |
observatori 1l va atinge pe umar; cel atins se va ridica de I
pe scaun si va ceda locul celui care a intervenit. !

E——ll Recomandari pentru realizarea aplicatiei:

Scopul acestei aplicatii urmareste sa faciliteze dialogul deschis
ntre parinti despre subiecte tabu privind climatul familial.

Li se va cere participantilor sa exprime in scris cateva idei
referitoare la tema 1n discutie. Cadrul didactic va citi biletele, pe rand,
antrenand parintii in dialog.

Explicati participantilor cd opiniile exprimate in discutia din
»acvariu” nu trebuie neaparat sa fie personale. Cei din ,,acvariu” pot
fie sa exprime propriile sentimente si pareri in legaturd cu subiectul
dezbatut, fie pot juca diverse ,roluri” pentru a face discutia mai
interesanta. Incercati sa stimulati cat mai multi participanti pentru a
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interveni in discutie. In mod normal dumneavoastrda nu puteti
interveni, dar daca discutia evolueaza intr-o directie nedorita sau daca
stationeaza puteti lua un loc in acvariu, pentru scurt timp.

Timpul alocat acestui exercitiu poate varia, in functie de gradul
de participare a grupului. Urmadriti discutia si incheiati exercitiul in
momentul in care considerati ca acesta si-a atins scopul, sau mai
devreme, daca gradul de implicare a participantilor este unul scazut.

Q Sugestii pentru debriefing:

Dupa incheierea aplicatiei veti pune intrebari de genul:
—  Cum v-ati simtit pe parcursul aplicatiei?

—  Cum vi s-a parut aplicatia?

— De ce ati inlocuit 0 anumita persoana?

— De ce nu ati intervenit in discutie?

—  Ati descoperit abordari noi asupra subiectului?

Utilizati aspecte din subiectele dezbatute pentru a insista asupra
importantei climatului familial asupra copilului. Folositi situatiile
aparute 1n cadrul acvariului si provocati participantii sa concluzioneze
ei Ingisi asupra influentei pe care o are calitatea climatului familial
asupra vietii copilului, de la cele mai mici varste la maturitate.

ANEXA ATELIER VIII: AGRESIVITATE

|

|| Comportamente agresive nonverbale Comportamente agresive verbale 1
: e Privire fixa, durd, amenintitoare e Batjocura :
il Amenintare indirecta sau fatisa e Jignirea I
il Batutul din picioare e  Cuvinte grosolane I
e Aruncarea cu obiecte e Poreclirea I
e Lovirea cu obiecte e lronia I
I e Impingerea cu umarul/mana in e  Barfa, intriga :
I scopul dezechilibrarii e Santajul I
e Ciupitul, zgariatul, trasul de par e Injuraturile I

e Semne obscene e  Calomnia

'« Bitaia e  Ponegrirea cuiva :
! e  Maimutireala cuiva !
I e  Refuzul contactului social, al !
I ajutorului, al discutiei :
IL e  Luarea in ras a celor slabi, neajutorati :




Atelier 1X. Traim in lumea reala 4

v comportamente evazioniste:
p egoismul, negativismul, rasfagul,
incapatanarea, minciuna, furtul,
fuga de acasa sau de la scoala

@ Aplicatie: Intamplari din viata reald
T T T T T T T T T T T T
| Grup participant: parinti impartiti in grupe de 3-4 |

Timp necesar: 20 minute

: Materiale necesare: fise de lucru, céte una pentru
fiecare grupa

I RN ER——m————.
- = Veti imparti grupelor de parinti fisele de lucru. Se
| cere fiecarui parinte sa citeasca situatia prezentata in fisa de
| lucru i sd se gandeasc timp de 5 minute cum ar fi procedat |
| el intr-o asemenea situatie si sd identifice cauzele care au |
| generat problema aparuta. Membrii grupelor vor impartasi |
in cadrul echipei parerile lor, acestea vor fi discutate si apoi
I se va stabili, de comun acord, o solutie care va fi expusa, in
I plen, de reprezentantul grupului. Solutiile prezentate vor fi
I supuse dezbaterilor.

B o o o o o e o o e e o e e e o o wl

E——“ Recomandari pentru realizarea aplicatiei:

Scopul acestei aplicatii este ca prin transpunerea in rolul
parintilor din situatiile prezentate, sa-si dezvolte abilititi de a rezolva
probleme asemanatoare, in sensul mentinerii relatiilor specifice unui
climat familial echilibrat. Recomandati parintilor sd 1incerce sa
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identifice solutii cat mai variate §i cat mai apropiate de modul in care
ar reactiona ei in mod real, daca ar trai situatia prezentata.

) Sugestii pentru debriefing:

Dupa incheierea exercitiului veti pune intrebari de genul:

- Cum v-ati simtit pe parcursul activitatii?

- Cum vi s-a parut activitatea?

- V-a fost greu sa va puneti in pielea parintelui din
situatiile prezentate?

- Ce ati descoperit in legdturd cu propria persoana
vis-a-vis de solutiile prezentate?

- Care moment al ,rolului” vi s-a parut cel mai
dificil?

- Cum vi s-au parut solutiile prezentate de ceilalti?
Argumentati raspunsurile.

Incercati sa atrageti in discutii cAt mai multi participanti. Nu va
exprimati propria opinie in legitura cu raspunsurile participantilor.
Descurajati critica. Fiecare are dreptul sa-si spuna propria opinie fara a
fi judecat.

FISA DE LUCRU

I » Pentruclasele I siall-a :

Florin este elev in clasa | (a ll-a). El a uitat sd-si faca tema la
| matematici. Doamna invititoare controleazi temele pentru acasi. |
| Cénd ajunge la Florin, acesta recunoaste ca a uitat sa-si faca tema. |
I Doamna 1invatatoare noteazd in caiet acest lucru si 1i da un

INSUFICIENT. Dupa-amiazd, cand mama vine de la serviciu, il
I intreabd pe Florin daca a luat vreun calificativ. Florin ii spune ca nu
| si1i aratd caietul cu temele rezolvate in acea zi. Mama merge in |
I bucitirie pentru a pregiti cina. In cosul de gunoi zireste aruncate
foi din caietul de matematica. Pe ele se vad urme de stilou rosu.
! Uitandu-se cu atentie la acele foi, mama gaseste calificativul
| INSUFICIENT pentru tema neefectuata. |
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| » Pentruclasele alll-asia VI-a |

Emil este elevin clasa a Ill-a (a IV-a, a V-a, a VI-a). El nu si- I

a facut tema la limba romadna pentru a doua zi, stiind ca are
I calificative (note) si nu va fi ascultat. Doamna invatitoare/profe- l
| soara strange caietele tuturor elevilor pentru a le corecta. Negasind |
| tema efectuatd 1n caietul lui Emil, 1i scrie acestuia in caiet si il |

anuntd cd ora urmatoare 11 va controla si tema neefectuatd. Ora

urmadtoare, Emil chiuleste, crezand ca astfel va scipa si-si faca
| tema. Doamna invatitoare/profesoard ii trece absentd in catalog. |
| Parintii lui Emil afla la sedinfa cu parin{ii cd acesta nu-si face |
I temele la limba romana si ca lipseste nemotivat de la ore. I

» Pentru clasele a Vll-a si a XII-a

Mailina este o eleva foarte buna in clasa a X-a. Parintii ei
: ntotdeauna s-au mandrit cu performantele acesteia. In ultimul timp
I era mult mai veseld si comunicativd. Milina se indragostise de |
| Marius, un béiat de 21 de ani, muncitor la o firma de constructii in |
oras. Totul a fost frumos pana intr-o seara cand o vecind i-a povestit
mamei ca Malina este mereu insotita de un tanar imbracat modest si
I cu faimd rea in cartier. Din acea seari parintii i-au interzis Malinei I
| sa se mai vada cu Marius. |
A doua zi, Malina i-a povestit prietenului ce i s-a intdmplat
si, Tmpreund, au decis sa se mute in garsoniera lui Marius, dar fara
sd-si anunte parintii.

COMPORTAMENTE EVAZIONISTE

Copiii pot reactiona neasteptat la situatii concrete de viata.
Reactiile negative se structureaza pe mai multe niveluri, ele fiind insa
reactii predominant afective si subiective. Copilul adopta de multe ofi
comportamente inadecvate in relatiile cu ceilalti, precum si in
atitudinea fatd de sine insusi. Ne vom opri asupra unor asemenea
conduite si anume: egosimul, negativismul, rasfatul, incapatanarea,
minciuna, furtul, fuga de acasa sau de la scoala.

. Egoismul — este dragostea exageratd de sine. Egoistul
raporteaza totul la sine si acest lucru duce la izolarea lui fatda de
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ceilalti. Egoismul nu este ceva nnascut, permanent si nemodificabil,
fiind de cele mai multe ori un efect al rasfatului. Cand un copil are
inclinatii spre egoism, parintii trebuie sa fie atenti, trebuie sa-1 educe
in directia respectului pentru oameni, renuntand la comportarea gresita
de a se supune dorintelor imediate ale copilului.

* Negativismul, neascultarea, nesupunerea — aceste trasaturi
strans legate Intre ele se manifesta prin refuzul sau rezistenta opusa in fata
cerintelor externe. Cauzele care pot sta la baza acestor manifestari sunt:
exigenta irationald sau lipsa de autoritate, rasfaful, neintelegerea
necesitatii respectarii unor cerinte. Trebuie si facem distinctie ntre
nesupunere, neascultare pasiva provocate de inertie, de o fire visatoare
sau uitarea unor cerinte §i nesupunerea activa izvoratd din revolta, din
dorinta de a nu se supune. Avem nesupunere partiala (fatd de un profesor,
un parinte) si nesupunere globald, ceea ce duce la grave devieri de
comportament. In astfel de situatii vina apartine ambelor parti implicate.
Descoperind erorile ficute, putem negocia noi reguli de comportament.
Este importantd consecventa in aplicarea regulilor respective.

. Rasfagul — este un factor negativ in dezvoltarea copilului.
Desi se confunda, de multe ori, cu alintarea, exista insa deosebiri intre
ele. Oricérui copil 1i place sa fie alintat. Daca alintarea este exagerata,
trecAndu-se peste limita normalului, se ajunge la faza anormala de
rasfag. Rasfatatul, cu de la sine putere, 1si permite multe gesturi
nepermise la varsta lui. Parintii pot remedia defectul rasfatului inainte
ca acesta s se transforme in egoism.

& Incapatinarea — Un copil este etichetat ca fiind
incapétanat daca persista cu indarjire intr-o atitudine negativa fatd de o
obligatie impusa de adulti. Ea este o comportare negativa si nu trebuie
confundatd cu ambifia. Ambitia este un sentiment constructiv, care
poate deveni creator. Incipitinarea este un defect, nu o calitate.
Dojenirea pe un ton calm si fara sa fie insotita de amenintari fara rost
este eficienta. Cearta si morala facute unui copil Inc@patanat nu trebuie
sd se desfasoare in public. E de preferat ca discutia sa se faca mai
tarziu, cand criza de Incapatanare a trecut si se poate discuta linistit cu
copilul. Cand copilul si-a recunoscut vina §i promite ¢d nu va mai
face, ne putem declara multumiti ca parinti.
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* Minciuna — este o conduitd de eschivare, in general
destinata sa evite o mustrare. De multe ori, in mod inconstient, parintii
isi invatd propriii copii sa mintd, prin promisiunile zilnice care nu sunt
indeplinite. Daca un copil va fi pus s minta cd unul dintre parinti nu
este acasa, atunci cand e cautat de o persoana nedorita, greseala va fi
dubla, el va fi invatat sa mintd si este invatat cd poate trece peste
obligatiile sociale recurgind la minciuna. Copiii nu sunt naivi, prosti,
orbi sau surzi. Pe masura ce se dezvolta psihic, ei vor sa stie totul si
sunt de preferat discutiile oneste, pe intelesul lor, farda a ambala
realitatea in minciuni. Factori care pot cauza minciuna la copii:

- parintii agteapta prea multe de la ei

- lipsa unei explicatii plauzibile pentru un anumit
comportament

- lipsa unei educatii consistente

- lipsa de atentie acordatd de covarstnici sau adulti

- teama, frica de pedeapsa

- dorinta de autoafirmare.

Minciuna poate fi, de asemenea, o manifestare tipica a tendintei
de supraapreciere. Unii copii mint din dorinta de a-i acoperi pe alti
copii (,,onoare”). Orice vind ascunsa prin minciund trebuie
sanctionatd, astfel incat sd inteleagd ca vina se agraveaza minfind,
sinceritatea reduce vina si pedeapsa. Din educatie trebuie eliminate
procedeele care induc teama 1n legitura cu recunoasterea greselii. La
baza tratarii individuale e necesar sa stea Increderea in copil.

* Furtul — semnifica insusirea unor bunuri care nu le
apartin, nerespectand proprietatea altcuiva. Factorii care pot determina
astfel de comportament:

- presiuni din partea prietenilor, in al caror grup
doresc sa se integreze

- respect de sine scazut

- lipsa unor prieteni pe care, prin astfel de compor-
tament, 1i poate “cumpéara”

- existenta si a altor probleme comportamentale
(minciuna, chiulul etc.)

- tentatia pentru un obiect
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- lipsa unei educatii rationale
- 0 educare de acoperire a furtului
- exemple negative.

Existd mai multe tipuri de furt:

a) Furtul delincvent — reflecta dorinta de a avea un obiect,
nu se mai teme de nimic pentru a obfine ceea ce isi
doreste.

b) Furtul nevrotic — se caracterizeaza prin absurditatea sa
aparenta; obiectul nu are importanta, hotul daruindu-l sau
aruncandu-1 fara regret.

c)  Furtul caracterial — se datoreaza unei agresivitati legate
mai mult de actualitate, el fiind un protest fatd de o
persoand care nu-i acorda suficienta atentie, care-i
provoaca suferintd si pe care copilul incearca sa se
razbune.

Furtul se combina cu minciuna. Parintii trebuie sa se intereseze
indeaproape de prietenii copilului si sa nu Incurajeze nici o
manifestare opusd cinstei. Copilul este invatat de mic sa respecte
bunurile proprii, sa protejeze proprietatea altora, sa realizeze totul prin
forte proprii, prin resurse interioare. Sunt principii care nu suporta
negocierea.

@ Aplicatie: ,, El grad finale”

—— = ——
| Pentru a incheia acest program, veti organiza, ca si la
| inceput, o mica petrecere pe parcursul cérei parintii pot
I schimba impresii intre ei. La Tnceputul acestei petreceri

fiecare familie va primi, din partea dvs., o diploma pentru
l implicarea n program. Diploma confine pe verso un
| angajament pe care parintii trebuie sa-l semneze n
| momentul in care-si ridica diploma. Veti citi angajamentul
I cu voce tare Tnainte de Tnméanarea diplomelor.

o - - - e - -
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ANEXA ATELIER IX: DIPLOMA PENTRU FAMILII
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ANEXA 1: DESPRE DEBRIEFING

Debriefingul — definitie

Discutia prin care formatorul si participantii analizeaza activitatea,
experienta creata de acea activitate, implicatiile in raport cu viata reala.

Poate fi asemanat debriefingul cu ,,0 discutie plicuta la o
cafea”? Nu chiar, pentru ca formatorii si facilitatorii o organizeaza
pentru a analiza si a da o coerenta lucrurilor pe care participantii le-au
invatat din exercitiu.

Debriefingul este un moment in care luati distanta de
exercitiu, revedeti obiectivele prestabilite si folositi timpul
pentru a sintetiza idei, a trage concluzii si a pune intrebari
legate de experienta unui exercitiu.

Metaforic vorbind, este ,,momentul in care luati pe cineva de mdna
i 1l/o conduceti prin experientd, valorificind ceea ce s-a invagat”.

Exista o retetd pentru realizarea debriefingului?
* Nu existd o reteta magicd pentru toate tipurile de activitati,
intrucat activitatile necesita tipuri de debriefing diferit, in functie de:

- Tipul si nivelul de participare si implicare;
- Obiectivele sesiunii;

- Legatura dintre exercitiu si alte sesiuni din cadrul
formarii.

> In cadrul unei activititi educative, debriefingul este alcatuit
dintr-o serie de intrebari care sunt construite succesiv.

> Adesea, acest lucru inseamna a porni de la experienta creata de
exercitiu la a conceptualiza ceea ce s-a Invatat.

> Aspecte prezente in debriefing:
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Actiunile care s-au intreprins in timpul exercitiului;
Emotiile implicate;

Dinamica grupulut;

Legatura cu viata reala;

Extrapolare si conceptualizare.




Secventa logica

Ce s-a intamplat in timpul activitatii si cum s-au simgit?
Ce au invatat despre ei Insisi?

Ce au invatat despre aspectele abordate prin aceastd
activitate?

Cum pot sa continue si sa foloseasca ce au Invatat?

Ce trebuie sa nu uitati:

Debrifingul este o parte centrald si foarte importanta a
activitatii si necesita timp

Nu este o evaluare a activitatii

Isi pierde sensul daci nu este suficient sau este prea mult
Nu are scopul doar de a confirma obiectivele formatorului
sau pentru a face legatura cu alte sesiuni

Trebuie planificat, insa poate fi flexibil

Nu trebuie s ne fie frica de discutie — aceasta este un
moment In care oamenii reflecteaza asupra a ceea ce s-a
intamplat si ceea ce ei au invatat, in felul lor

Tacerea e OK... dacd nu e sunetul audientei care doarme!
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ANEXA 2: SCRISOARE CATRE PARINTI

Dragi parinti,

Va invitam sa veniti alaturi de noi, pentru a derula programul
., Educatia parintilor”. Impreund vom construi o relatie mai bund
intre scoalda si familie, pentru binele copilului dvs.

Acest program nu-si propune sa substituie clasicele sedinte cu
parintii, dar pe langd acestea este bine sa se lucreze §i altfel cu
parintii, pentru dezvoltarea colaborarii scoald — familie.

Tn timpul intalnirilor se vor aborda diverse teme, de larg interes
pentru dezvoltarea si educarea copilului. Temele vor fi abordate intr-
0 maniera interactivd, cu pronungat caracter interactiv.

Succesul copiilor nostri depinde de noi. Va asteptam!

Diriginte
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ANEXA 3: JOCURI DE ENERGIZARE

Puteti realiza aceste exercitii atunci cand simtiti nevoia de o mai
buna interrelationale in cadrul grupului, cind aveti timpi morti pe
parcursul atelierelor sau pur si simplu atunci cand simgiti nevoia sa
destindeti atmosfera. Acestea au atat rol de energizare, cat si un rol
educational, vizand aspecte comunicationale, afective etc.

1. ADUC O SCRISOARE PENTRU...
Pregatirea: scaune mai putine decat numarul participantilor
Timp: 5-10 minute
Marimea grupului: 20-30

Instructiuni:
1. Aranjeaza scaunele in forma de cerc.
2. Participantii sa stea pe scaune, iar cei care nu au unul sa
stea Tn mijloc.
3. Persoana din mijloc sa spuna ceva de genul: ,,Aduc o

scrisoare pentru aceia ce... poartd ochelari (au facut un dus
in dimineata aceea..., poartd pantaloni..., pentru aceia care
poarta ceas, sau orice, in functie de imaginatia lor. )

4. Toti cei care poartd ochelari trebuie sa schimbe scaunele,
in timp ce persoana din mijloc foloseste aceastd
oportunitate ca sa aduca un scaun pe care sa stea.

5. Persoana care e in mijloc sa aduca alta scrisoare.

6. Opreste jocul dupa 5, 10 minute sau cand toatd lumea a
vorbit si cand toatd lumea a schimbat locul.

2. CINE A INCEPUT?
Timp: 10-15 MINUTE
Mairimea grupului: 10-20
Pregatirea: - spatiu gol
- ceas sau un cronometru

Instructiuni:

Facilitatorul cere ca un voluntar sa paraseasca incaperea. Restul
grupului va sta Tn cerc, facilitatorul hotarand cine va fi conducétorul.
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Conducitorul va avea sarcina de a Incepe o actiune (sa-si scarpine burtile,
sd faca din mana, sa-si miste capul, sd simuleze cantatul la un instrument
(...), iar ceilalti vor face la fel. Facilitatorul va spune conducatorului sa
schimbe actiunea des, restul grupului avand sarcina de a-l limita.

Voluntarul va intra din nou in incapere, se va aseza in mijlocul
cercului si va trebui sd ghiceasca cine e conducatorul. Are 3 minute si 3
incercari. Daca nu reuseste, trebuic sa facd ceva distractiv. Daca
voluntarul ghiceste, persoana care a fost conducatorul paraseste camera si
grupul cautd un nou conducator. $i tot asa pana la sfarsitul jocului.

INDICII pentru FACILITATOR

Din moment ce timpul e un factor presant, ¢ important sa-I folo-
sesti pentru a grabi dinamica jocului, spunand lucruri precum: ,,A
trecut deja un minut si prietenul nostru e confuz”, ,vor reusi sa
ghiceasca?”

3. EXCURSIA AUTO

Jucdtorii stau in cerc si le sunt atribuite nume de parti
componente de automobil (capota, volan, usd etc.). Naratorul spune o
poveste despre o excursie cu automobilul. Tn timp ce naratorul spune
povestea, partile mentionate se ridica si il/o urmaresc. Cand
povestitorul striga ,,Pand” fiecare jucator se urca/catara pe un loc.
Jucatorul care ramane pe dinafard devine narator.

4.  SPATEIN SPATE

Jucatorii stau perechi, cu exceptia unui singur jucétor ,,special”.
Cand el striga ,,Spate-n spate! ” jucétorii trebuie sd se aseze in spatele
partenerului (perechii).Céand el striga ,,Fata in fatd” partenerii trebuie
sd se intoarca unul spre celalalt si sd-si strangd mainile. La urmatoarea
strigare ,,Spate-n spate!” si de fiecare datd dupd aceea, toti jucatorii
trebuie sa-si schimbe partenerii. Jucatorul ,.special” incearca sa-si
gaseasca un partener in timpul jocului. Jucatorul ramas pe dinafara
devine noul jucitor ,,special”.

5. VACA OARBA
Cerinte: clopotel si oameni legati la ochi. Toti jucitorii stau
in cerc cu fata spre centru. O persoand este legata la ochi si ea este
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»vVaca oarba”. ,,Vaca oarba” este Invartitd si apoi adusa in centrul
cercului. Clopotelul este pasat de-a lungul cercului si tot timpul
scuturat. ,Vaca oarba” va urma sunetul clopotelului. Liderul
jocului arata unde se va opri clopotelul. ,,Vaca oarba” trebuie sa
ghiceasca la cine s-a oprit clopotelul (ardtind, indicand). Daca
persoana este cea corecta atunci ea va deveni ,,Vaca oarba”. Daca
greseste, jucatorul va continua si fie ,,Vaca oarba” pana cand va
reusi sa ghiceascd persoana corecta.

6. GHICI CINE

Cerinte: bucati de hartie cu nume pe ele, scotch. Fiecare
jucdtor trebuie sa aibda un nume lipit pe spate. Obiectivul jocului
este de a descoperi cine esti. Toatd lumea se plimba si pune
celorlal{i Intrebari. Jucatorii pot raspunde numai cu ,,da” sau ,,nu”.
Jocul este mai atractiv cand o temad este adaugatd jocului. (ex.
desene animate, personaje din carti).

7. INSULE

Cerinte: ridicaturi sau mici parti de teren. Cateva ,,insule” sunt
alese pe teren. Cand muzica se opreste sau cand liderul se opreste din
cantat, toatd lumea trebuie sa stea pe insule fard a atinge pe altcineva
din grup (sau nu neaparat©®). De-a lungul jocului sunt eliminate insule
pana cand ramane una singura.

Varianta: JOC MUZICAL CU FRANGHII SAU CERCURI

Cerinte: muzica. Jocul acesta este asemanator cu jocul muzical
al scaunelor, dar nimeni nu este eliminat. Se imprastie un numar de
cercuri §i franghii 1n spatiul de joc. Numadrul franghiilor sau al
cercurilor va varia in functie de numarul celor care participa la joc.
Muzica va fi data destul de tare, in asa fel incat fiecare sa o auda, si
jucatorii vor fi instruiti sa se miste in diferite moduri (saritura, trecere,
alergare etc.). Cand muzica se opreste, grupul va trebui si fie situat pe
franghii sau pe cercuri. De fiecare datd cand muzica se opreste, se va
inlatura o franghie sau un cerc pand cand toatd lumea va sta pe/sau
ntr-un cerc sau franghie.
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8. BATUL

Toatd lumea va atinge un bat in acelasi timp. Se rupe batul in
doud si se repetd actiunea. Se continua impartirea batului pana cand
acesta va deveni foarte mic.

9. VREI SA-MI CUMPERI MAIMUTA?

Jucatorii vor sta In cerc. O maimuta si un vanzator de maimute vor
sta In centrul cercului, vanzatorul de maimute incercind sa vanda
maimute celor din cerc. Vanzatorul de maimute va alege un jucitor pe
care il va intreba ,,Doresti sa-mi cumperi maimuga?”’. Jucatorul va trebui
sa raspunda pe un ton serios, ,,Nu, mulfumesc”. Vanzatorul va spune:
»~Maimuta mea poate face lucruri ca...” Maimuta va trebui sa faca
lucrurile pe care vanzatorul spune ca le poate face (sd danseze, sa topdie,
sd cante un cantec etc.). Jucdtorii din cerc vor trebui sd spund ,,Nu,
multumesc” fara sd rada. Daca o persoand rade, ea va deveni maimuta,
maimuta va deveni vanzatorul, iar vanzatorul va intra in cerc.

10. DEGETE LIPICIOASE

Toti jucatorii vor trebui sd-gi caute un partener. Un jucator in
fiecare pereche va fi liderul, iar celalalt va fi cel care asculta.
,Ascultdtorul” va trebui sa-1 urmeze pe lider cat mai aproape posibil, fara
a-1 atinge. Liderului i se da posibilitatea de a alege modalitatea de
locomotie, cum ar fi: tirarea, saritura, mersul piticului etc. ,,Ascultatorul”
va trebui sa urmeze intocmai modul de miscare al liderului. Va fi foarte
distractiv cand liderul se va opri brusc.

11.  JOCUL NUMELOR

Fiecare jucidtor va sta in cerc. Unul din jucatori va incepe prin a
spune ,,Numele meu este...”. Jucatorul de langa el continud prin a
spune ,,Salut! Numele meu este... iar persoana care std langd mine
este...”. Actiunea va continua de-a lungul cercului pana cand ultimul
jucdtor se prezinta si va trebui sd prezinte intreg grupul. Este o buna
modalitate de a Tnvdta numele participantilor din grup.

12.  NUMELE RIMA
Toata lumea va sta in cerc. Liderii vor avea un rol principal in
acest joc, deci trebuie contat pe participarea lor. Obiectivul jocului
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este de a Invata numele celorlalti, inventdnd pentru fiecare nume o
rimd prosteascd. De-a lungul cercului fiecare jucdtor va trebui sa
inventeze o rima haioasd cu propriul sdu nume. De indatd ce un
jucitor a spus o rima, toatd lumea o va repeta. Intre timp, liderii de joc
vor trebui sa inventeze o a doua replica la rima.

13.  NUMAR SI SPORT

Toti participantii stau in picioare. Animatorul spune un
numar $i un sport, iar participantii trebuie sa formeze grupuri cu
numarul de membri spus de animator §i si mimeze gesturile
specifice sportului numit. Astfel: 1 — golf: 2 — sumo; 4 — tenis de
camp pe perechi; 6 — volei; 8 — formula 1; 12 — rafting. La ultimul
numar/sport animatorul i stropeste cu apa pe participanti, pentru a
crea atmosfera raului®©.

14. JOCUL EVOLUTIEI

4 faze: amoeba (se deplaseazia prin miscarea valurita a
mainilor si picioarelor); dinozaurul (se deplaseaza greoi si cu mare
tam-tam); maimuta (se scarpind in cap si se deplaseaza prin
sarituri) si homo sapiens (merge drept, mandru). Cand facilitatorul
spune ,,Start”, toti participantii sunt amobe si se comporta ca atare.
Ei incep sa joace intre ei ,,Piatra, foarfece, hartie” pentru a evolua
la stadiul de dinozauri. Cei deveniti dinozauri joacd cu alti
dinozauri acelasi joc pentru a evolua la stadiul de maimute s.a.m.d.
E important ca fiecare participant sa se comporte ca animalul din
stadiul in care este pentru a putea fi recunoscut de ceilalfi. Castiga
cel care ajunge primul homo sapiens. La final se vor numaéra cate
amobe sunt, cati dinozauri etc.

15. TURNUL

Echipe de 8-10 persoane primesc cate 60 coli A4/80 gr
(pentru copiator). Fiecare echipa trebuie sa ridice, in 5 minute, un
turn din toate cele 60 de coli. Au la dispozitie 2 minute sa
stabileasca strategia, dupa care, timp de 5 minute, cat dureaza
constructia, nu au voie sa vorbeasca. Turnul trebuie sa reziste 30 de
secunde fara a fi sustinut. Primesc puncte echipele ale caror turnuri
au rezistat 30 de secunde sau mai mult.
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16. BAM!BUM!

Participantii sunt agezati in cerc, jos sau in picioare. Unul dintre
ei incepe sa numere normal de la 1. Existd doua reguli care trebuie
respectate: la cifra 7 si la toate numerele multiple de 7 (14, 21, 28 etc.)
se zice Bum! Iar la cifrele care contin cifra 7 (17, 27 etc.) se va spune
Bam! Daca cineva greseste, urmatorul participant va porni iarasi cu 1.
Se va numadra pana la 100.

Pentru a fi proba de concurs, acest joc se joaca pe rand de catre
toate echipele participante sau in acelasi timp, dar in Incéperi diferite.
Vor castiga cei care reusesc fie sa se incadreze intr-un timp stabilit de
animatori, fie cei care ajung cel mai repede la 100, fie cei care au cele
mai putine greseli.

17. MAINI SI PICIOARE

Animatorul explicd mersul jocului: el va da startul si va numara
cu voce tare, ceilalti trebuie sd faca aceleasi gesturi in acelasi timp. Se
porneste cu 10 batdi de palme: apoi 9 batai de palme una de picior;
apoi cu 8 de palme si 2 de picior ; apoi cu 7 de palme si 3 de picior
s.a.m.d. Cand se ajunge la 10 de picior, se merge napoi: 9 de picior si
una de palme; 8 de picior si 2 de palme etc. Dacad un participant
greseste, se ia de la inceput. Castiga echipa care ajunge cel mai repede
la sfarsit. Se recomanda ca jocul sa se joace pe rand de catre echipe
sau in spatii diferite.
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ANEXA 4: ACTIVITATI DE TIMP LIBER

Am constatat ca sunt parinti care petrec mult timp cu copiii lor,
cautand activitati cat mai variate. Aceste activitati stimuleaza activitatile
sociale ale copilului, spiritul de initiativa, dezvoltd sentimentul de
apartenenta al acestuia. VA propunem céteva sugestii pentru petrecerea in
comun a timpului liber:

*

*

Pictatul pe faga si corp. Folosind vopsele speciale, va puteti
bucura alaturi de copii de imaginatia si creativitatea lor.

In gradind. Pentru cei care beneficiaza de o ,,bucata de
pamant”, Ingrijirea plantelor (flori, legume etc.) poate fi o
modalitate placutd de relaxare si o posibilitate de
comunicare afectiva.

Colectia familiei. Puteti colectiona, impreund cu copiii
dumneavoastra, cele mai variate obiecte, lucru care
contribuie la dezvoltarea spiritului de echipa in familie.
Campionatele familiei: carti, remy, table, sah, scrabble,
puzzle, ,,Nu te supdra, frate!”, Piticot, Monopoly etc.
Orice joc trezeste la copii spiritul de competitie,
stimuleaza ambitia si vointa.

Concursuri pe teme din desene animate. Mai ales pentru
copiii mici povestea, jocul, animatia sunt metode utile
pentru stimularea imaginatiei si a proceselor de cunoastere.
In bucatarie. Acordati-va timp pentru a inventa impreuni
tot felul de retete culinare.

Voluntariatul. Implicati-va impreund, parinti si copii, in
activitati de voluntariat, initiate de diverse organizatii
neguvernamentale, in folosul comunitatii (actiuni pentru:
copiii strdzii, batrani, persoane cu nevoi speciale, bolnavi
cronici etc. sau diverse campanii de prevenire).

Produse artistice. Realizati impreund diverse produse
artistice (colaje pe diverse teme, afise, desene, ornamente,
obiecte artizanale, podoabe de pom, cantece, poezii, origami
etc.). Cu unele dintre acestea puteti chiar decora casa.
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Colyul vesel. Realizati un mic panou, plasat la vedere, pe
care sd puteti nota diverse mesaje, enunturi, insemnari,
caricaturi, desene pentru membrii familiei. Acestea dau
culoare zilei.

Asteptdnd oaspeti. Pentru organizarea unui eveniment,
fiecare membru al familiei va primi sarcini concrete
(decorarea casei sau a mesei, cumparaturi, gatit, ornarea
produselor alimentare, primirea oaspetilor etc.).

Lumea necuvantatoarelor. Orice animal e bine si fie
acceptat ca un ,,membru” al familiei. Ingrijirea animalelor
de casa (caine, pisica, pesti, broscute, pasari, hamsteri etc.)
dezvoltd asumarea responsabilititilor individuale, stimu-
leaza dezvoltarea afectiva. Mai mult chiar, este bine sa
transmitem copiilor un mesaj pozitiv fata de orice alta forma
de viata din univers (ingrijirea mediului natural).

Abilitati  practice. Realizati produse utile (ghivece,
scaune, suporturi, rafturi, farfurii, vaze etc.) din diferite
materiale (lemn, sticla, ceramica, lut etc.). Ele vor fi
folosite pentru uzul personal sau vor fi daruite.

Teatru (teatru de papusi pentru cei mici, joc de rol,
scenarii, carnaval, karaoke pentru ceilalti copii). Teatrul
permite reflectarea unor stiri emotionale (pozitive sau
negative), descatusarea unor inhibitii proprii. Stimuleaza
creativitatea si plaseaza persoanele in situatii de viatd cu
rol educativ.

Nu desconsiderati nici activitatile uzuale, zilnice, pe care le
puteti face alaturi de copii:

v
v

vizionati un film impreuna si discutati-I;

cititi aceeasi carte §i Incercai si comentati aspectele
esentiale, simbolurile;

mergeti la cumparaturi impreuna;

petreceti macar o ord pe sdptdimand plimbandu-va fara un
scop anume (in parc, pe strada etc.)




faceti impreuna treaba in casa (gatit, spalat, curatenie,
mici reparatii)

discutati despre tendintele moderne Tn moda, muzica etc.;
petreceti zilnic citeva minute pentru efectuarea unor
exercitii fizice de intretinere;

mergeti impreund la competitii sportive, faceti sport,
vizionati emisiuni sportive;

mergeti In excursii, atit cu scop educativ, cat si cu scop
de relaxare;

invitati in activitatile de relaxare (picnicuri, dupa-amiezi
petrecute in familie, excursii etc.) si prietenii copiilor
dvs.;

povestiti istorii de familie, folosind albume de fotografii,
obiecte reprezentative, alte persoane implicate.
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ANEXA 5: FISA DE EVALUARE*

1. Enumerati aspecte pozitive ale acestui atelier:

4. Apreciati gradul de implicare a parintilor in atelier, pe o scala
delalla10 (1 - implicare minima; 10 — implicare maxima):
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. Propuneri pe structura aplicativa a atelierului:

*  Aceasta figd va fi completatd de invatatori/profesori diriginti dupa fiecare atelier desfasurat.
La sfarsitul anului scolar fisele completate vor fi trimise la coordonatorul programului din
fiecare jude.
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