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Competenta educatorilor din Invatdmant semnifica acel ansamblu de capacitati
cognitive, afective, motivationale si manageriale care interactioneaza cu trasaturile de
personalitate ale educatorului, conferindu-i acestuia calitati necesare efectuarii
unei prestatii didactice care sa asigure indeplinirea obiectivelor proiectate de catre marea
majoritate a elevilor, iar performantele obtinute sa se situeze aproape de nivelul maximal al
potentialului intelectual al fiecaruia.

Dimensiunile competentei profesionale a educatorilor sunt:
» competenta de specialitate;
 competenta psihopedagogica;
» competenta psihosociald si manageriala.
Competenta de specialitate cuprinde trei capacitati principale
- cunoasterca materiei;
- capacitatea de a stabili legaturi Intre teorie si practica;
- capacitatea de innoire a conginuturilor in consens cu noile achizitii ale stiintei in domeniul
respectiv (dar si in domenii adiacente).
Competenta psihopedagogica este rezultanta urmatoarelor cinci capacitati:
- capacitatea de a cunoaste elevii si de a lua in considerare particularitatile lor de varsta si
individuale la proiectarea si realizarea activitatilor instructiv-educative;
- capacitatea de a comunica cu elevii, de a-i influenta si motiva pentru activitatea de invatare,
in general, s1 pentru Tnvatarea unei anumite discipline de studiu, in particular;
- capacitatea de a proiecta si realiza optim activitati instructiv-educative;
- capacitatea de a evalua obiectiv programe si activitati de instruire, pregatirea elevilor,
precum si sansele lor de reusita;
- capacitatea de a-i pregati pe elevi pentru autoinstruire si autoeducatie.
Competenta psihosociala si manageriald presupune cel putin patru capacitati:
- capacitatea de a organiza elevii in raport cu sarcinile instruirii i de a stabili relatii de
cooperare,un climat adecvat in grupul de elevi si de a solutiona conflictele;
- capacitatea de a-si asuma raspunderi;
- capacitatea de a orienta, organiza si coordona, indruma si motiva, de a lua decizii in

functie de situatie.



Profesorul eficient dispune de anumite caracteristici specific si abilitati. Prof.univ.dr. P.
Golu,bazandu-se pe o serie de studii din literatura straina de specialitate (P.P.D. Eggen, D.
Kanchak s.a.) realizeaza o sinteza a insusirilor care intra in componenta modelului celui ce
instruieste eficient. Acesta vizeaza: atitudinile; organizarea; comunicarea; focalizarea; feed-
back-ul; monitorizarea; chestionarea.

Competentele profesorului au constituit dintotdeauna si raiman o problema, deoarece,
desi exista sintagma profesor ideal”, in realitate acesta nu existd, din pacate. Competentele
necesare unui bun cadru didactic, ancorat in realitatile mileniului III, sunt de ordin general si
se considera ca ele se refera la anumite caracteristici ale educatiei si ale sistemului de
invatamant preuniversitar actual.

Articolul incearca sa readuca in atentie subiectul ’profesorului ideal”.
Competentele unui profesor diferd de nivelul sau de experienta, debutant sau expert si

de obiectul pe care-1 preda.

O detaliere a lor ne permite sa le organizam in:

1. competente privitoare la subiectul si continutul Tnvatarii;

2. competente referitoare la clasd;

3. competente cu privire la scoala si la sistemul educativ;

4. valorile, atributele si abilitatile implicate de profesia didactica

5. competentele de comunicare se bazeaza pe abilitatea de a inteleg , de a exprima si de a
interpreta ganduri, sentimente si fapte atat pe cale orala cat si in scris (ascultare, vorbire, citire
si scriere) Intr-o gama potrivitd de contexte sociale — la serviciu, acasa, in educatie si instruire

— conform cu dorintele sau nevoile individului.

Comunicarea ntr-o limba straina de asemenea apeleaza la abilitati de mediere si intelegere
culturald. Nivelul performantei va varia intre cele patru dimensiuni, intre diferitele limbi si

conform cu mostenirea si cadrul lingvistic al individului.
a. Competente stiintifice, metodice si psihopedagogice:

- Sa conduca procesul de predare — invatare - evaluare si sd valorifice cunostintele

stiintifice de specialitate, psihopedagogice si metodice la nivel inalt;

- S& dovedeasca autoritate profesionala recunoscuta de cétre elevi, parinti si cadre didactice

de specialitate;



- Sa demonstreze ca poate lucra cu elevi de diferite varste si i1 poate motiva pentru
realizarea obiectivelor propuse. Exemple: participarea la concursuri scolare, realizarea de

proiecte pe tema Francofoniei, a Zilei Limbilor Europene;

- Sa elaboreze si sa foloseasca instrumentele de evaluare specifice procesului instructiv-

educativ si nivelului de pregatire a elevilor;

- Sa formeze elevilor competentele cheie: aptitudini si competente lingvistice, de invatare,
civice, interpersonale, interculturale si sociale, de exprimare culturala. Exemple:
participarea la actiuni cu caracter civic “Tambours de la Paix”, concursuri de cultura

generala pe site-ul Francophonie 2012;
- Sa posede cunostinte de psihologie si de metodica.

b. Competente manageriale:

= Sa respecte legislatia in domeniul invatamantului;
= Sa fie receptiv la nou si creativ;
= Sa fie capabil sd coordoneze activitati diverse;

= Sa fie capabil sa se autoevalueze periodic si sa realizeze schimbari in urma

autoevaluarii;

= Sarealizeze diagnoza, prognoza si proiectarea activitatilor la disciplina pentru care este

profesor;
= Sa posede abilitatea de a da si ierarhiza sarcini;
= Sa gestioneze corect bugetul de timp al celor cu care comunica.

c. Competente de evaluare

= Sa stdpaneasca tehnicile de control, de apreciere, de indrumare, de perfectionare, de

autoperfectionare;

= Sa detind capacitati de analiza si sinteza, de construire a unor alternative, de luare a

unor decizii optime in functie de contextual dat;
= Sa respecte specificul fiecarui tip de lectie;
= Sa poata aplica normele de deontologie profesionala;

= Sa stdpaneasca tehnicile de verificare a Indeplinirii si respectarii deciziilor, a masurilor

si indrumarilor.

d. Competente decizionale:



= Sa stabileasca variante ale deciziei si sd o aleaga pe cea mai potrivitd in momentul

comunicdrii unor aspecte;
= Si lucreze 1n grup sau in echipd;
= Sa motiveze elevul pentru a-1 urma ca lider;
= Sa dovedeasca flexibilitate si curaj in luarea deciziei corecte in momentul evaluarii;

= Sa-si asume responsabilitatea pentru toate aprecierile si recomandarile facute, actiunile

intreprinse;
= Sa cunoascad/stapaneasca legislatia, in general si legislatia scolara, in special.

e. Competente de relationare:

= Sa@ manifeste Incredere si respect fata de cei pe care i educa;

= Sa comunice deschis cu elevii si sa manifeste corectitudine in relatiile cu acestia;
= Sa colaboreze cu elevii si cadrele didactice;

= Sa consilieze elevii pe diverse probleme;

= Si aiba capacitate organizatoricd, de persuasiune si rezistenta la stres.

f. Competente de formare:

= Sa participe la cursurile de formare recomandate pentru cadrele didactice;
» Sarealizeze momente de formare a cadrelor didactice debutante;
= Sa motiveze cadrele didactice pentru propria dezvoltare profesionala;

= Sa consilieze cadrele didactice pentru realizarea schimbarilor n procesul de predare-

invatare - evaluare.

Conceptul de competentd, caracteristicile acesteia si cateva modele identificate in
documentele europene si nationale care fac apel la competentd. O competenta evolueaza in
functie de ceea ce face cu ea persoana care a construit-o. Ea poate raméane strict ancorata intr-
o situatie, dupa cum poate fi adaptatd la alte situatii, poate deveni generalizabila si poate fi
conceptualizatd. Apreciem ca fiind extrem de utild exemplificarea modelului integrator al
competentei oferit de profesorii universitari D. Potolea i S. Toma in sensul ca, un cadru
didactic stie cum sa actioneze competent daca cunoaste modul de a selectiona, combina si
mobiliza un numdr de resurse pertinente §i are abilitatea de a da rezultate la nivelul

standardelor profesionale in contextul unui cadru temporal predeterminat.



Aspecte legate de rolul de consilier al cadrului didactic care vine sa intampine nevoile
elevilor si sa sprijine consilierul specializat - competentele de consiliere sunt considerate
componente esentiale ale profilului profesional al cadrului didactic. Prin dobandirea sau
dezvoltarea competentelor de consiliere, cadrele didactice pot determina scaderea numarului

de evenimente cu impact negativ asupra formarii personalitatii tinerei generatii.
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