Anexd la Anuntul de selectie nr. 8/02.02.2026
Incluziune prin Educatie Adaptati si Creativitate (IEAC) Cod SMIS ID 342525

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica: Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald
Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa:

Proba practica: N/a

Proba de interviu:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului. Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si11
si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogarea Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea
ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

[Jimi exprim consimtamantul

[Nu Tmi exprim consimtdmantul
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

[]imi exprim consimtdmantul

[CJNu imi exprim consimtdmantul
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sinitate sau
protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezentul formular.

[ Timi exprim consimtimantul
[CINu imi exprim consimtdmantul

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar
cu scopul angajarii, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular. Declar
pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea
disciplinara__.
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca datele
furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



INFORMATII PERSONALE

Model CV

Scrieti numele si prenumele
[Toate campurile CV-ului sunt optionale. Stergeti campurile goale.]

@ Scrieti numele strizii, numarul, orasul, codul postal, tara
. Scrieti numarul de telefon & Scrieti numarul de telefon mobil

5 Scrieti adresa de email

%) Scrieti adresa paginii web personale

€ Scrieti tipul de messenger pe care-| folositi (Yahoo, skype etc.) Scriefi numele de utilizator
pe messenger (Yahoo, skype etc.)

Sexul Scriefi sexul | Data nagterii zz/llaaaa | Nationalitatea Scrieti nationalitatea

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA
POZITIA  Scriefi locul de munca pentru care se candideaza / pozitia / locul de munc dorit / studiile pentru care
LOCUL DE MUNCA DORIT  se candideaz (indepértati campurile irelevante din coloana stangd)
STUDIILE PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA
EXPERIENTA PROFESIONALA - |
[Descriei separat fiecare loc de munca. Incepeti cu cel mai recent.]
Scriefi datele (de la- pand la)  Scriefi ocupatia sau pozitia ocupata
Scriefi denumirea angajatorului si localitatea (scrieti si adresa completa si pagina web)
= Scriei principalele activitati si responsabilitat
Tipul sau sectorul de activitate Scriefi tipul sau sectorul de activitate
EDUCATIE $I| FORMARE B
[Adaugati campuri separate pentru fiecare etapa de formare. Incepeti cu cea mai recent]
Scriefi datele (de la- panala)  Scriefi calificarea obtinuta Scrietj nivelul EQF,

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) matema(e)

Alte limbi strdine cunoscute

Specificati limba stréina

Specificati limba straina

Competente de comunicare

daca 1l cunoasteti
Scriefi denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scrieti si tara)

= Scrieti lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

[Stergeti campurile necompletate.]
Scrieti limba maternd / limbile mateme

INTELEGERE VORBIRE Z SCRIERE

" Participarela |
i P i DiSCUI’S oral
i conversafe |

- Specificati ﬁivelul Specificati nivelul Specn' ca]x nlvelul Specnﬂcay mvelul
Scnetl denurmrea ceruﬁcamlm Scneu nlvelul dacé ‘|1 cunoasteu

Citire

Specificafi nivelul ~ Specificati mvelul Spec;f cati mvelul Specnf cati mvelul Spedﬁcégi nivelui '
Scneg denumlrea oerhﬁcatulu: Scnetl nlvelul daca ‘l cunoastey

NNeIurl A1f2 Utmzator elementar B1/2 Ut|l|zator mdependent C1/2 Utlllzator expenmentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi stréine

Scriefi competentele de comunicare detinute. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.
De exemplu:
* bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager de vanzari



Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente informatice

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Pubiicatii
Prezentari
Proiecte
Conferinte
Seminarii
Distinctii
Afilieri
Referinte

ANEXE

Scriefi competentele organizationale/manageriale. Specificai contextul in care au fost acestea
dobandite. De exemplu:
= leadership (in prezent, sunt responsabil/a de o echipa de 10 persoane)

Scriefi competentele dobandite la locul de muncé si care nu au fost mentionate anterior. Specificati
contextul in care au fost acestea dobandite. De exemplu:
* 0 buna cunoastere a proceselor de control al calitétii (in prezent fiind responsabil cu auditul calitatii)

Scriefi competentele informatice detinute. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite. De
exemplu:
= 0 buné cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™

Scrieti alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificali contextul in care au fost
acestea dobandite. De exemplu:
= tampldrie

Scrieti categoria permisului de conducere pe care il detineti. De exemplu
B

Mentionati publicaiiile, prezentérile, proiectele, conferintele, seminarele, distinciiile, afilierile si

referiniele pe care le considerafi relevante. Stergeti campurile irelevante din coloana stanga.

Exemplu de publicatie:

= Cum sa intocmesti un CV de succes?, New Associated Publishers, London, 2002.

Exemplu de proiect:

* Biblioteca publica din Devon. Arhitect principal responsabil cu design-ul, producatia si supervizarea
constructiei (2008-2012).

Adéugati o listd a documentelor anexate CV-ului. Exemple:

= copii ale diplomelor si certificatelor de calificare;
= recomandari de la locul de muncs;
= publicatii sau cercetari.



FISA POSTULUI
Consilier scolar - COD COR 235903

Numele si prenumele:

Rolul in proiect: Expert consiliere grupuri de suport pentru péarinti, copii si tineri cu CES

EDUCATIE SOLICITATA

DESCRIERE

Studii universitare de licentd conform OME
nr. 7.887/2024 pentru aprobarea
Centralizatorului privind disciplinele din
invatamantul preuniversitar

EXPERIENTA SOLICITATA

DESCRIERE

ORI V]

| Experientd sub 5 ani in activitati similare

COMPETENTE SOLICITATE

DESCRIERE

Administrarea cazurilor care prezint3
tulburdri/deficiente de invatare
Cunoasterea metodelor specifice de lucru
cu copiii i tinerii cu cerinte educationale
speciale si/sau dizabilitati

Comunicarea adecvata cu beneficiarii
directi si indirecti

RELATII ORGANIZATORICE

DESCRIERE

Postul este direct subordonat managerului
de proiect

Colaboreaza cu parintii copiilor si tinerilor cu
CES si/sau dizabilitdti, expertii (consiliere si
asistenta psihoeducationald, sprijin
educational)

CONDITII DE MUNCA

DESCRIERE

Timp de lucru: 1 ord/zi
Acces permanent la computer, imprimanta

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Proiectarea activitatilor de consiliere

o Tintelegerea CES
o gestionarea emotiilor

o dezvoltarea competentelor parentale
2.2 Deruleaza activitdti de consiliere de grup pentru copii si tineri, vizand:
o dezvoltarea emotionald si sociald

1.1 Realizeaza analiza de nevoi pentru copii, tineri si parinti din grupul tint3
1.2 Elaboreaza planuri de consiliere si suport psihoeducational

1.3 Contribuie la elaborarea metodologiilor si instrumentelor de lucru

1.4 Adapteaza interventiile la specificul CES si la varsta beneficiarilor
2.Realizarea activitatilor de consiliere pentru grupuri de suport

2.1 Faciliteaza grupuri de suport pentru parinti, axate pe:




o cresterea stimei de sine
o integrarea scolard si sociald
2.3 Oferi consiliere individuala, la nevoie
2.4 Previne si gestioneaza situatii de risc psiho-emotional
2.5 Colaboreazi cu alti specialisti pentru interventii integrate
2.6 Redacteazd documentele de raportare lunard care sa contina detalierea activitatilor
derulate si livrabilele aferente.




