Anexa la Anuntul de selectie nr. 9/03.02.2026
Retea Educationald Adaptata pentru Copii cu Necesititi Speciale (REACONS)
Cod smis: 342526

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institufia publicd: Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald
Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa:

Proba practica: N/a

Proba de interviu:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfdsurare a concursului. Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si11
si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogarea Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea
ce priveste consimfdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

[Jimi exprim consimtdmantul

[[JNu imi exprim consimtdmantul
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

[]imi exprim consimtdmantul

[CINu imi exprim consimtdmantul
ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sinitate sau
protectie sociald, precum si din orice entitate publics sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicé a unei persoane, cunoscand cj pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat
prin prezentul formular.

Tmi exprim consimtidmantul
[_INu imi exprim consimtdmantul

ca institutia organizatoare a concursului s3 solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar
cu scopul angajarii, cunoscand cé pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular. Declar
pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea
disciplinara___.
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, c3 datele
furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnatura:



INFORMATII PERSONALE

Model CV

Scriefi numele si prenumele
[Toate campurile CV-ului sunt opticnale. Stergeti campurile goale ]

9 Scrieti numele strazii, numarul, orasul, codul postal, tara
. Scrieti numarul de telefon =] Scrieti numarul de telefon mobil

% Scrieti adresa de email

%) Scrieti adresa paginii web personale

€ Scrieti tipul de messenger pe care-| folositi (Yahoo, skype etc.) Scriefi numele de utilizator
pe messenger (Yahoo, skype etc.)

Sexul Scriefi sexul | Data nagterii zz/l/aaaa | Nationalitatea Scriefi nationalitatea

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA
POZITIA  Scrieti locul de munca pentru care se candideazé / pozitia / locul de munca dorit / studiile pentru care
LOCUL DE MUNCA DORIT  se candideaza (indepartati campurile irelevante din coloana stanga)
STUDIILE PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA
EXPERIENTA PROFESIONALA ]
[Descrietj separat fiecare loc de muncé. Incepeti cu cel mai recent]
Scriefi datele (de la- pandla)  Scrieti ocupatia sau pozitia ocupata
Scriefi denumirea angajatorului $i localitatea (scriefi si adresa completa si pagina web)
= Scrieti principalele activitati si responsabilitti
Tipul sau sectorul de activitate Scrieti tipul sau sectorul de activitate
EDUCATIE $I FORMARE Fi

[Adaugati campuri separate pentru fiecare etaps de formare. Incepeti cu cea mai recent ]
Scrieti datele (de la- pand la)  Scriefj calificarea obtinuta Scrietj nivelul EQF,
daca il cunoastetji

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (dacé este relevant, scrieti si {ara)

= Scrieti lista principalelor materii studiate si abilititile acumulate

COMPETENTE PERSONALE i ]
[Stergeli campurile necompletate.]

Scrieti limba matemna / limbile mateme

Limba(i) materna(e)

Alte limbi strdine cunoscute VORBIRE

INTELEGERE SCRIERE
' ) i P Pamclparela e N
pecutare C""e | oonversate Dscurs o o
Specificati limba stréiné ) _§peciﬂca1i nivelul Specificati nivelul  Specificati nivelul Speafcap nlvelul Specn" cagu mvelul
Scnegl denumrea cerhﬁcatulm Scney mvelul dacé‘l cunoastey
Specificati imba stréind  Specificaj nivelul Specufcap nlveIuI Specuf cati nlvelul Specn' cati mveIuI Specn" cagl nlvelul

Scnep denumlrea certlﬁcatulm Scneu mvelul dacé i cunoa:;teu

vaelurl A1/2 Utlllzatorelementar B1/2 Utmzator lndependent C1l2 Ut|||zator experimentat
Cadrul european comun de referintd pentru limbi stréine

Competente de comunicare  Scrieti competentele de comunicare detinute. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.
De exemplu:

= bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager de vanzéri



Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente informatice

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Pubiicatii
Prezentan
Proiecte
Conferinte
Seminarii
Distinctii
Afilieri
Referinte

ANEXE

Scriefi competentele organizationale/manageriale. Specificati contextul in care au fost acestea
dobandite. De exemplu:
» leadership (in prezent, sunt responsabil/d de o echipa de 10 persoane)

Scriefi competentele dobandite la locul de munca si care nu au fost mentionate anterior. Specificali
contextul in care au fost acestea dobandite. De exemplu:
= 0 bun& cunoagtere a proceselor de control al calitatii (in prezent fiind responsabil cu auditul calitatii)

Scrieti competentele informatice detinute. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite. De
exemplu:
= 0 bund cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™

Scrieti alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul in care au fost
acestea dobandite. De exemplu:
= tamplarie

Scriefi categoria permisului de conducere pe care il detineti. De exemplu
B

Mentionati publicafiile, prezentérile, proiectele, conferiniele, seminarele, distinciiile, afilierile si

referiniele pe care le considerati relevante. Stergeti campurile irelevante din coloana stanga.

Exemplu de publicatie:

» Cum s& intocmesti un CV de succes?, New Associated Publishers, London, 2002.

Exemplu de proiect:

* Biblioteca publica din Devon. Arhitect principal responsabil cu design-ul, producatia si supervizarea
constructiei (2008-2012).

Adéugati o listd a documentelor anexate CV-ului. Exemple:

= copii ale diplomelor si certificatelor de calificare;
= recomandari de la locul de munca;
= publicatii sau cercetari.



FISA POSTULUI
Manager financiar - COD COR 121125
Numele si prenumele:
Rolul in proiect: Responsabil financiar

EDUCATIE SOLICITATA

DESCRIERE Studii universitare de licentd absolvite cu
diploma in domeniul economic

EXPERIENTA SOLICITATA

DESCRIERE Experienta peste 10 ani in
contabil/economist/responsabil
financiar/referent de specialitate financiar-
contabilitate

Experienta anterioara in proiecte
nerambursabile constituie avantaj

COMPETENTE SOLICITATE

DESCRIERE Cunoasterea legislatiei in vigoare,
referitoare la achizitiile publice, precum si a
celorlalte cerinte legale de natura financiar-
fiscald, privind implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene

Capacitate de organizare

Cunostinte de operare pe calculator
Capacitate de decizie si de asumare a
responsabilitatii

RELATII ORGANIZATORICE

DESCRIERE Postul este direct subordonat managerului
de proiect
Colaboreaza cu echipa de proiect

CONDITII DE MUNCA

DESCRIERE Timp de lucru: 2 ore/zi
Acces permanent la computer, imprimanta

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

®Asigurd realizarea corectd a inregistrarilor contabile generate de implementarea
proiectului.

e Asigurd indeplinirea tuturor obligatiilor, de natura financiara, rezultate ca urmare a
derularii proiectului.

eUrmareste si verifica eligibilitatea tuturor cheltuielilor efectuate, controlul costurilor
proiectului.

eVerificd si avizeaza rapoartele de naturé financiara, trimise de contractori si, pe baza
acestora, elaboreazd cererile de rambursare adresate finantatorului.




eSupravegheazd si certifica incadrarea in bugetul proiectului a tuturor actiunilor
generatoare de cheltuieli, aferente proiectului.

eMonitorizeazd efectuarea platilor cétre terti.

eSe asigura de respectarea obligatiilor asumate prin contractul de finantare incheiat cu
autoritatea de management.

eParticipd la sedintele de monitorizare a progresului proiectului.

eRedacteaza documentele de raportare lunard care sd contina detalierea activitatilor
derulate si livrabilele aferente.

ATRIBUTII DE RESPONSABIL ACHIZITII PUBLICE

eSprijinad si consiliaza personalul tehnic si managerul de proiect in luarea unor decizii
corecte privind achizitionarea de produse/servicii care sa corespundi cerintelor esentiale
prevdzute de legislatia aplicabild si in conformitate cu proiectul propus.

®Asigura parcurgerea tuturor etapelor si operatiunilor desfasurate in procesul de achizitie
publicd.

eintocmeste programul achizitiilor publice.

eParticipa la elaborarea documentatiei de atribuire.

eOrganizeaza chemarea la competitie constand in: publicarea invitatiei/anuntului de
participare, punerea la dispozitie a documentelor de atribuire, atribuirea contractului de
achizitie publica.

eRealizeaza dosarele de achizitie publica.

eUrmdreste derularea si finalizarea contractelor de achizitie publica.




