Anexi la Anuntul de selectie nr. 385/1/21.10.2025
Incluziune prin Educatie Adaptati si Creativitate (IEAC) Cod SMIS ID 342525

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica: Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald
Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa:

Proba practica: N/a

Proba de interviu:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfdsurare a concursului. Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si1l
si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogarea Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea
ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

[Jimi exprim consimtdmantul

[INu imi exprim consimtamantul
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

[]imi exprim consimtdmantul

[CINu imi exprim consimtamantul
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sdndtate sau
protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscénd cé pot reveni oricdnd asupra consimtdmantului acordat
prin prezentul formular.

Tmi exprim consimtdmantul
[CINu imi exprim consimtdmantul

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar
cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular. Declar
pe propria rdspundere cd in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea
disciplinara__.
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, cd datele
furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



INFORMATII PERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA
POZITIA

LOCUL DE MUNCA DORIT
STUDIILE PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA

EXPERIENTA PROFESIONALA

Scrieti datele (de la - pana la)

EDUCATIE §1 FORMARE

Model CV

Scrieti numele si prenumele
[Toate campurile CV-ului sunt optionale. Stergeli campurile goale ]

4 Scrieti numele strdzii, numarul, orasul, codul postal, tara
L Scrieti numarul de telefon Scriefi numarul de telefon mobil

g% Scrieti adresa de email
€9 Scrieti adresa paginii web personale

@ Scriefi tipul de messenger pe care-| folositi (Yahoo, skype etc.) Scrieti numele de utilizator
pe messenger (Yahoo, skype etc.)

Sexul Scriefi sexul | Data nagterii zz/lVaaaa | Nationalilatea Scrieti nationalitatea

Scriefi locul de munca pentru care se candideaza / pozifia / locul de munca dorit / studiile pentru care
se candideazé (indepartati campurile irelevante din coloana stangé)

_B
[Descrietj separat fiecare loc de munca. Incepeti cu cel mai recent
Scriefi ocupatia sau pozitia ocupata
Scriefi denumirea angajatorului si localitatea (scriefi si adresa complet si pagina web)
= Scriefi principalele activitati si responsabiliti
Tipul sau sectorul de acfivitate Scriefi tipul sau sectorul de activitate
|

[Adaugati campuri separate peniru fiecare etapa de formare. Incepefi cu cea mai recent

Scrieti datele (de la - pana la)

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) matema(e)

Alte limbi stréine cunoscute

Specificati limba stréind

Specificati limba stréina

Competente de comunicare

Scriefi nivelul EQF,
dacé 1l cunoasteti

Scriefi denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scriefi si {ara)

Scrieti calificarea obtinuta

= Scrieti lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

|
[Stergeli cAmpurile necompletate.]
Scrieti limba materna / limbile mateme
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
- 5 % S g P T
. B °T‘_'I‘_’__ | conversafe | D“_“”’“’“' \
W§gggiﬁgajirniyel_u._l_l_ Specnfca[: mve!u! Specificafi nivelul Spec:f‘cagi pwelul Spe_c_:_i_tjg:a;i nivelul
Senetl denumlrea certﬁcatulun Scne;l nlveiul dacﬁ ’1 cunoa$tet|

Specificati nivelul Speczfcatl nlvelul Specnfcap mvelul Specufcagi nwelul Specificati nivelul

Scney denumrea cerhﬁcalu!w Scne‘g nlveiul daca ‘I cunoastetl

Nivelurl A1f2 Utlllza’tor elernentar B1f2 Utilizator independent - 0112 Ut|||zator expenmentat
Cadrul european comun de referinfa pentru limbi stréine

Scriefi competentele de comunicare detinute. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.
De exemplu:
» bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager de vanzar



Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
muncé

Competente informatice

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Publicatji
Prezentarn
Proiecte
Conferinte
Seminarii
Distinctii
Afilieri
Referinte

ANEXE

Scrieti competentele organizationale/manageriale. Specificali contextul in care au fost acestea
dobandite. De exemplu:
= leadership (in prezent, sunt responsabil/d de o echipa de 10 persoane)

Scriei competentele dobandite la locul de munca si care nu au fost mentionate anterior. Specificati
contextul in care au fost acestea dobandite. De exemplu:
* 0 buna cunoastere a proceselor de control al calitatii (in prezent find responsabil cu auditul calitétii)

Scriefi competentele informatice detinute. Specificalj contextul in care au fost acestea dobandite. De
exemplu:
* 0 buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™

Scriei alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul in care au fost
acestea dobandite. De exemplu:

= tamplarie

Scrieti categoria permisului de conducere pe care il detineti. De exemplu
-B

Mentionati publicatiile, prezentérile, proiectele, conferiniele, seminarele, distinctiile, afilierile si

referinjele pe care le considerati relevante. $tergefi cAmpurile irelevante din coloana stanga.

Exemplu de publicatie:

= Cum sa intocmesti un CV de succes?, New Associated Publishers, London, 2002.

Exemplu de proiect:

* Biblioteca publica din Devon. Arhitect principal responsabil cu design-ul, producatia $i supervizarea
constructiei (2008-2012).

Adéugati o lista a documentelor anexate CV-ului. Exemple:

= copii ale diplomelor si certificatelor de calificare;
= recomandari de la locul de muncs;
= publicatii sau cercetari.



FISA POSTULUI
Manager proiect - COD COR 242101
Numele si prenumele:
Rolul in proiect: Manager proiect

EDUCATIE SOLICITATA
DESCRIERE l Studii universitare de licenta
EXPERIENTA SOLICITATA
DESCRIERE Experienta relevanta in invatamant
special/incluziv, minim 10 ani
COMPETENTE SOLICITATE
DESCRIERE Capacitate manageriala si relationare

interpersonala

Capacitate de motivare si mobilizare a
reprezentantilor echipei

Cunostinte de operare pe calculator
Capacitate de decizie si de asumare a
responsabilitatii

Capacitate de comunicare interpersonal3
Capacitate de a lucra in echipd, rezistent3 la
stres, tact, abilitdti de mediere a
conflictelor

RELATII ORGANIZATORICE

DESCRIERE Coordoneaza intreaga echipa de
implementare a proiectului

Colaboreazéd cu finantatorul, partenerii,
beneficiarii

CONDITII DE MUNCA

DESCRIERE Timp de lucru: 2 ore/zi
Acces permanent la computer, imprimant3

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

® Coordoneazd activitdtile din cadrul proiectului avand rolul principal in supervizarea
desfdsurarii activitatilor si atingerea indicatorilor stabiliti.

® |a decizii strategice, intervenind in rezolvarea problemelor si asigurand o implementare
conforma cu obiectivele stabilite.

® Stabileste relatii de colaborare pe termen lung cu partenerii, clientii, beneficiarii si
finantatorii proiectului.

® Pregdteste bugetul proiectului pentru contractele finale, in conformitate cu propunerea
fnaintatd, cu comentariile beneficiarului si cu activitatile prevazute a se desfisura in cadrul
proiectului, asigurand resursele necesare bunei desfisuriri a acestuia.

e Informeaza periodic Consiliul de Administratie al CJRAE, in calitate de beneficiar al
proiectului, asupra stadiului implementdrii, progresului realizat si eventualelor probleme
identificate, asigurand buna transparenta si desfisurare a acestuia.




e Monitorizeaza in timp progresul atins fatd de obiectivele propuse si redacteaz rapoarte
lunare cdtre finantatori, parteneri si beneficiari cu respectarea datelor previzute in
contracte.

® Asigura circulatia informatiei in cadrul proiectului organizand periodic intalniri cu echipa
de proiect.

® Asigura rezolvarea problemelor apdrute in realizarea proiectului si informeaza la timp
echipa de management despre problemele aparute si pe care nu le poate rezolva la
nivelul sdu.

® Face propuneri de imbunatdtire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii
obiectivelor propuse.

® Evalueazd impactul proiectului si fl comunica finantatorilor si partenerilor de proiect.

e Stabileste, conform structurii organizatorice, sarcinile si responsabilittile personalului
din subordine, in baza fiselor de post.

e Motiveazd echipa de proiect prin comunicare si prin evaluarea permanenta a
subordonatilor directi.

e Verificd pontajul lunar pentru personalul din subordine si il transmite responsabilului
financiar.




FISA POSTULUI
Asistent manager - COD COR 334303

Numele si prenumele:
Rolul in proiect: Asistent manager

EDUCATIE SOLICITATA

DESCRIERE { Studii universitare de licenta

EXPERIENTA SOLICITATA

DESCRIERE Vechime in invatamant peste 10 ani

COMPETENTE SOLICITATE

DESCRIERE Capacitate de organizare a timpului si a
sarcinilor

Capacitate de a se concentra pe realizarea
mai multor sarcini in acelasi timp

Capacitate de a respecta termenele limit
Cunostinte de operare pe calculator
Capacitate de decizie si de asumare a
responsabilitatii

Capacitate de comunicare interpersonala

Capacitate de a lucra in echipd, rezistentd la
stres, tact, abilitdti de mediere a
conflictelor

RELATII ORGANIZATORICE

DESCRIERE Postul este direct subordonat managerului
de proiect

Colaboreaza cu echipa de proiect si unitatile
de invatamant partenere

CONDITII DE MUNCA

DESCRIERE Timp de lucru: 2 ore/zi
Acces permanent la computer, imprimanta

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

® Asigurd suport managerului de proiect in procesul de implementare.

e Urmdreste executarea la termen si de bund calitate a sarcinilor trasate cétre echipa.
e Organizeaza si coordoneaza activitatile zilnice din camerele-resursa.

e Gestioneaza logistic resursele necesare.

e Faciliteaza comunicarea intre membrii echipei de proiect si unitatile de invitdmant.
® Se ocupa de documentarea activitatilor si sprijinda managerul de proiect in redactarea
rapoartelor.

® Participd la elaborarea rapoartelor pentru vizite pe teren impreuna cu managerul de
proiect si responsabilul financiar.

® Participa la sedintele de monitorizare a progresului proiectului.

® Arhiveazd corespunzator toatd documentatia legata de proiect.




® Redacteaza documentele de raportare lunare care sa contina detalierea activitatilor
derulate si livrabilele aferente.




FISA POSTULUI

Consilier scolar - COD COR 235903

Numele si prenumele:

Rolul in proiect: Expert consiliere si asistentd psihoeducational

EDUCATIE SOLICITATA
DESCRIERE Studii universitare absolvite cu diploma de
licenta conform OME nr. 7.887/2024 pentru
aprobarea Centralizatorului privind disciplinele
din invatdamantul preuniversitar
EXPERIENTA SOLICITATA
DESCRIERE ’ Experientd sub 5 ani in activitati similare
COMPETENTE SOLICITATE
DESCRIERE Administrarea cazurilor de consiliere si
asistenta psihoeducationald
Cunoasterea metodelor specifice de lucru cu
copiii/elevii cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati
Comunicarea adecvatd cu copiii/elevii si parintii
acestora
RELATII ORGANIZATORICE
DESCRIERE Postul este direct subordonat managerului de
proiect
Colaboreaza cu parintii copiilor/elevilor cu CES
sifsau dizabilitati si cu ceilalti experti angajati ai
proiectului
CONDITII DE MUNCA
DESCRIERE Timp de lucru: 2 ore/zi

Acces permanent la computer, imprimanta

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

psihoeducationala.

grupului tinta.

1. PROIECTAREA ACTIVITATII DE CONSILIERE SI ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

1.1 Realizeazd analiza de nevoi a beneficiarilor din grupul tint.

1.2 Elaboreaza documentele de proiectare a activitatii in concordanta cu rezultatele analizei de
nevoi si cu specificul activitatii.

1.3 Elaboreaza si aplica instrumente de lucru necesare in demersul de consiliere si asistent3

1.4 Elaboreaza si implementeazd programe de consiliere si dezvoltare personald adaptate nevoilor

1.5 Utilizeaza eficient strategiile didactice in vederea asigurdrii unui caracter aplicativ al invatarii.
2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DE CONSILIERE $I ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

2.1 Asigura asistentd si consiliere psihopedagogicd individuald si de grup pentru prescolari/elevi in
problematici specifice: cunoastere, autocunoastere si intercunoastere, formarea abilititilor
sociale si emotionale, a abilitatilor de autoreglare emotionala.




2.2 Asigurd, prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice, prevenirea si
diminuarea factorilor care determind tulburari comportamentale, comportamente de risc sau
disconfort psihic.

2.3 Realizeaza investigarea psihopedagogici a grupului tint3.

2.4 Colaboreaza cu specialisti si experti (logopedie, sprijin educational) in consilierea parintilor
copiilor/elevilor cu CES si/sau dizabilitati din grupul tint.

2.5 Utilizeaza eficient resursele materiale in vederea optimizérii activittilor de asistenta
psihopedagogica.

2.6 Utilizeazd resurse educationale deschise, aplicatii online, adapteaza continutul la nevoile
individuale ale beneficiarilor.

2.7 Monitorizeazd si evalueaza eficienta interventiilor psihopedagogice prin elaborarea si
aplicarea

unor instrumente de evaluare a satisfactiei beneficiarilor.

2.8 Abordeazd diferentiat beneficiarii, in functie de nevoile lor specifice

3. Redacteaza documentele de raportare lunare care si conting detalierea activitatilor derulate si
livrabilele aferente.




FISA POSTULUI
Consilier gscolar - COD COR 235903

Numele si prenumele:

Rolul in proiect: Expert consiliere grupuri de suport pentru parinti, copii si tineri cu CES

EDUCATIE SOLICITATA

DESCRIERE

Studii universitare de licentd conform OME
nr. 7.887/2024 pentru aprobarea
Centralizatorului privind disciplinele din
invatamantul preuniversitar

EXPERIENTA SOLICITATA

DESCRIERE

' Experienta sub 5 ani in activitati similare

COMPETENTE SOLICITATE

DESCRIERE

Administrarea cazurilor care prezint3
tulburari/deficiente de invatare
Cunoasterea metodelor specifice de lucru
cu copiii §i tinerii cu cerinte educationale
speciale si/sau dizabilitati

Comunicarea adecvatd cu beneficiarii
directi si indirecti

RELATII ORGANIZATORICE

DESCRIERE

Postul este direct subordonat managerului
de proiect

Colaboreaza cu parintii copiilor si tinerilor cu
CES si/sau dizabilitdti, expertii (consiliere si
asistenta psihoeducational3, sprijin
educational)

CONDITII DE MUNCA

DESCRIERE

Timp de lucru: 1 ord/zi
Acces permanent la computer, imprimant3

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Proiectarea activitdtilor de consiliere

o intelegerea CES
o gestionarea emotiilor

o dezvoltarea competentelor parentale
2.2 Deruleaza activititi de consiliere de grup pentru copii si tineri, vizand:
o dezvoltarea emotionald si sociald

1.1 Realizeaza analiza de nevoi pentru copii, tineri si parinti din grupul tint3
1.2 Elaboreaza planuri de consiliere si suport psihoeducational

1.3 Contribuie la elaborarea metodologiilor si instrumentelor de lucru

1.4 Adapteaza interventiile la specificul CES si la varsta beneficiarilor
2.Realizarea activitatilor de consiliere pentru grupuri de suport

2.1 Faciliteaza grupuri de suport pentru péarinti, axate pe:




o cresterea stimei de sine
o integrarea scolard si sociald
2.3 Oferi consiliere individuald, la nevoie
2.4 Previne si gestioneaza situatii de risc psiho-emotional
2.5 Colaboreazi cu alti specialisti pentru interventii integrate
2.6 Redacteazd documentele de raportare lunard care s3 contina detalierea activitatilor
derulate si livrabilele aferente.




FISA POSTULUI
Logoped - COD COR 226603
Numele si prenumele:
Rolul in proiect: Expert logopedie

EDUCATIE SOLICITATA

DESCRIERE Studii universitare de licentd conform OME nr.
7.887/2024 pentru aprobarea Centralizatorului
privind disciplinele din invatdmantul
preuniversitar

EXPERIENTA SOLICITATA

DESCRIERE I Experientd sub 5 ani in activitdti similare
COMPETENTE SOLICITATE

DESCRIERE Administrarea cazurilor care prezinta tulburiri

de limbaj si comunicare

Cunoasterea metodelor specifice de lucru cu
copiii/elevii cu cerinte educationale speciale
sifsau dizabilitati

Comunicarea adecvata cu copiii/elevii si parintii
acestora

RELATII ORGANIZATORICE

DESCRIERE Postul este direct subordonat managerului de
proiect
Colaboreaza cu parintii copiilor/elevilor cu CES
si/sau dizabilitati si cu ceilalti experti angajati in
proiect

CONDITII DE MUNCA

DESCRIERE Timp de lucru: 2 ore/zi

Acces permanent la computer, imprimanta,
soft-uri de specialitate, materiale didactice
specifice

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITA]'II LOGOPEDICE
1.1 Proiecteaza activitdti-suport pentru terapia logopedica si instrumente de evaluare.
1.2 Intocmeste si completeazd documentele specifice activitatii logopedice.

1.3 Elaboreazd/adapteaza programe de terapie logopedica in functie de varsts, tipul si gravitatea
tulburarii de limbaj si comunicare identificate.

2. REALIZAREA ACTIVITﬁTILOR LOGOPEDICE
2.1 Depisteaza copiii cu tulburéri de limbaj si comunicare din grupul tint3.

2.2 Efectueazd examinarea logopedicd complexd a beneficiarilor, in colaborare cu familia, expertii
(consiliere si asistentd psihoeducationald si sprijin educational), in scopul identificarii tuturor
factorilor care influenteaza evolutia limbajului si a comunicérii beneficiarului.

2.3 Formuleaza diagnosticul si prognosticul pentru fiecare copil/elev evaluat.




2.4 Intervine terapeutic-recuperatoriu in concordanta cu diagnosticul logopedic al copiilor/elevilor
examinati.

2.5 Utilizeaza resursele materiale din camera-resursd, resurse educationale deschise, aplicatii, in
vederea optimizarii activitatilor didactice.

2.6 Realizeazd consilierea logopedicd adresata parintilor care au copii cu tulburéri de limbaj si
comunicare, tulburari specifice de Tnvatare si/sau CES.

2.7 Trateaza diferentiat copiii si elevii, in functie de nevoile lor specifice.

2.8 Realizeaza o evaluare continua a progreselor realizate de fiecare copil/elev si reproiecteazi
activitatea de interventie logopedica in raport cu rezultatele evaludrilor.

3. Redacteazd documentele de raportare lunare care sd contind detalierea activitatilor derulate si
livrabilele aferente.




Numele si prenumele:

FISA POSTULUI
Manager financiar - COD COR 121125

Rolul in proiect: Responsabil financiar

EDUCATIE

SOLICITATA

DESCRIERE

Studii universitare de licentd absolvite cu
diploma in domeniul economic

EXPERIENTA SOLICITATA

DESCRIERE

Experienta peste 10 ani in
contabil/economist/responsabil
financiar/referent de specialitate financiar-
contabilitate

Experienta anterioard in proiecte
nerambursabile constituie avantaj

COMPETENTE SOLICITATE

DESCRIERE

Cunoasterea legislatiei in vigoare,
referitoare la achizitiile publice, precum si a
celorlalte cerinte legale de natur financiar-
fiscald, privind implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene

Capacitate de organizare

Cunostinte de operare pe calculator
Capacitate de decizie si de asumare a

responsabilitatii

RELATIH ORG

ANIZATORICE

DESCRIERE

Postul este direct subordonat managerului
de proiect

Colaboreazd cu echipa de proiect

CONDITII DE MUNCA

DESCRIERE

Timp de lucru: 2 ore/zi
Acces permanent la computer, imprimanta

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

proiectului.
deruldrii proiectului.

proiectului.

e®Asigurd realizarea corecta a inregistrarilor contabile generate de implementarea
®Asigura indeplinirea tuturor obligatiilor, de natur3 financiar, rezultate ca urmare a
eUrmadreste si verifica eligibilitatea tuturor cheltuielilor efectuate, controlul costurilor
eVerificd si avizeaza rapoartele de natur financiars, trimise de contractori si, pe baza

acestora, elaboreazd cererile de rambursare adresate finantatorului.

eSupravegheaza si certifica incadrarea in bugetul proiectului a tuturor actiunilor
generatoare de cheltuieli, aferente proiectului.




eMonitorizeaza efectuarea platilor catre terti.

®Se asigurd de respectarea obligatiilor asumate prin contractul de finantare incheiat cu
autoritatea de management.

eParticipa la sedintele de monitorizare a progresului proiectului.

eRedacteazad documentele de raportare lunard care s contina detalierea activitatilor
derulate si livrabilele aferente.

ATRIBUTII DE RESPONSABIL ACHIZITII PUBLICE

®Sprijind si consiliaza personalul tehnic si managerul de proiect in luarea unor decizii
corecte privind achizitionarea de produse/servicii care sa corespundi cerintelor esentiale
prevdzute de legislatia aplicabild si in conformitate cu proiectul propus.

®Asigurd parcurgerea tuturor etapelor si operatiunilor desfisurate in procesul de achizitie
publica.

eintocmeste programul achizitiilor publice.

eParticipa la elaborarea documentatiei de atribuire.

eOrganizeaza chemarea la competitie constand in: publicarea invitatiei/anuntului de
participare, punerea la dispozitie a documentelor de atribuire, atribuirea contractului de
achizitie publica.

eRealizeazd dosarele de achizitie publica.

eUrmareste derularea si finalizarea contractelor de achizitie publica.




