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REGULAMENT
privind organizarea si funcfionarea Centrului Judetean
de Resurse si de Asistenti Educationali Caras-Severin

CAP.1
Dispozitii generale

ART. 1
in judetul Caras-Severin functioneaza Centrul Judetean de Resurse si de Asistentda Educationala,
denumit in continuare C.J.R.A.E. Caras-Severin.

ART. 2

(1) C.J.R.A.E. Caras-Severin este o unitate conex a invitimantului preuniversitar, cu personalitate
juridic, subordonatd Ministerului Educatiei, coordonatd metodologic de Inspectoratul Scolar Judetean
Caras-Severin.

(2) C.J.R.A.E. Caras-Severin reprezintd o institutie de invatamant special integrat specializatd in
oferirea, coordonarea si monitorizarea de servicii educationale specifice acordate copiilor/elevilor,
cadrelor didactice, parintilor si membrilor comunititii, pentru a asigura tuturor accesul la o educatie de
calitate, precum si asistenta necesara in acest sens.

ART. 3
C.J.R.A.E. Caras-Severin coordoneazi, monitorizeazd si evalueazi, la nivel judetean activitatea
Centrului Judetean de Asistenti Psihopedagogica (C.J.A.P.) si a cabinetelor de asistenta psihopedagogica,

a centrelor si cabinetelor logopedice interscolare i a serviciului de orientare gcolard si profesionald
(S.E.O.S.P.).

ART. 4

Scopul activititii C.J.R.A.E. Caras-Severin 1l constituie asigurarea calititii serviciilor educationale in
domeniile mentionate.

ART. 5

Obiectivele principale ale activititii C.J.R.A.E. Caras-Severin sunt:

a) cuprinderea si menfinerea in sistemul de invatimant obligatoriu a tuturor copiilor/tinerilor,
indiferent de particularititile lor psihoindividuale si sociale;

b) asigurarea suporturilor suplimentare necesare desfdsurarii educatiei de calitate in functie de
potentialul  biopsihosocial al fiecérui copil/tAnar;

¢) informarea si consilierea cadrelor didactice in spiritul optimizarii activitifii didactico-educative;

d) colaborarea cu factorii educationali implicati in dezvoltarea personalititii elevilot/tinerilor in scopul
integririi optime a acestora in viata scolard, sociald si profesionala;

e) implicarea parintilor in activitdti specifice privind crearea unor relaii eficiente gcoald-familie-
comunitate, ca bazi a adaptirii scolare si a integrarii sociale a copiilor/tinerilor;

f) realizarea de studii privind abandonul scolar, comportamentul deviant juvenil, anturajul negativ,
activitiitile extrascolare/timpul liber;

g) organizarea de programe si proiecte antiviolentd in mediul educational.
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ART. 6
Finantarea C.J.R.A.E. Caras-Severin se asigurd de la bugetul Consiliului Judetean, din sumele
defalcate din unele venituri ale bugetului de stat prin bugetul local al Consiliului Judetean Caras-Severin,
in baza prevederilor art. 99 alin. (5) si art. 110 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

CAP. 11

Responsabilititile si serviciile furnizate de C.J.R.A.E. Caras-Severin

ART.7

C.J.R.AE. Caras-Severin indeplineste urmétoarele functii:

a) de coordonare, monitorizare si evaluare a serviciilor educationale specifice din judet/municipiu;

b) de monitorizare a evolutiei beneficiarilor serviciilor educationale;

c) de informare si documentare pentru beneficiarii serviciilor educationale;

d) de colaborare cu partenerii sociali din comunitate, precum si cu organizatii si asociatii la nivel
national si international.

ART. 8

C.J.R.A.E. Caras-Severin dezvolti urmitoarele servicii:

a) servicii de asistenta psihopedagogica si orientare gcolara si profesionald, furnizate prin C.J.A.P. si
prin cabinetele scolare de asistent psihopedagogici;

b) servicii de terapii logopedice, furnizate prin centrele si prin cabinetele logopedice interscolare;

¢) servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre scoala speciald spre scoala de masi si invers,
prin intermediul comisiei de orientare scolard si profesionald, la propunerea Serviciului de Evaluare si
Orientare Scolard si Profesionald din cadrul C.J.R.A.E. Caras-Severin, in baza prevederilor art. 54 alin.
(2) din Legea nr. 1/2011 si Ordinului MECTS nr.6552/2011;

d) servicii de evaluare psihosomatica a prescolarilor in vederea inscrierii in invatimantul primar;

e) servicii de formare, prin parteneriate cu institutii abilitate si ofere formare initial3, conform unor
acorduri-cadru, in baza prevederilor art. 239 alin. (2)-(4) din Legea nr. 1/2011;

f) servicii de informare si consiliere pentru cadre didactice, copii, parinti, precum si pentru alti
membri ai comunitatii;

g) servicii de consiliere si prevenire a comportamentelor de risc.

CAP. III
Organizarea si functionarea C.J.R.A.E. Caras-Severin
ART.9
C.J.R.AE. Caras-Severin este organizat in compartimente care furnizeaza servicii specializate:
(1) Compartimentul secretariat/resurse umane
Atributii:
- ordoneazd documentele de secretariat in bibliorafturi;
- se ocupd de arhivarea documentelor compartimentului secretariat, in conformitate cu legislatia in
vigoare, documente ce vor fi predate responsabilului cu arhiva la nivelul institutiei;
- actualizeaza, {ine evidenta si asigurd securitatea dosarelor personale pentru angajatii institutiei;
- incarca si transmite on-line raportul din REVISAL in urma modificérilor survenite;
- inregistreaza contracte individuale de munca si acte aditionale la contractul individual de munci in
registrul special;
- raspunde de exactitatea actelor datelor Inscrise n programul de salarizare si REVISAL;
- opereazd in programul EduSal (programul de salarizare la nivel national), dupi ce s-a consultat in
prealabil cu contabilul sef;
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- fine evidenta tuturor modificarilor salariale (trepte, grade didactice, gradatii) conform legislatiei in
vigoare, le opereazi in programul de salarizare si REVISAL (daca este cazul), dupi ce acestea au
fost aprobate de directorul unittii;

- Intocmeste lunar borderoul privind alimentarea cardurilor de salarii la banca/bincile cu care
institutia are semnat contract;

- intocmeste si elibereazd documente/adeverinte pentru personalul din institutie la solicitarea scrisd a
acestora,

- completeaza fisele de incadrare anuale ale institutiei;

- tehnoredacteaza decizii pentru personalul unititii;

- intocmeste lunar foaia colectiva de prezentd, pentru personalul din Centrul Judetean de Resurse si
de Asisten{d Educationald Carag-Severin, in baza condicilor de prezentd, cu exceptia CSAP-urilor si
a CLI-ului;

- asigurd arhivarea si securitatea documentelor care tin de activitatea compartimentului secretariat
din institutie;

- pastreaza sigiliul unitétii conditii de securitate.

(2) Compartimentul contabilitate/administrativ
Atributii:

- angajeazi C.J.R.A.E. Caras Severin, impreund cu directorul, in orice actiune patrimoniali;

- organizeaza si exercitd viza de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale;

- intocmeste cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile previzute de normele legale in
materie;

- intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetara conform legislatiei in vigoare si a
contractelor colective de munca aplicabile la termenul solicitat de ordonatorul principal de credite in
conditiile stabilite de lege;

- urmdreste Incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;

- intocmegste acte justificative i documente contabile cu respectarea formularelor si regulilor de
alcatuire si completare in vigoare;

- creazd baze de date;

- utilizeaza programele cerute de Trezorerie (CAB);

- tine evidenta financiar - contabild intr-o bazi de date electronici;

- se preocupd permanent de inregistrarea si prelucrarea periodicd a datelor in programul de
contabilitate;

- raspunde de asigurarea fluxului financiar in programul de salarii EduSal conform legislatiei in
vigoare;

- constituie contracte de garantie pentru gestionari si urmireste modul de formare a garantiilor;

- urmdreste aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic si didactic auxiliar;

- verificd lunar statele de personal si de plati;

- repartizeazi pe bazé de referate de necesitate, materiale de intretinere si consumabile;

- organizeaza inventarierea valorilor materiale, instruieste personalul unititii in vederea efecturii
corecte a operatiunilor de inventariere;

- elaboreazd si actualizeazd periodic proceduri operationale pentru compartimentul financiar-
contabil, le aduce la cunostintd directorului unitétii si le prezintd in consiliul de administratie in
vederea aprobdrii.
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- organizeaza circuitul documentelor contabile i inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in
evidenta contabila;

- intocmeste si depune la ordonatorul principal de credite si la Trezoreria Municipiului Resita prin
programul SNC FOREXEBUG raportiri si situatii financiare lunare, trimestriale si anuale (dirile de
seamd contabile) la termenele stabilite de cétre acestea, respectand legislatia in vigoare la data
intocmirii acestora;

- fundamenteaza lunar necesarul de credite avand in vedere necesitatile unititii si il transmite in
format letric ordonatorului principal de credite lunar pana in data de 20 ale fiecirei luni;

- transmite la ordonatorul principal de credite situatia necesarului de fonduri pentru finantarea
cheltuielilor cu naveta cadrelor didactice in conformitate cu legislatia in vigoare;

(3) Compartimentul documentare/arhivare
Atributii:

- rdspunde de gestionarea, securitatea si buna pastrare a colectiilor si a dotirii Punctului de
Documentare al Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald Caras-Severin;

- opereazd la timp n documentele de evidentd a cartilor;

- colectioneazd, completeaza si conservd in mod sistematic carti, periodice si alte documente sau
inregistréri audio-vizuale;

- verifica colectiile in vederea selectérii cértilor pentru casare;

- recupereazd la timp publicatiile imprumutate.

- promoveazi cartile, produsele/serviciile Punctului de Documentare in scopul atragerii beneficiarilor
serviciilor educationale oferite de C.J.R.A.E. Caras-Severin la lecturi;

- respectd Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecilor gcolare, respectd normele
biblioteconomice, in vigoare, recomandate;

- respectd normele de conservare si securitate a colectiilor, a normelor de pazi contra incendiilor si a
normelor protectiei muncii;

- organizeaza sistemul de catalogare propriu, asigurand informatii de actualitate asupra existentei si
circulatiei fondurilor de publicatii;

- participd la inventarierea (verificarea) anuala prin sondaj al colectiilor Punctului de Documentare
la solicitarea organelor financiar contabile;

- verifica colectiile in vederea selectiei pentru casare;

- raspunde de arhivarea documentelor specifice compartimentului in care lucreazi si de arhivarea
documentelor la nivelul intregii institutii;

- raspunde de depozitarea lor in bune conditii pentru a se evita degradarea, respectindu-se si normele
de protectia muncii si PSI;

- asigurarea instruirii pe linie de protectia muncii si prevenirea si stingerea incendiilor a personalului;
- asigurd arhivarea si securitatea documentelor care provin din activitatea compartimentelor
institutiei.

(4) Compartimentul informatizare/achizitii publice

Atributii:

- realizeazd, administreazi si reactulizeaza site-ul C.J.R.A.E. Caras-Severin in urma primirii de
informatii de la personalul didactic al C.J.R.A.E.;

- centralizeazi si realizeazd baze de date in urma aplicirii de chestionare, pentru realizarea studiilor
de cercetare desfasurate de citre C.J.R.A.E. ori la solicitarea .S.J., M.E., etc.

- centralizeazd referatele de necesitate realizdnd astfel identificarea necesititilor obiective;

- elaboreaza strategia de achizitii publice;
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- elaboreazd programul anual al achizitiilor publice si stabileste gradele de prioritate in achizitionare,
impreund cu contabilul sef;

- definitiveaza programul anual al achizitiilor publice impreuni cu contabilul sef al institutiei, apoi
supune avizirii directorului;

- creazd, exploateazd si actualizeaza ori de céte ori este necesar, baza de date privind furnizorii,
produsele, serviciile si lucrérile, preturile practicate;

- estimeazd conform prevederilor legale in vigoare, valoarea contractelor de achizitii publice, pe baza
calculdrii si insumdrii tuturor sumelor platibile pentru indeplinirea contractului respectiv;

- selecteaza modalitatea de realizare a achizitiilor publice, respectiv prin achizitie directs sau, dupa
caz, prin utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire: licitatia deschisa, restrinsi, dialogul
competitiv, negocierea, cererea de oferte, concursul de solutii;

- elaboreaza nota de justificare pentru procedura selectats;

- elaboreaza, utilizeazi si arhiveaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitii publice -
documentatia ce cuprinde toate informatiile legate de obiectul contractului de achizitie publicé si de
procedura de atribuire selectati pentru acesta;

- pune la dispozitia operatorilor economici documentatia de atribuire, conform modalititii stabilite
de legislatia in vigoare;

- realizeaza si transmite spre publicare, cu respectarea termenelor legale, utilizind mijloacele
clectronice la dispozitie, anunturile de intentie, de participare si de atribuire citre SEAP, dupi caz,
Jurnalului Oficial al Uniunii Europene, si cdtre Monitorul Oficial, partea a VI-a;

- primeste de la ANRMAP, notificarile privind invalidarea unor anunturi, remediaza lipsurile sau
omisiunile, conform motivatiei pe care se sustine notificarea in cauzi, precum si acceptul sau refuzul
de la derogarile solicitate;

- raspunde, conform prevederilor legale de desfasurarea in bune conditii a corespondentei (inclusiv
respectarea cerintelor privind inregistrarea documentelor) ce se deruleazi cu operatorii economici,
pe parcursul aplicarii procedurilor, in fiecare etapa;

- comunicd si transmite datele legate de intregul proces de achizitii publice, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare.

(5) Compartimentul Centrul Judefean de Asisten{i Psihopedagogici

(vezi Anexa 1)

(6) Compartimentul Centrul Logopedic Interscolar

(vezi Anexa 2)

(7) Compartimentul Serviciul de Evaluare si Orientare Scolari si Profesionali
(vezi Anexa 3)

ART. 10
Activitatea cabinetelor de asistentd psihopedagogici va fi coordonati de coordonatorul C.J.A.P..

ART. 11
Activitatea cabinetelor logopedice interscolare va fi coordonati de coordonatorul C.L.1..

ART. 12
Activitatea Serviciului de Evaluare si Orientare Scolari si Profesionald va fi coordonati de
coordonatorul S.E.O.S.P..
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ART. 13
Activitatea serviciilor specializate va fi coordonati de un cadru didactic / didactic auxiliar desemnat
lainceput de an de citre director, in baza propunerilor personalului C.J.R.A.E..

Comisii / comitete de lucru

ART. 14

Comitetul de securitate si siindtate in munci

Comitetul de securitate §i sindtate in munci este constituit §i functioneazi in conformitate cu Legea
319/2006 privind securitatea si sindtatea in munca; Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitifii si sinitatii in munca nr. 319/2006;
Hotarérea de Guvern nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea de
catre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci; Hotardrea de Guvern nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sinitate la locul de munca;
Hotéarérea de Guvern nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru locul de
munca; Legea 53/2003 — Codul muncii, modificat si completat cu Legea 40/2011. Comitetul de securitate
$i sdndtate in muncd este coordonat de directorul institutiei in calitate de presedinte.

ART. 15

Comisia pentru incadrare si salarizare

Comisia pentru incadrare si salarizare functioneaza in conformitate cu Legea 53/2003 - Codul muncii,
modificat si completat cu Legea 40/2011; Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, Ordinului nr. 5555/2011
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului
Bucuresti de resurse si de asistenta educationala si a regulamentelor cadru ale institutiilor din subordine,
O.U.G. nr. 20/08.06.2016 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene precum si unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, H.G. nr. 582/10.08.2016 privind

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor a art. 3.1, al. 2, 38 si art. 3.3 si 3.4 din O.U.G.
nr. 57/2015.

ART. 16
Comisii consultative de lucru
La nivelul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Caras-Severin functioneazi
urmatoarele comisii consultative de lucru:
» Comisia consultativi de lucru a profesorilor consilieri gcolari - zona Resita — Caransebes - Oravita;
e Comisia consultativdi de lucru a profesorilor logopezi din cadrul Centrelor Logopedice
Interscolare.

ART. 17

Comisia de lucru pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologici a dezvoltiirii
sistemului de control intern/managerial

In vederea aplicarii Ordinului 600/ 20.04.2018 in cadrul Centrului Judetean de Resurse si de Asistenti
Educationald Carasg-Severin, functioneazi Comisia de lucru pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologicd a dezvoltirii sistemului de control intern/managerial. Membrii comisiei sunt
desemnati prin decizia directorului in urma alegerii in cadrul Consiliului Profesoral la inceputul fiecirui
an scolar. Comisia de lucru isi va derula activitatea in baza unor obiective, proceduri, sisteme
informationale proprii, create in conformitate cu standardele de management si control intern.
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ART. 18

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactici

in vederea aplicarii OME 4224/ 06.07.2022 la nivelul Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd
Educationald Caras-Severin functioneazd Comisia pentru mentorat didactic i formare in cariera
didactica. Membrii comisiei sunt desemnati prin decizia directorului in urma alegerii in cadrul Consiliului
Profesoral la inceputul fiecarui an scolar. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica
are urmdtoarele atributii: a) asigurd, la nivelul unita{ii de invitimant, planificarea, organizarea si
desfagurarea activitatilor din domeniul formarii in cariera didactici; b) realizeaza diagnoza de formare
continud la nivelul unitdtii de invitimant; c) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de
formare pentru personalul didactic si valideazd, dupd evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin
acumularea numérului de credite profesionale transferabile legal previzut, inclusiv prin recunoasterea si
echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la
programe pentru dezvoltare profesionald continud si pentru evolutia in cariera didactici; d) asigurd
monitorizarea impactului formdrii cadrelor didactice asupra calititii procesului de predare-invatare-
evaluare §i a progresului scolar al elevilor; e) organizeazi activititi pentru dezvoltare profesionald
continua - actiuni specifice unitatii de Invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experientd etc.; f)
implementeazi standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice; g)consiliazi
cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended learning/online; h)
realizeaza graficul activitatilor de practici pedagogici si monitorizeazi activitatea profesorilor mentori,
in cazul in care unitatea de invitdmant este scoala de aplicatie; i) asiguri organizarea si desfasurarea
activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii
examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar; j) realizeazi rapoarte si planuri
anuale privind dezvoltarea profesionald continud si evolutia in cariera didactici a personalului didactic
incadrat in unitatea de invitdmant; k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din
regulamentul de organizare i functionare a unititii de inviimant.

ART. 19

Comisia de etica

La nivelul Centrului Judetean de Resurse si de Asistentii Educationald functioneaza Comisia de etici
formatd din 7 membri cu prestigiu profesional si autoritate morali. Comisia de etici are ca principale
atributii: s& elaboreze Codul deontologic al profesorului consilier scolar respectiv al profesorului
logoped scolar, si initieze si si promoveze modificiri la Codul deontologic, sd se autosesizeze si si
primeascd sesizdri in legdturd cu incilcarea normelor Codului deontologic, si analizeze si si
solutioneze reclamatiile si sesizirile referitoare la abaterile de la etica, si prezinte un raport anual in
fata Consiliului de Administratie al C.J.R.A.E. Caras-Severin.

ART. 20

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii

La nivelul Centrului Judetean de Resurse si de Asistenti Educationala functioneaza Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii. Membrii comisiei sunt desemnati prin decizia directorului in urma alegerii in cadrul
Consiliului Profesoral la inceputul fiecirui an scolar. Comisia are ca principald atributie prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalititii.
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ART. 21

Comisia de incadrare si salarizare

La nivelul Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd Educationala functioneaza Comisia de
incadrare i salarizare formata din contabilul sef si secretarul C.J.R.A.E..

ART. 22

Comisia de mobilitate

La nivelul Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald functioneaza Comisia de
mobilitate formati din 5 membri.

ART. 23

Conmisia de revizuire a procedurilor operationale

La nivelul Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd Educationala functioneaza Comisia de
revizuire a procedurilor operationale formati din 6 membri. Comisia are ca principald atributie
revizuirea procedurilor operationale ale C.J.R.A.E. Caras-Severin.

ART. 24

Responsabilitatile C.J.R.A.E. Caras-Severin sunt urmiitoarele:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueazi metodologic si stiintific serviciile educationale realizate
de cétre C.J.A.P., cabinetele de asistentd psihopedagogici, centrele si cabinetele logopedice, S.E.O.S.P_;

b) colaboreazd din punct de vedere metodologic cu centrele scolare pentru educatie incluziva in
vederea furnizarii serviciilor specializate;

¢) constituie echipe multidisciplinare de interventie timpurie, menite si realizeze evaluarea tuturor
copiilor, monitorizarea, depistarea si asistenfa precoce corespunzitoare a celor cu cerinte educationale
speciale sau cu risc in dezvoltarea competentelor personale;

d) propune 1.S.J. Caras-Severin scolarizarea la domiciliu pentru copiii nedeplasabili, respectiv
infiintarea de clase sau de grupe in spitale conform Ordinului M.E.C.T.S. nr.6552/2011, in baza
prevederilor art. 52 alin. (3) din Legea nr. 1/2011;

e) ofera servicii de evaluare complexa si diagnosticare a gradului de deficienti pentru copiii, elevii
sl tinerii cu cerinte educationale speciale din invifimantul special, special integrat si din inva{imantul de
masd, prin intermediul serviciului de evaluare si orientare scolari si profesionald si al centrelor scolare
pentru educatie incluziva, pe baza colaboririi dintre comisiile din cadrul C.J.R.A.E. Caras-Severin si
comisia pentru protectia copilului din cadrul D.G.A.S.P.C. Caras-Severin;

f) particip la formarea continua prin identificarea nevoii de formare si furnizeaza servicii in domeniu
in baza prevederilor art. 185 - 189 din Legea nr. 198/2023;

g) colaboreazi cu institutiile acreditate in scopul formarii initiale si continue, cu Casa Corpului
Didactic, institutii de invdtamént superior, organizatii neguvernamentale etc., in baza unor acorduri-
cadru/parteneriate;

h) informeaza si consilidza cadrele didactice in domeniul educatiei incluzive;

i) informeaza beneficiarii in domeniul consilierii privind cariera;

J) realizeazd materiale si mijloace de invitimant cu valoare de suport metodico-stiintific pentru
cadrele didactice din invatimantul preuniversitar;

k) evalueazi specialistii care oferd servicii educationale din centrele de asistentd psihopedagogici,
centrele logopedice, S.E..O.S.P.;

1) centralizeazi toate serviciile oferite beneficiarilor si aproba documentele elaborate de profesionigtii
din subordine, planuri de activitate, rapoarte de activitate etc.;

m) gestioneazi registrul de evident3 a salariatilor din subordine;
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n) analizeaza si gestioneazi propunerile venite din partea unitétilor din invatimantul preuniversitar
privind infiinfarea de cabinete de asistent psihopedagogica si cabinete logopedice, pentru a oferi servicii
educationale specifice direct beneficiarilor, cu avizul/sprijinul Consiliului Judetean Caras-Severin si al
I.S.J. Caras-Severin;

o) realizeaza studii si cercetari pe baza unei analize de nevoi si la solicitarea partenerilor educationali;

p) faciliteazi relationarea unititilor si institutiilor din invatdmantul preuniversitar cu comunitatea,
prin parteneriate, proiecte si programe.

ART. 25

De serviciile C.J.R.A.E. Caras-Severin beneficiazi:

a) copii, elevi si tineri;

b) périntii sau apartinatorii legali ai copiilor;

¢) personalul angajat in unititile de invatimant sau in alte institutii care actioneazi in domeniul
problematicii copiilor;

d) membri ai comunititii locale.

ART. 26
C.J.R.A.E. Caras-Severin poate organiza prestiri de servicii pentru activitifile circumscrise de
prezentul regulament, in baza unui contract de prestiri de servicii.

CAP. 111

Resurse umane si materiale

ART. 27

(1) CJ.R.A.E. Carag-Severin are urmitoarea structuri organizatorici:

a) personal de conducere;

b) personal didactic;

¢) personal didactic auxiliar;

(2) Conducerea C.J.R.A.E. Caras-Severin este asigurati de Consiliul de Administratie.

(3) Consiliul de Administratie al C.J.R.A.E. Caras-Severin are 9 membri:

a) directorul C.J.R.A.E. Caras-Severin;

b) un reprezentant al Consiliului Judetean;

¢) un reprezentant al [.S.J. Caras-Severin;

d) coordonatorul Centrului Judetean de Asistent3 Psihopedagogica;

¢) coordonatorul Centrului Logopedic Interscolar;

f) coordonatorul S.E.O.S.P.;

g) cadre didactice.

(4) La sedintele Consiliului de Administratie al C.J.R.A.E. Carag-Severin este invitat s participe, cu
statut de observator, reprezentantul organizatiei sindicale.

ART. 28 :

Consiliul de Administratie al C.J.R.A.E. Caras-Severin functioneaza in baza prevederilor Ordinului
5154 din 30.08.2021 pentru aprobarea consiliului de administratie al unitatilor de invitimant
preuniversitar.

ART. 29
(1) Statul de functii al C.J.R.A.E. Caras-Severin, avizat de citre .S.J. Caras-Severin, va cuprinde:
a) un post didactic de profesor cu functia de director;
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b) un post didactic cu functia de coordonator C.J.A.P.;

¢) posturi didactice de profesori consilieri scolari si profesori logopezi;

d) posturi didactice auxiliare;

(2) Numarul total de posturi/catedre din cadrul C.J.R.A.E. Caras-Severin este cel aprobat de 1.S.J.
Caras-Severin la propunerea C.J.R.A.E. Caras-Severin, cu consultarea serviciilor specializate din cadrul
Ministerului Educatiei.

(3) Infiintarea posturilor didactice din cabinetele de asistentd psihopedagogica si din cabinetele
logopedice interscolare se face in conditiile stabilite de lege.

(4) Personalul didactic si didactic auxiliar al C.J.R.A.E. Caras-Severin este incadrat de citre
directorul C.J.R.A.E. Caras-Severin, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 30
Baza tehnico-materiald corespunzitoare pentru functionarea C.J.R.A.E. Caras-Severin este asigurati
de Consiliul Judetean Caras-Severin.

CAP. 1V
Incadrarea, normarea si salarizarea personalului

ART. 31
Personalul didactic si didactic auxiliar al C.J.R.A.E. Caras-Severin beneficiazi de toate drepturile
prevazute de Legea nr. 1/2011.

ART. 32

(1) Functia de director al C.J.R.A.E. Caras-Severin si cea de coordonator al C.J.A.P. se ocupd in baza
prevederilor art. 96 alin. (7) lit. €) din Legea nr. 1/2011.

(2) Conditiile de ocupare a functiei de director al C.J.R.A.E. Caras-Severin si de coordonator al
C.J.A.P., precum si organizarea concursului sunt reglementate prin metodologia de ocupare a functiilor
de conducere din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Functia de director al C.J.R.A.E. Caras-Severin se ocupi numai de absolventi cu studii superioare
de licen{d sau studii superioare de masterat, cu specializarea in psihologie, pedagogie, psihopedagogie
speciald ori sociologie, avand o vechime in specialitate de minimum 5 ani si cel putin gradul II.

(4) Directorul C.J.R.A.E. Caras-Severin este degrevat partial de norma didactics, cu obligatie de
nr. 4.865/2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de predare
a personalului de conducere din inspectoratele scolare, unititile de invatimant, unitatile conexe, precum
si a personalului de indrumare si control din inspectoratele scolare si a personalului didactic din casele
corpului didactic.

(5) Salarizarea directorului C.J.R.A.E. Caras-Severin se face conform legislatiei in vigoare.

ART. 33
C.JR.A.E. Caras-Severin angajeazi personalul S.E.O.S.P. in regim de plata cu ora.

ART. 34

(1) Profesorii consilieri scolari din cabinetele de asistenti psihopedagogici isi desfagoari activitatea
in baza unui orar stabilit, in functie de nevoile identificate si este avizat de directorul unitatii de
invatamant;
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(2) Profesorii logopezi isi desfisoari activitatea in baza unui orar stabilit, dupa perioada de depistare,
s1 este avizat de directorul C.J.R.A.E. Caras-Severin.

ART. 35
Personalul didactic auxiliar isi desfisoard activitatea avand durata timpului de munca de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe sdptimani.

CAP. V

Evaluarea personalului

ART. 36

Domeniile de competent3 ale personalului didactic auxiliar vor fi stipulate in figele postului, insofite
de fige de evaluare. Figele de post si, respectiv, figele de evaluare se elaboreazi si se avizeazi anual de
cétre directorul C.J.R.A.E. Caras-Severin, cu aprobarea Consiliului de Administratie. In functie de aceste
documente se realizeazi evaluarea anuali a acestor categorii de personal.

ART. 37
Evaluarea anuali a directorului C.J.R.A.E. Caras-Severin se face de citre 1.S.J. Caras-Severin, in
baza unei fige de post si a unei fise de evaluare specifice, elaborate de citre acesta.

ART. 38

Evaluarea personalului didactic care isi desfisoard activitatea in centre si cabinete de asistenti
psihopedagogica si centre si cabinete logopedice interscolare se realizeazi conform metodologiei de
evaluare anuald a personalului didactic si didactic auxiliar.

CAP. VI

Dispozitii finale

ART. 39

Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului Judetean de Asistentd Psihopedagogici
si a cabinetelor de asistenta psihopedagogici este previzut in Anexa nr. 1.

ART. 40

Regulamentul privind organizarea si functionarea centrelor si cabinetelor logopedice interscolare este
prevézut in Anexa nr. 2.

ART. 41
Regulamentul privind organizarea si functionarea S.E.O.S.P. este prevazut in Anexa nr.3

ART. 42
Anexele nr.1 - 3 fac parte integranti din prezentul regulament.

ART. 43
in CJR.AE. Carag-Severin fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

ART. 44
in CJRAE. Carag-Severin se asigura dreptul fundamental la educatie si este interzisi orice forma
de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din centru.
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ANEXA 1
la regulament

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Centrului
Judetean de Asistenti Psihopedagogica (C.J.A.P.) si a cabinetelor
de asistentd psihopedagogica

CAP. 1

Dispozitii generale

ART. 1

(1) Centrul Judetean de Asistenti Psihopedagogica (C.J.A.P.) este structurd in cadrul C.J.R.A.E.
Carag-Severin ce ofera servicii de asistentd psihopedagogici, in baza prevederilor art. 99 alin. (6) lit. a)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 este finantat, coordonat, monitorizat si evaluat de citre
C.J.R.A.E. Caras-Severin.

(2) Norma didactica a consilierului scolar corespunde unui post de consilier scolar in cabinetul de
asistenta psihopedagogic, respectiv in cabinetul interscolar de asistentd psihopedagogica si se stabileste
prin raportare la un numar de 500 de elevi, 500 de elevi si prescolari sau de 300 de prescolari. Activitatile
specifice normei didactice sunt stabilite prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii, conform Legii nr.185 din 20.08.2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 1/2011,
art.262 alin.(7).

(3) Cabinetele de asistentd psihopedagogicd functioneazi in unitadfile de invatimant la care sunt
inmatriculati cel putin 500 de elevi, conform Ordinului nr. 5555/ 07.10.2011.

(4) Reteaua cabinetelor de asistentad psihopedagogicid este aprobatd anual in Consiliul de
Administratie al C.J.R.A.E. Caras-Severin.

ART. 2

(1) Activitatile cabinetelor de asistenti psihopedagogicd sunt coordonate metodologic de catre
C.J.AP.

(2) De activitatea C.J.A.P. Carag-Severin raspund coordonatorul C.J.A.P. Caras-Severin si directorul
C.J.R.A.E. Caras-Severin.

(3) CJ.AP. Caras-Severin prezints, la cererea directorului C.J.R.A.E. Caras-Severin, rapoarte
periodice privind activitatea proprie.

ART. 3

(1) C.J.A.P. organizeazi activititi de asistentii psihopedagogica, consiliere, orientare, reorientare
scolard si profesionald a prescolarilor/elevilor, realizate individual si colectiv, actiuni cu parintii si cu
cadrele didactice, precum si actiuni de colaborare cu comunitétile locale, in scopul asiguririi calititii
serviciilor educationale, acestea fiind coordonate, monitorizate si evaluate periodic de conducerea
C.J.R.A.E. Carag-Severin. De asemenea, C.J.A.P. centralizeazi datele si elaboreazd materiale informative
privind orientarea scolari si profesionala si a altor activitdti/actiuni specifice, la nivel judetean, intocmeste
programe de informare si consiliere privind cariera, elaboreazi studii socio-psihopedagogice, sub
indrumarea conducerii C.J.R.A.E., la solicitarea 1.S.J. Carag-Severin sau a institutiilor cu care
colaboreaza.
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(2) Cabinetele de asistenta psihopedagogici din unitatile de invafdmant asigurd activititi de asistenti
psihopedagogica si consiliere, actiuni de orientare, reorientare scolard si profesionald desfasurate
individual si colectiv, indrumarea si consilierea parintilor si a cadrelor didactice, precum si actiuni de
colaborare cu comunititile locale, in scopul asigurarii calitatii serviciilor educationale.

ART. 4

(1) Consiliul Judetean, prin intermediul C.J.R.A.E. Caras-Severin, asigurd pentru C.J.A.P. spatii si
dotdri corespunzitoare.

(2) Unitatile de invatdmant, in baza protocoalelor de colaborare, asigurd cabinetelor de asistent
psihopedagogica spatii si dotdri corespunzitoare

ART. 5

C.J.A.P. colaboreazd cu unititi si instituii de invatimant, cu D.G.A.S.P.C. Caras-Severin, cu
A.J.O.F.M,, cu alte organizatii guvernamentale si neguvernamentale, cu inspectoratul judetean de politie
- compartimentul prevenire, precum si cu alte persoane juridice care au atributii in domeniul educatiei.

ART. 6

Orientarea gcolara si profesionald, precum si alte activititi specifice desfasurate in cadrul C.J.A.P. si
in cabinetele de asistentd psihopedagogici se realizeaza prin interventie, asisten{d psihologica, metode
psihopedagogice si de consiliere in cariera.

CAP. 11

Organizarea C.J.A.P. si a cabinetelor de asistent: psihopedagogica

ART. 7

(1) Categoriile de personal care functioneazi in cadrul C.J.A.P. sunt:

a) personal de conducere;

b) personal didactic;

¢) personal didactic auxiliar.

(2) Personalul de conducere - coordonatorul C.J.A.P. - poate fi profesor cu specializarea in pedagogie,
psihopedagogie, psihologie, sociologie ori psihopedagogie speciald sau, in mod exceptional, profesor
absolvent al Facultitii de Filozofie -Istorie, promotiile 1978-1989, grupe optionale de psihologie,
pedagogie, sociologie, avand cel putin gradul didactic II si o vechime de minimum 5 ani in activitatea de
asistentd psihopedagogica.

(3) Ocuparea functiei de coordonator al C.J.A.P. se face prin concurs conform metodologiilor
claborate de Ministerul Educatiei Nationale privind organizarea si desfisurarea concursului pentru
functiile de director si director adjunct din unititile de invatamant.

(4) Coordonatorul C.J.A.P. este degrevat partial de norma didactici, cu obligatie de catedra de 4-6
ore, constand in activititi de consiliere psihopedagogici, conform art. 9 din Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 4.865/2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare, unititile
de invétdmant, unititile conexe, precum si a personalului de indrumare si control din inspectoratele
scolare si a personalului didactic din casele corpului didactic.

(5) Salarizarea coordonatorului C.J.A.P. se face conform legislatiei in vigoare.

ART. 8

In cadrul C.J.A.P./cabinetelor de asistentd psihopedagogica, functia didactici este de consilier scolar,
prin care se infelege: profesor psihopedagog/psihopedagogie speciali, profesor psiholog, profesor
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sociolog, profesor pedagog cu specializiri conform centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.

CAP. III

Functionarea C.J.A.P. si a cabinetelor de asistent3 psihopedagogici
SECTIUNEA 1

Stabilirea normei didactice

ART.9

(1) Norma didactica aferentd postului de profesor consilier scolar din cadrul C.J.A.P. se stabileste in
baza prevederilor art. 262 din Legea nr. 1/2011.

(2) Norma didactica aferentd postului de profesor consilier scolar din cadrul C.J.A.P. cuprinde un
numdr de 40 de ore/saptamana, repartizate astfel:

a) 18 ore/saptdmana care constau in: activititi de asistenti psihopedagogica, desfasurate individual
s1 colectiv cu prescolarii/elevii, consiliere, orientare, reorientare scolard si profesionald, activitati de
consiliere a parintilor si a cadrelor didactice;

b) 22 de ore/sdptimand care constau in: activititi de pregitire metodico-stiintificd si complementari,
stabilirea masurilor si intocmirea programelor de interventie si evaluare psihopedagogica, activitdti de
documentare stiintifica, colaborarea cu comunitatile locale, participarea la sedinte cu parintii, la comisiile
metodice si consiliile pedagogice cu tematici specifici, centralizarea datelor pentru elaborarea
materialelor informative pe problematica orientirii scolare si profesionale la nivel Judetean, intocmirea si
realizarea de programe de informare si consiliere privind cariera, elaborarea unor studii
sociopsihopedagogice.

(3) Fiecare profesor consilier scolar care desfdsoara activititi de diriginte beneficiazi de o singura
indemnizatie de dirigentie, calculata conform prevederilor legale.

SECTIUNEA a 2-a

Atributiile C.J.A.P. si ale cabinetelor de asistentii psihopedagogici

ART. 10

C.J.A.P. are urmitoarele atributii:

a) ofera informare, consiliere, documentare si indrumare pentru prescolari/elevi, parinti si cadre
didactice in problematici specifice: cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul scolar,
adaptarea scolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoala-elevi-parinti;

b) asigurd prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice prevenirea si diminuarea
factorilor care determina tulburdri comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic;

c) realizeaza investigarea psihopedagogici a copiilor si elevilor;

d) propun si organizeazi programe de orientare a carierei elevilor in unitédtile de invatamant;

e) asigura servicii de consiliere si cursuri pentru périnti;

f) coordoneazi si sprijind cabinetele de asistenti psihopedagogici si cabinetele interscolare din
unitifile de invatimant preuniversitar;

g) colaboreaza cu personalul de la A.J.O.F.M.;

h) sprijina si asigura asistenta i consilierea metodologica a cadrelor didactice;

i) elaboreaza studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizand calificirile
profesionale prin invatimantul profesional si liceal, precum si tipurile de unitati de Invagimant din cadrul
retelei si alte tipuri de studii in functie de nevoile identificate;

J) este implicat aldturi de Inspectoratul Scolar Caras-Severin in examinarea propunerilor tuturor
unitétilor de invatimant preuniversitar din retea si a ofertei privind planul de scolarizare;
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k) monitorizeazd proiectele/programele, parteneriatele educationale interne sau internationale
derulate pe plan local cu autorititile din invatimant, autoritdtile locale, asociatii si fundatii cu preocupri
in domeniu vizand problematica consilierii, orientirii scolare, profesionale si a carierei elevilor;

I) monitorizeaza, prin intermediul profesorilor consilieri scolari proprii, situatiile de abandon scolar
ridicat, risc privind consumul de droguri, tulburiri comportamentale din unititile de invitimant
preuniversitar din judet in care din motive obiective nu au putut fi normate posturi in cabinete scolare,
urménd sd prezinte rapoarte semestriale;

m) recomanda pdrintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta sa
- centre logopedice, comisii de expertizi, cabinete medicale, cabinete psihologice etc.;

n) coordoneaza si sprijini cadrele didactice din cabinetele de asistenti psihopedagogici in vederea
perfectiondrii curente si prin grade didactice;

0) colaboreazi cu cabinetele logopedice;

p) coordoneaza proiectele si activitatile de consiliere individuali si de grup ale elevilor cu manifestiri
deviante;

q) asigurd servicii de consiliere si asistentd psihopedagogici pentru copiii cu cerinte educative
speciale;

r) organizeaza grupuri de intervizare;

ART. 11

Cabinetele de asistentd psihopedagogici si cabinetele interscolare de asistenta psihopedagogici au
urmatoarele atributii:

a) asigurd informarea si consilierea prescolarilor/elevilor, parintilor si cadrelor didactice pe diferite
problematici: cunoastere i autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea scolii la nevoile
elevilor, optimizarea relatiilor scoala-elevi-pirinti etc.;

b) asigura, prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice, prevenirea si diminuarea
factorilor care determina tulburari comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic;

¢) realizeaza investigarea psihopedagogici a copiilor si elevilor;

d) propun si organizeazi programe de orientare scolars, profesionald si a carierei elevilor in unititile
de invatamant unde isi desfisoari activitatea;

e) propun in cadrul curriculumului la decizia scolii cursuri optionale vizand dezvoltarea personald a
elevilor;

f) asigura servicii de consiliere i cursuri pentru parinti;

g) sprijind si asigurd asistentd si consilierea metodologica a cadrelor didactice;

h) elaboreazi studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizand calificirile
profesionale din invatimantul profesional si liceal;

1) recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta lor
- centre logopedice, comisii de expertizi, cabinete medicale, cabinete psihologice etc.;

J) colaboreaza cu cabinetele logopedice;

k) colaboreazi cu cadrele didactice itinerante si de sprijin;

1) colaboreazi cu diverse institutii si organizatii neguvernamentale care oferd servicii si desfisoari
activitati in sfera educationals;

m) asigura servicii de consiliere §i asistenti psihopedagogica pentru copiii cu cerinte educationale
speciale.

ART. 12

(1) Profesorul consilier scolar din cabinetul scolar de asistentd psihopedagogici are urmitoarele
obligatii in unitatea de invatimant preuniversitar unde isi desfigoard activitatea:

a) stabilirea, aprobarea si afigarea programului de lucru la cabinetul de asistentd psihopedagogici;
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b) prezentarea in consiliul profesoral al unititii de invatdmant a unui raport de activitate semestrial
care sd cuprinda informatii privind: numarul de copii/elevi, parinti, cadre didactice care au beneficiat de
servicii de consiliere si asistentd psihopedagogica, masurile ameliorative propuse pentru situatiile de
criza, situaiile speciale si masurile intreprinse pentru rezolvarea/ameliorarea acestora, alte informatii
solicitate de unitatea de invatimant;

¢) colaborarea cu personalul didactic al unitatii de invitimant in care functioneazi;

d) participarea la consiliile profesorale, sedintele cu parintii si, dupd caz, la alte actiuni organizate de
unitatea de invatdmant;

e) organizarea de lectorate pentru parini cu tematici specifici;

f) participarea, la solicitarea unititii de invatimant, la diverse proiecte si programe educationale.

(2) Unitatea de invitimant are urmétoarele obligatii fati de profesorul consilier scolar din cabinetele
scolare de asistentd psihopedagogici:

a) asigura spatiul pentru functionarea cabinetului, necesar desfasurdrii n cele mai bune conditii a
activitatilor de consiliere si asistentd psihopedagogici;

b) asigura serviciile de igienizare si dotare a cabinetului de consiliere si asistentd psihopedagogici;

¢) asigurd toate drepturile previzute de legislatia in vigoare.

ART. 13

Consilierii scolari care isi desfisoarsi activitatea in cabinetele de asistentd psihopedagogica si in
cabinetele interscolare de asistentd psihopedagogici vor utiliza documentele conform anexelor din
procedura.

ART. 14

Atributiile personalului din C.J.A.P./cabinetele de asistenti psihopedagogica sunt previzute in fisa
postului si sunt monitorizate anual de citre C.J.R.A.E. Caras-Severin/C.J.A.P..

SECTIUNEA a 3-a
Evaluarea personalului

ART. 15

Evaluarea anuald a coordonatorului C.J.A.P. se face de citre Consiliul de Administratie al C.J.R.A.E.
Carag-Severin, in baza unei fise de post si a unei fise de evaluare specifice, propuse de citre directorul
C.J.R.A.E. Caras-Severin si avizate de citre Consiliul de Administratie.

ART. 16

Domeniile de competenti ale personalului didactic din cadrul C.J.A.P. si din cabinetele de asistenti
psihopedagogica vor fi stipulate in fisele postului, insotite de fise de evaluare. Figele de post si, respectiv,
fisele de evaluare se elaboreazi si se avizeazi anual de citre directorul C.J.R.A.E. Caras-Severin, cu
aprobarea Consiliului de Administratie, la propunerea coordonatorului C.J.A.P.. in functie de aceste
documente se realizeazi evaluarea anuali a profesorilor consilieri scolari.

ART. 17

Domeniile de competenta ale personalului didactic auxiliar vor fi stipulate n figele postului, insotite
de figele de evaluare. Figele de post si, respectiv, fisele de evaluare se elaboreazi si se avizeazi anual de
catre directorul C.J.R.A.E. Carag-Severin, cu aprobarea Consiliului de Administratie, la propunerea
coordonatorului C.J.A.P., in functie de aceste documente realizindu-se evaluarea anuald a personalului
didactic auxiliar.
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CAP. 1V

Dispozitii finale

ART. 18

C.J.A.P. precum si cabinetele de asisten{a psihopedagogici pot beneficia in cadrul C.J.R.A.E. Caras-
Severin de sprijin material si financiar din partea unor persoane fizice sau juridice, conform legislatiei in
vigoare.

ART. 19

Spatiile destinate activitatilor de consiliere i asistentd psihopedagogica din unitdtile de Invatimant
vor fi folosite pentru acest tip de activititi. In mod exceptional, in situatia 1n care nu exista suficiente
spatil, Consiliul de Administratie al unitatii de inviitimant stabileste utilizarea cabinetelor de consiliere si
asisten{d psihopedagogica si pentru alte activitati scolare.

ART. 20
Personalul didactic si didactic auxiliar din cadrul C.J.A.P., precum si din cabinetele de asistenta
psihopedagogica beneficiaza de toate drepturile previzute de Legea nr. 1/2011.
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ANEXA 2
la regulament

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea centrelor si cabinetelor logopedice interscolare (C.L.I.)

CAP.1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Centrele si cabinetele logopedice intergcolare, denumite in continuare C.L.I., sunt structuri de
invafdmant special integrat ale invatdmantului preuniversitar, finantate, coordonate, monitorizate si
evaluate de C.J.R.A.E. Caras-Severin.

(2) C.L.I. sunt structuri de fnvatdmént special integrat pentru copiii/elevii cu cerinte educative
speciale, care prezinta tulburdri de limbaj si de comunicare, precum si dificultati de invitare specifice.

ART. 2

Activitatea desfasurati in C.L.I. consta in terapia tulburirilor de limbaj si de comunicare, precum si
in eclaborarea si realizarea unor programe/proiecte specifice, corespunzitoare principalelor
disfunctionalitati ale limbajului si comunicarii.

ART. 3

Activitatea desfasuratd in C.L.I. constd in terapia tulburirilor de limbaj si de comunicare. in
competenta profesorilor logopezi din cadrul C.L.L intrd urmatoarele tulburiri de limbaj si de comunicare:

a) tulburdrile de pronuntie/articulare;

b) tulburarile de ritm si fluent3 a vorbirii;

c) tulburdrile limbajului scris-citit;

d) tulburérile de dezvoltare a limbajului;

e) tulburérile de voce;

f) alte tulburdri de limbaj care influen{eaza negativ adaptarea scolard si sociali a copiilor.

ART. 4

Activitatea desfaguratd in C.L.I. are urmitoarele obiective:

a) depistarea, evaluarea si identificarea tulburirilor de limbaj si de comunicare Ia copiil prescolari
inscrigi sau nu in gradinite i la scolarii mici;

b) asigurarea caracterului preventiv al activititii de terapie logopedicd, prin acordarea unei atentii
prioritare copiilor prescolari cu tulburiri de limbaj inscrisi in gradinite, Tn scopul prevenirii instalirii
dificultdtilor de inviatare a scrisului si cititului la varsta scolari;

c) orientarea terapiei logopedice spre corectare, recuperare, compensare, adaptare si integrare scolari
si sociald;

d) corectarea tulburirilor de limbaj si de comunicare in vederea diminudrii riscului de esec scolar;

e) sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizati a copiilor/elevilor cu tulburiri de limbaj
si comunicare.
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ART. 5

Activitatea de indrumare logopedica a cadrelor didactice din invatimantul prescolar si primar cu
privire la activitatea de interventie logopedica se realizeazi de catre profesorii logopezi din C.L.1I. prin:

a) participarea/organizarea la/unor actiuni de informare si consiliere logopedica in unititile scolare
si prescolare arondate fiecdrui profesor logoped:;

b) actiuni metodice de indrumare/consiliere logopedica a cadrelor didactice din scoli si gradinite, in
vederea sprijinirii procesului de corectare a tulburirilor ugoare de limbaj;

¢) dezbateri tematice privind importanfa consolidarii limbajului in procesul dezvoltirii generale a
copilului, conditie esentiald a unei integrari scolare si sociale optime.

ART. 6
Incadrarea cu personal didactic calificat a C.L.I. se face conform legislatiei in vigoare.

ART. 7

(1) Interventiile logopedice se desfdgoard in centre logopedice, cabinete logopedice, organizate de
reguld in scolile sau in griadinitele de masa.

(2) Spatiile destinate activitatilor de logopedie din cadrul unititilor de invitimant vor fi folosite
pentru acest tip de activititi. In mod exceptional, in situatia in care nu existd suficiente spatii, consiliul de
administratie al unitatii de invitdmant stabileste utilizarea cabinetelor de logopedie si pentru alte activititi
scolare.

(3) Identificarea spatiilor unde se desfasoari activitatile logopedice se stabileste de citre unitatile de
invatamant, in colaborare cu profesorul logoped, asigurandu-se pe parcursul zilei accesul parintilor si al
copiilor in cabinet.

(4) Unitatile de invétdmant au urmatoarele obligatii fati de profesorii logopezi din C.L.1.:

a) asigurd spatiul necesar desfasurarii in cele mai bune conditii a activitiitii de terapie logopedici;

b) asigura servicii de igienizare a cabinetelor de terapie logopedici;

c) asigurd toate drepturile prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 8
Conform prevederilor legale, C.L.I. pot beneficia de sponsoriziri din partea unor persoane fizice si
Juridice, a unor organizatii guvernamentale si neguvernamentale nationale si internationale.

CAP. 11
Normarea, incadrarea si organizarea activititii profesorilor logopezi

ART.9

(1) Numarul posturilor de profesori logopezi se stabileste de citre C.J.R.A.E. Caras-Severin conform
prevederilor legale, cu avizul Consiliului Judetean Caras-Severin/Inspectoratului Scolar Judetean Caras-
Severin, in functie de:

a) numdrul copiilor din gridinite;

b) numarul elevilor din clasele I-IV;

¢) in unitatile cu predare in limba minoritatilor nationale, profesorii logopezi vor satisface conditiile
de limba.

(2) Un profesor logoped acopera o zond de interventie/circumscriptie logopedici de cel putin 500 de
copii/elevi din gradinite si din clasele I-1V.
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(3) Repartizarea zonelor de interventie din teritoriul alocat C.L.I. se realizeazi de citre comisiile
metodice a profesorilor logopezi, in functie de numarul copiilor/elevilor si de numirul de profesori
logopezi incadrati. Se va tine cont si de apropierea unitatilor de invdtdmant arondate de C.L.I..

(4) Depistarea copiilor/elevilor cu tulburiri de limbaj din zona de interventie logopedica arondats,
planificarea activitatii si programarea copiilor la cabinet se vor realiza in decurs de o luni de la inceputul
fiecarui an scolar.

(5) Activitatile de reevaluare/reexaminare se realizeazi la inceputul semestrului al II-lea, timp de
doud saptimani.

ART. 10

(1) Pe parcursul unui an scolar un profesor logoped lucreazi cu un efectiv de 15-40 copii/elevi cu
tulburari de limbaj.

(2) Norma didactica aferentd postului de profesor logoped din C.L.I. cuprinde un numar de 40 de
ore/sdptamana, repartizate astfel:

a) 16 ore/saptamana desfisurate in cadrul C.L.L., care constau in: depistarea, evaluarea si identificarea
tulburdrilor de limbaj si de comunicare, corectarea tulburirilor de limbaj si de comunicare prin programe
de interventie specifice, consilierea pirintilor si a cadrelor didactice in problematica specifica;

b) 24 de ore/sdptamani care constau In: activititi de pregitire metodico-stiintificd si complementar3,
stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventic logopedica, activititi metodico-
stiinifice, colaborarea cu comunitatile locale.

(3) Activitatea logopedica se desfagoari zilnic intre orele 8:00-19:00, in cabinetele logopedice in
functie de orarul unitétilor de inva{imant preuniversitar din care provin copiii.

(4) Durata unei activitati de terapie logopedici este de reguli de 45 de minute, realizandu-se in afara
orelor de curs.

(5) Forma de organizare este activitatea cu grupe mici de 2-4 copii sau individual, in functie de
urmadtoarele criterii:

a) tipul tulburérii de limbaj;

b) gravitatea tulburarii de limbaj;

¢) varsta copilului/elevului;

d) colaborarea cu familia, vizand receptivitatea, implicarea activi in procesul terapeutic, posibilitatea
de rispuns la programarea propusi etc.

ART. 11

(1) Activitatea profesorilor logopezi din C.L.I. se desfigoari in conformitate cu atributiile si
responsabilitifile previazute in figa postului, precum si cu normele deontologice ale profesiei.

(2) Activitatea este esalonatd in etape si vizeazi urmitoarele obiective specifice:

a) identificarea, depistarea si inregistrarea copiilor sesizati din zona de interventie logopedici,
examinarea de citre fiecare profesor logoped, la inceputul fiecirui an scolar, a tuturor copiilor prescolari
din grupele mari din gridinite, a elevilor din clasa pregititoare si a celor din clasa I din toate unititile care
apartin circumscriptiei logopedice;

b) inregistrarea copiilor cu tulburiri de limbaj in fisele de depistare avizate de citre directorul unititii
in care s-a facut depistarea;

¢) convocarea copiilor cu tulburdri de limbaj la C.L.1., pe bazi de invitatii scrise adresate périntilor;

d) examinarea logopedica complexi si psihopedagogici a copiilor consiliati/sprijiniti, in colaborare
cu familia, cu cadrele didactice si cu consilierul scolar, acolo unde este cazul, in scopul identificarii tuturor
factorilor care au influentat evolutia limbajului si a comunicarii copilului;

e) formularea diagnosticului si prognosticului pentru fiecare copil/elev evaluat;
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f) proiectarea activitatii de terapie a tulburirilor de limbaj si de comunicare identificate;

g) interventia terapeutic-recuperatorie in concordant cu diagnosticul logopedic al copiilor/elevilor
examinati;

h) evaluarea periodica a progreselor realizate de elevi si reproiectarea activitdtii de interventie.

ART. 12
Evidenta copiilor/elevilor cu tulburiri de limbaj se realizeaza prin completarea documentelor,
conform anexelor din procedurs.

ART. 13

(1) Coordonarea metodologica a profesorilor logopezi din C.L.I. este asigurata de cétre profesorul
logoped coordonator.

(2) Profesorul logoped coordonator este numit prin decizie a directorului C.J.R.A.E. Caras-Severin,
la propunerea profesorilor logopezi.

ART. 14
Relatiile profesorului logoped cu directorii unititilor scolare sunt relaii de colaborare, comunicare si
sunt circumscrise de normele etico-profesionale.

ART. 15

Normele de incadrare, salarizare si premiere a profesorilor logopezi din C.L.1. se stabilesc conform
legislatiei in vigoare.

ART. 16

(HinC.L.I. pot fi incadrati profesori logopezi cu specializirile psihopedagogie speciali, psihologie
sau pedagogie, in baza prevederilor art. 247 lit. h) din Legea nr. 1/2011.

(2) Formarea initiald, incadrarea si formarea continui a cadrelor didactice din C.L.L. se reglementeaza
prin legislatia gcolard in vigoare.

ART. 17

Baza materiald recomandati a cabinetelor logopedice cuprinde urmitoarele:

a) material didactic: audio-video, oglindi logopedicé, copiator, calculator, truse logopedice, atlase
logopedice, jocuri pentru dezvoltarea limbajului, casete etc.;

b) materiale psihopedagogice speciale: teste pentru examinarea limbajului, probe pentru cunoasterca
vérstei psihologice;

¢) teste de evaluare a proceselor psihice;

d) probe de evaluare a nivelului de cunostinte.

CAP. I

Evaluarea personalului

ART. 18

Domeniile de competentd ale personalului didactic din C.L.I. vor fi stipulate in figele postului, insotite
de figele de evaluare. Fisele de post si, respectiv, fisele de evaluare se elaboreazi si se avizeazi anual de
catre directorul C.J.R.A.E. Caras-Severin, cu aprobarea Consiliului de Administratie, la propunerea
coordonatorului C.L.I., in functie de aceste documente realizandu-se evaluarea anuali a profesorilor
logopezi.
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CAP. 1V
Dispozitii finale

ART. 19
Reteaua care cuprinde C.L.1. este propusd de coordonatorul C.L.I. si este aprobatd in consiliul de
administratie.

ART. 20
C.L.1. sunt numerotate la nivelul judetului.

ART. 21
Personalul didactic din C.L.I. beneficiaza de toate drepturile previzute in Legeanr. 1/2011.
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ANEXA 3
la regulament

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Serviciului de Evaluare si Orientare Scolari si Profesionali
(S.E.O.S.P.)
CAP. 1
Dispozitii generale
ART. 1

Serviciul de Evaluare si Orientare Scolari si Profesionald, denumit in continuare S.E.O.S.P. are ca
scop evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea scolara si profesionald a copiilor, a elevilor si a
tinerilor cu cerinte educationale speciale.

ART. 2

Personalul S.E.O.S.P. are urmiitoarele atributii:

- primeste i inregistreazi cererea de orientare scolara si profesionali;

- verificd existenta documentelor necesare pentru orientarea scolard si profesionala;
- realizeazi evaluarea psihoeducational a copiilor/elevilor/tinerilor;

- analizeazd datele din evaluarea multidisciplinari, evaluarea psihoeducationali st aplicd criteriile
de orientare scolari;

- sustine in fata C.O.S.P. propunerea de orientare scolari si profesional;

- stabileste serviciile educationale optime in functie de nevoile specifice ale
copilului/elevului/tAnarului cu CES;

- consiliaza pdrintii/cadrele didactice in domeniul educatiei incluzive;

- realizeazd evidenta dosarelor care au stat la baza orientirii scolare si profesionale.

CAP. 11

Normarea, incadrarea si organizarea activitiitii personalului S.E.OQ.S.P.

ART. 3

(1) S.E.O.8.P. Caras-Severin cuprinde: 2 consilieri scolari cu specializare in psihologie si atestati in
psihologie educationala/psihologie clinicd, 2 consilieri scolari cu specializare in pedagogie/
psihopedagogie/ psihopedagogie speciald, unprofesor logoped si un asistent social.

(2) Incadrarea profesorilor consilieri si a profesorilor logopezi din cadrul S.E.O.S.P. se face in regim
de plata cu ora, iar salarizarea se stabileste conform legislatiei in vigoare.

(3) Sarcinile asistentului social sunt indeplinite conform fisei postului aprobaté in cadrul Consiliului
de Administratie al C.J.R.A.E. Caras-Severin.

ART. 4
Coordonarea metodologica a personalului S.E.Q.S.P. este asigurata de catre coordonatorul S.E.O.S.P.
ales din randul cadrelor didactice care isi desfisoari activitatea in cadrul compartimentufui.

ART. 5
Activitatea personalului S.E.O.S.P. se desfisoari in baza unui orar.

24
R.O.F. 2023 - 2024 ;
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE Sl DE ASISTENTA EDUCATIONALA CARAS-SEVERIN



ART. 6
Personalul S.E.O.S.P. isi desfasoara activitatea conform procedurilor de lucru aprobate de Consiliul
de Administratie.

ART. 7
Relatiile personalului cu directorii unititilor scolare/cadrele didactice sunt relatii de colaborare,
comunicare si sunt circumscrise de normele etico-profesionale.

CAP. 1V
Dispozitii finale

ART. 8

Specialigtii In evaluare, asistentd psihoeducationald, orientare scolard si profesionald vor respecta
dreptul persoanei/familiei de a asista, fird nicio justificare, participarea, in calitate de client, la serviciul
furnizat.

ART.9
In cadrul evaludrii psihologice se vor utiliza (administra, interpreta) metode si tehnici de evaluare in
strictd conformitate cu normele legale in vigoare.

ART. 10
Personalul S.E.O.S.P. nu va furniza informatii despre rezultatele activitatii lor, pentru a nu produce
prejudicii, voluntar sau involuntar, beneficiarilor.

ART. 11

Specialistii implicati in evaluare, asistentd psihoeducationald, orientare scolard si profesionald nu
deleagd propriile responsabilitati unor persoane care nu au competentele necesare pentru activitatile
respective.

ART. 12
Specialistii implicafi in evaluare, asistentd psihoeducationals, orientare scolard si profesionald
manifestd cel mai inalt grad de integritate moral3 si profesionali in toate relatiile lor.

ART. 13

Specialistii implicati in evaluare, asistentd psihoeducationala, orientare scolard si profesionald nu fac
publice datele cu caracter personal obtinute, cu exceptia situatiilor previzute de Legea nr.
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile i completirile ulterioare, protejand copilul/elevul/tanédrul cu
CES de orice formd de exploatare si abuz si prevenind devalorizarea acestor date.

ART. 14

S.E.O.S.P. va oferi informatii despre caracteristicile psihologice ale copiilor/elevilor/tinerilor cu CES
familiei/tutorelui legal constituit si unititii scolare unde acestia invatd numai dupd ce s-a realizat o
evaluare adecvatd, care si sustind stiintific si metodologic afirmatiile si concluziile lor, indiferent daci
este vorba de recomandiri, rapoarte sau evaludri, precizand limitele afirmatiilor, concluziilor si
recomandarilor lor.
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ART. 15
S.E.O.S.P., prin conducerea C.J.R.A.E. Caras-Severin, are obligatia de a sesiza forurile superioare

ale autoritatilor locale/judetene in cazul in care se constatd cd familia/tutorele legal nu actioneazd in
interesul superior al copilului/elevului/tandrului cu CES, pentru asigurarea egalitdtii de sanse.

DIRECTOR,
Prof. LIVIU MOISE
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