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Capitolul I - Dispozitii generale
Art. 1. Normele privind organizarea gi disciplina muncii in cadrul Centrului Judetean de Resurse
$i de Asistentd Educational Caras-Severin, cu sediul in Str. Bega, nr. 1, localitatea Resita, Judetul
Caras-Severin, codul fiscal 18587600, sunt stabilite prin prezentul Regulament intern, intocmit
conform prevederilor Legii nr.53/2003, republicatd, de persoana juridica Centrul Judetean de Resurse
si de Asistentd Educational Caras-Severin in calitate de angajator, reprezentatd legal prin domnull
prof. Moise Liviu, in calitate de director Si cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

Art. 2. Prevederile prezentului Regulament intern se aplic3 tuturor salariatilor, indiferent de
durata contractului de munci sau de modalitatile Tn care este prestats munca, avand caracter
obligatoriu.

Art. 3. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu:

* Legea Educatiei Nationale nr.1/ 2011 cu completarile si modificirile ulterioare;

* Ordinul Ministrului Educatjei st Cercetdrii nr. 5555/2011, privind Regulamentul de organizare

si functionare a Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald/Centrului Judetean de
Asistenta Psihopedagogics, cu completarile si modificarile ulterioare;

" Legea 185/20.08.2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 1/2011;

*ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitétilor de fnvatimant preuniversitar;

*Ordinul nr. 5154/30 august 2021 pentru aprobarea Metodologiei — cadru de organizare si
functionare a consiliului de adminstratie din unitétile de invdtdmant preuniversitar;

* OMEC nr. 5545/2020 pentru Metodologiei - cadru privind desfasurarea activititilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal;

= Legea nr.53/2003 — CODUL MUNCII - cu completdrile si modificarile ulterioare;

= Dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare;

" Contractul colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul unitdtii conexe invatimantului
preuniversitar C.J.R.A.E. Caras-Severin, inregistrat si operat in Registrul unic de evidentd al
Inspectoratului Teritorial de Muncj al Judetului Caras-Severin la nr. 53 din data de 08.06.2022;

*H.G. nr. 1251/2005 privind unele misuri de imbundtatire a activititii de invatare, instruire,
compensare, recuperare si protectie speciald a copiilor/ elevilor/ tinerilor cu cerinte educative
speciale din cadrul sistemului de invatamant special si special integrat;

* Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 1985/2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia integraté in vederea incadririi copiilor cu dizabilitati in
grad de handicap, a orient#rii scolare §i profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si abilitarea si reabilitarea copiilor cu dizabilitdti si/sau cerinte educationale speciale;

= Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice nr.5574/2011 privind aprobarea
Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii, tinerii cu
cerinte educationale speciale integrati in invdtdmantul de mas3, cu modificirile ulterioare
5036/2015;

= Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr.5086/2016 din 31 august 2016
pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de
grupe/clase in spitale;

= Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

* Ordinul Nr.3189/2021 pentru modificarea i completarea Metodologiei de evaluare anuald a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobat prin OMECTS nr.6143/2011;

= Legea Nr. 87/ 2006 pentru aprobarea QUG Nr. 75/ 2005;

* Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5573/2011 - privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a invatamantului special si special integrat;
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» Codul etic elaborat in baza OMECTS nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului National de Etic3 din invatdmantul preuniversitar, art. 10 Si
art. 16;

= Legea 319/2006 privind sanitatea si securitatea in munca, actualizats;

* HG. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor legii
securitatii muncii nr. 319/2006, actualizat3;

* Legea 15/2016 privind modificarea si completarea legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun;

-Ordonuanta de Urgentd Nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protectia maternitstii la locurile de
munca;

*Legea Nr. 202 din 19 aprilie 2002 *** Republicatd privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si bérbatj

Art. 4. Persoanele detasate/ suplinitoare/ incadrate in regim de plata cu ora/ numite in
comisii din subordinea C.J.R.A.F, Caras-Severin in cadrul Centrului Judetean de Resurse si de
Asistenta Educationald Caras-Severin sunt obligate sa respecte cu strictete regulile de disciplin
stabilite prin prezentul regulament si legislatia in vigoare, contribuind Ia instaurarea unui climat
corespunzdtor bunei desfésurari a activititii salariatilor.

Art. 5. Asigurarea disciplinei in cadrul Centrului Judetean de Resurse si de Asistenta
Educationald Caras-Severin impune respectarea de cdtre intregul personal, potrivit ariei de
competentd, a reglementdrilor stabilite in prezentul Regulament Intern si in Ordinul Ministrului
Educatiei si Cercetdrii nr. 5555/2011, privind Regulamentul de organizare si fuctionare a Centrului
Judetean de Resurse si de Asistents Educationald /Centrului Judetean de Asistentd Psihopedagogics,
a prevederilor actelor normative, a normelor de securitate a muncii, a instructiunilor si hotararilor
emise de conducerea Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald Caras-Severin.

Art. 6. Regulamentul este intocmit in conformitate cu legislatia Tn vigoare si nu se substituie
acesteia. Necunoasterea prevederilor prezentului Regulament Intern (RI) nu absolvd personalul
angajat de consecintele incalcarii lui.

Art. 7. Regulamentul Intern se aduce la Cunogtinta celor care intrd sub incidenta acestuia, in
cadrul Consiliului Profesoral, la care sunt invitati sa participe toti salariatii, prin grija personalului de
conducere, si produce efecte de la data aprobarii lui de citre Consiliul de Administratie al C.J.R.A.E.
Caras-Severin.

Art. 8.

(1). Orice persoand interesatd poate sesiza personalul de conducere cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, in m3sura in care face dovada incilcirii unui drept al sau.

(2). Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta
instantelor judecatoregti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre
conducerea institutiei a modului de solutionare a sesiz3rii formulate potrivit alin. (1).

Art. 9. In exercitarea atribuiilor ce le revin, persoanele care reprezintd C.J.R.A.E. Caras-
Severin au obligatia s& dovedeascd profesionalism, cinste, ordine si disciplind, sa asigure executarea
misiunilor de serviciu in conformitate cu fisa postului si cu cele stabilite prin acte normative, hotarari
ale Consiliului de Administratie precum si alte reglementsri legale n vigoare.

Art. 10. Personalul C.J.R.A.E. Caras-Severin are obligatia sa pastreze confidentialitatea datelor
Cu caracter personal ale beneficiarilor.
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Capitolul II - Organizarea si functionarea Centrului Judetean de Resurse si de Asistenta
Educationala Caras-Severin

Art. 11, CJ.RAE. Caras-Severin functioneazs conform organigramei pentru anul scolar 2022-
2023.

Art. 12, Obiectivele, functiile, serviciile acordate si responsabilititile C.J.R.A.E. Caras-Severin
sunt in concordantd cu legislatia in vigoare.

Art. 13. Personalul didactic al C.J.R.A.E. Carag-Severin face parte din Consiliul Profesoral al
CJ.RAE. Caras-Severin si participd la consilile profesorale din unitatile de invadtimant unde isi
desfdsoard activitatea, conform deciziej de ocupare a postului, eliberats de 1.S.]. Caras-Severin.

) Consiliul de Administratie (C.A) al C.J.RALE. Caras-Severin este constituit conform legislatiei
in vigoare.

1. Consiliul de Administratie

Art. 14. Conducerea C.J.R.A.E. Caras-Severin este asigurats de Consiliul de Administratie.

Art. 15. Consiliul de Administratie al C.J.R.A.E. Caras-Severin este format din 9 membri,
dupd cum urmeaza: directorul CJ.R.AE., un reprezentant al Consiliului Judetean, un reprezentant al
1.S.). Caras-Severin, coordonatorul CJAP, coordonatorul CLI, coordonatorul SEOSP, 3 cadre didactice
propuse de cdtre Consiliul Profesoral.

Art. 16. La sedintele Consiliului de Administratie sunt invitati s3 participe cu statut de
observator, reprezentantji organizatiilor sindicale. Punctul lor de vedere se consemneaza in procesul
verbal — reprezentantii organizatiilor sindicale semneaza procesul verbal.

Art. 17. Consiliul de Administratie se intruneste o dat3 pe luna pe baza unui grafic stabilit Ia
inceputul anului scolar precum si in sedinte extraordinare la solicitarea directorului sau a 1/3 din
membrii sdi. Membrii consiliului de administratie si observatorii sunt convocati cu cel putin 72 de ore
inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de 7. In cazul sedintelor
extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Prin exceptie, in cazul sedintelor
extraordinare in care este necesar luarea unor decizii urgente, potrivit prevederilor art. 10 alin. (6)
din Metodologia — cadru din 30.08.2021 de organizare si functionare a consiliului de administratie din
unitdtile de fnvétdmant preuniversitar, convocarea se poate realiza cu mai putin de 24 de ore inainte.
Procedura de convocare se considers indeplinita dacj s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace:
sub semndturd sau prin posts, fax, e-mail, alte mijloace electronice folosite de unitatea de invatdmant
(de exemplu, Whats App, SMS etc.) stabilite printr-o procedurs la nivelul unitatii.

Art. 18. Competentele Consiliului de Administratie sunt:

a) asigurd respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de Ministerul
Educatiei si ale deciziilor inspectorului scolar general;

b) administreazd baza material§ - mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt de drept
proprietatea C.J.R.A.E. Caras-Severin p

c) aprobd Planul de Dezvoltare al C.J.R.A.E. Caras-Severin;

d) avizeazd Planul Managerial al directorului C.J.R.A.E. Caras-Severin;

e) aprobd Regulamentul Intern al C.J.R.A.E. Caras-Severin;

f) aprobd, prin consultare cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice C.J.R.A.E. Caras-
Severin pentru personalul didactic si didactic auxiliar, in vederea acord3rii calificativelor anuale;

g) acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza rapoartelor anuale, a fiselor
de autoevaluare, a evaludrii colegiale, a acordarii punctajului de citre comisia de evaluare
anuald a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar din cadrul C.J.R.A.E. Caras-Severin;

h) aprobd perioadele concediului de odihnd, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilor C.J.R.A.E. Caras-Severin;



CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE §lI
DE ASISTENTA EDUCATIONALA

MINISTERUL EDUCATIEI
CARAS-SEVERIN

i) stabileste componenta si atributiile comisiilor ce se impun la nivelul C.J.R.A.E. Caras-Severin;

j) avizeazd si propune Consiliului Judetean spre aprobare, proiectul planului anual de buget,
intocmit de director si administratorul finaciar;

k) hotdrdste strategia de realizare i gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform
legislatiei In vigoare;

) isi asuma alturi de director raspunderea public§ pentru performantele C.J.R.A.E. Caras-Severin;

m) stabileste responsabilitatile membrilor CA si aproba procedurile de lucru;

n) avizeazd statul de functii pentru personalul didactic si didactic auxiliar;

0) aprobd organigrama propusj de directorul unitatii.

2. Drepturile si obligatiile directorului

Art. 19. Directorul exercitd conducerea executiva a C.J.R.A.E. Caras-Severin, in conformitate
cu atributiile conferite de lege, cu hot3rarile Consiliului de Administratie al C.J.R.A.E. Caras-Severin,
precum si cu alte reglementdri legale.

Art. 20. Directorul reprezint C.J.R.A.E. Carag-Severin n relatiile cu terte persoane fizice si
juridice, in fimitele competentelor previizute de lege.

Art. 21. Directorul trebuie si manifeste loialitate fatd de organizatie, credibilitate Si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitdtile angajatilor, s3 incurajeze §i sa sustina
colegii, in vederea motivarii pentru formare continud si pentru crearea in unitate a unui climat optim
desfasurarii activitatii.

Art. 22, (1) Directorul promoveaz §i protejeazd imaginea institutiei in relatia cu terti, inclusiv
in ceea ce priveste materialele/documentele elaborate in cadrul activitatii profesionale a personalului
din subordine.

(2) Directorul aprob3 folosirea publicd a documentelor sau a unor parti din documente si/sau
elementelor grafice continute de acestea cat si reproducerea/copierea documentelor integral sau
partial.

Art. 23. Directorul asigurd cunoasterea si aplicarea legislatiei generale si specifice pentru
facilitarea furnizarii de servicii educationale specializate.

Art. 24. (1) Drepturile si obligatiile directorului, sunt cele previzute de lege, de Regulamentul
de organizare si functionare a Centrelor Judetene de Resurse si de Asistenta Educationald, precum si
de prezentul Regulament Intern.

(2) Directorul beneficiazd de indemnizatie de conducere, conform reglementdrilor legale in
vigoare.

(3) Directorul este degrevat partial de norma didacticd, cu o obligatie de catedr stabilits cf.
Art. 8 din OMECTS 4865/2011.

(4) Perioada concediului anual de odihng al directorului se aprobd de cdtre inspectorul scolar
general.

Art. 25. (1) Directorul este presedintele Consiliului de Administratie.

(2) n cazul in care hotsrarile Consiliului de Administraie incalcd prevederile legale, directorul
are dreptul s3 interzicd aplicarea lor si este obligat sa informeze, in acest sens, in termen de 3 zile,
inspectorul scolar general.

Art. 26. In realizarea functiei de conducere, directorul are urmétoarele atributii:

a) coordoneazd elaborarea proiectului de dezvoltare al C.J.R.AE. Caras-Severin, prin care se
stabilegte politica educationald a acestuia;

b) este responsabil de calitatea serviciilor furnizate de institutie;

¢) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatdmant din tard/ Uniunea Europeana sau din alte
zone;
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d) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale si de
dezvoltare institutionald;
e) in baza propunerilor primite, numeste coordonatorii compartimentelor si responsabilii comisiilor:
f) poate propune cadre didactice care s3 faca parte din Consiliul de Administratie si solicit3
Consiliului Judetean, ISJ-ului desemnarea reprezentantilor lor in Consiliul de Administratie al
C.J.R.A.E. Caras-Severin;
g) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitatilor care se desfagoard in institutie;
h) monitorizeazd activitatea de formare continus a personalului didactic si didactic auxiliar;
[) numeste si controleazi personalul care raspunde de sigiliul C.J.R.A.E. Caras-Severin;
j) raspunde de realizarea, utilizarea, péstrarea, completarea $i modernizarea bazei materiale;
k) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend, de protectie a muncii,
de protectie civild si de paz3 contra incendiilor;
m) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare sdvérsite de personalul angajat, in limita prevederilor
legale in vigoare;
n) indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de Ministerul Educatiei.
Art. 27. Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributji:

a) incheie contracte individuale de munc3 cu personalul angajat;
b) elaboreaza si avizeazs fisele de post si figele de evaluare ale personalului salariat al C.J.R.A.E.
Caras-Severin cu aprobarea Consiliului de Administratie;
¢) aproba concediul far3 plat3 si zilele libere platite, conform prevederilor legale, pentru intreg
personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitdtii acestora;
d) consemneaz3 zilnic, in condica de prezentd, absentele si intarzierile personalului didactic, precum si
ale personalului didactic si didactic auxiliar, de la programul de lucru;
e) numeste si elibereaz3 din functie personalul didactic auxiliar conform legislatiei in vigoare;
f) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului i de Tntocmirea, la termen, a statelor lunare de
platd a drepturilor salariale;
g) aproba trecerea personalului salariat al unitatii de fnvétamant, de la o transi de salarizare la alta,
in conditiile prevézute de legislatia in vigoare.

Art. 28. Directorul C.J.R.A.E. Caras-Severin, in calitate de ordonator de credite, raspunde de:
a) elaborarea proiectului de buget propriu;
b) urmédrirea modului de incasare a veniturilor;
C) necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita Si cu
destinatia aprobate prin bugetul propriu;
d) integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;
€) organizarea si tinerea la zi a contabilitdtii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a
conturilor de executie bugetars.

3. Drepturile si obligatiile coordonatorului CJAP
Art. 29. Coordonatorul CJAP trebuie s& manifeste loialitate fatd de organizatie, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, s& incurajeze si s3 susting
colegii, in vederea motivarii pentru formare continud §i pentru crearea in unitate a unui climat optim
desfasurdrii activitétii.
Art. 30. Coordonatorul CJAP este degrevat partial de norma didacticd, cu o obligatie de
catedrd stabilitd cf. art. 9 din OMECTS 4865/2011.
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Art. 31. Coordonatorul CJAP este membru de drept al Consiliului de Administratie al
C.J.R.A.E. Caras-Severin.
Art. 32. in realizarea functiei de coordonator are urmitoarele atributii:
a) organizeazd si indrumd activitatea Centrului Judetean de Asistentd Psihopedagogici si a
cabinetelor scolare de asistentd psihopedagogica;
b) propune Fisele de post [Figele de evaluare pentru personalul Centrului Judetean de Asistenta
Psihopedagogicé si al cabinetelor scolare de asistent psihopedagogicd;
c) rdspunde de calitatea activitatii desfdsurate de personalul Centrului Judetean de Asistents
Psihopedagogici si al cabinetelor scolare de asistent3 psihopedagogici;
d) asigurd cunoasterea si aplicarea legislatiei generale si specifice pentru facilitarea furnizarii de
servicii educationale specializate;
e) monitorizeazé activitatea de formare a personalului didactic la nivelul CIAP / CSAP;
f) prezintd anual la cererea directorulyi C.J.R.A.E. sau a Consiliului de Administratie al C.J.R.A.E.
rapoarte privind activitatea CJAP si CSAP;
g) consiliazé personalul didactic in vederea realizdrii obiectivelor din planul managerial al C.J.R.A.E.;
h) monitorizeaza realizarea obiectivelor din planul managerial al centrului:
i) rdspunde de intretinerea, utilizarea, pastrarea si modernizarea bazei materiale;
j) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare si lansarea de proiecte de finantare internd
si/sau externa;
k) participa la stagii de perfectionare si asigura diseminarea informatjei in sistem;
[) colaboreazd cu partenerii educationali (comunitatea local3, agenti economici, familie etc.);
m) asigurd fluenta fluxului informational printr-o comunicare rapida si eficientd cu personalul unitatii,
Cu unitdtile scolare si cu CIRAE / 1SJ;
n) monitorizeaza/indrum3 proiectarea activitatii/intocmirea de rapoarte, informari, procese-verbale,
studii si programe de masuri pentru valorificarea activitatii de evaluare institutionals;
0) informeazd toate categoriile sociale si organizatiile interesate de educatie, in legaturd cu oferta
educationald a C.J.R.A.E. Caras-Severin;
p) se preocupd de repartizarea judicioasa a personalului CJAP potrivit cerintelor pentru fiecare post;
q) asigura, prin intermediul profesorilor consilieri, ca urmare a solicitarii din partea directorului
C.J.R.A.E. Caras-Severin, interventji specifice in unitati scolare in care, din motive obiective, nu au
putut fi normate posturi de consilieri scolari;
r) exercitd controlul permanent asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu de citre intreg
personalul CJAP/CSAP;
S) sesiseazd abaterile de la regulament, directorului C.J.R.A.E.;
t) raspunde si duce la indeplinire §i alte sarcini incredintate de conducerea CIRAE.
Art. 33. Coordonatorul CJAP poate prelua toate prerogativele directorului, in lipsa acestuia,
prin. Ordin de Serviciu/Decizie privind delegarea temporard a atributiilor si responsabilitatilor
directorului.

4. Drepturile si obligatiile coordonatorului CLI

Art. 34, Coordonatorul CLI trebuie si manifeste loialitate fata de organizatie, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere Tn capacitatile angajatilor, s& incurajeze si s& susting
colegii, in vederea motivarii pentru formare continud si pentru crearea in unitate a unui climat optim
desfagurdrii activitatii;

Art. 35. Coordonatorul CLI este membru de drept al Consiliului de Administratie al C.J.R.A.E.
Caras-Severin;

Art. 36. in realizarea functiei de coordonator are urmitoarele atributii:
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a) coordoneazd metodologic activitatea cabinetelor logopedice intergcolare;

b) prezintd anual la cererea directorului CIRAE sau a Consiliului de Administratie al CIRAE rapoarte
privind activitatea CLI;

C) realizeazd arondarea cabinetelor logopedice din judetul Caras-Severin;

d) realizeaza situatia statistic3 la nivelul judetului cu privire la numarul de logopati depistati / num3r
logopati in Corectare;

e) propune Fisele de post /Fisele de evaluare pentru personalul din CLI;

f) monitorizeaza / indrum intocmirea de rapoarte, informari, procese-verbale, situatii statistice;

g) informeazé toate categoriile sociale si organizatiile interesate de educatie, n legdturd cu oferta
educationald a CJRAE-CLI;

h) raspunde si duce la indeplinire si alte sarcini incredintate de conducerea CIRAE.

. Drepturile si obligatiile coordonatorului SEOSP
Art. 37. Coordonatorul SEOSP trebuie s manifeste loialitate fat¥ de organizatie, credibilitate
§i responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitdtile angajatilor, s3 incurajeze si s3 susting
colegii, in vederea motivirii pentru formare continud si pentru crearea in unitate a unui climat optim
desfagurdrii activitatii;
Art. 38. Coordonatorul SEOSP este membru al Consiliului de Administratie al C.J.R.A.E.
Caras-Severin;
Art. 39. In realizarea functiei de coordonator are urmétoarele atributii:
a) coordoneazi metodologic activitatea Serviciului de Evaluare si Orientare Scolarg si Profesionalg;
b) prezintd semestrial, anual/ la cererea directorului CIRAE sau a Consiliului de Administratie al
CIRAE rapoarte privind activitatea Serviciului de Evaluare si Orientare Scolars si Profesionald;
¢) raspunde de corectitudinea informatiilor din baza de date SEOSP referitoare la elevii cu CES;
d) propune Figele de post [Figele de evaluare pentru personalul din Serviciul de Evaluare si Orientare
Scolara si Profesional;
€) monitorizeazd / indrumé intocmirea de rapoarte, informari, procese-verbale, situatii statistice;
f) se preocupd de repartizarea judicioasd a personalului SEOSP potrivit cerintelor pentru fiecare
post;
g) promoveazd activitatea/serviciile oferite de departamentul SEOSP;
h) raspunde si duce la indeplinire §i alte sarcini incredintate de conducerea CIRAE.,

6. Drepturile si obligatiile conducerii Centrului Judetean de Resurse si de Asistenta
Educationala Caras-Severin si al personalului salariat

Drepturi si obligatii ale conducerii C.J.R.A.E.

Art. 40. In scopul organizarii corespunzatoare a muncii si a cresrii conditiilor optime pentru
desfagurarea normald a intregii activitati a C.J.R.A.E. Caras-Severin, precum si pentru intdrirea
ordinii si disciplinei in toate sectoarele de activitate, conducerea C.J.R.A.E. Caras-Severin are, in
principal, urmatoarele drepturi:

1. sd stabileascé organizarea si functionarea C.J.R.A.E. Caras-Severin;

2. sa stabileascd atributiile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, in functie de natura postului
ocupat;

3. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte, in limitele legalitatii si Tn
conformitate cu atributiile de serviciu ale angajatilor stabilite prin fisa postului:

4. sa exercite in permanentd controlul asupra modului de indeplinire de cétre fiecare salariat a
sarcinilor sale de serviciu previzute in fisa postului;

5. sd constate s3varsirea abaterilor disciplinare, a pagubelor materiale produse de salariatj;
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6. sa aplice sanctiunile corespunzitoare potrivit legii.

Art. 41. Conducerii C.J.R.A.E. Caras-Severin ii revin, In principal, urmétoarele obligatii:
1. asigurarea conduitei corecte fat§ de toti salariatii;
2. respectarea principiului nediscrimin&rii si inldturarii oricirei forme de incslcare a demnitatii;
3. garantarea protectiei muncii - securitatii si sénatatii in munca;
4. garantarea aplicdrii tuturor prevederilor legale in materia dreptului muncii sl asigurarea informarii
salariatilor despre aceste proceduri:
5. sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatjilor de muncd, precizand: riscurile specifice postului, data la care contractul
individual de muncd urmeazi s3 isi producd efectele, natura contractului individual de muncj,
durata concediului anual de odihna, salariul de baz3 si alte elemente constitutive ale salariului,
precum si data pldii salariului, durata normald a muncii, locul de munca, atributiile si réspunderile
fiecaruia;
6. sa pldteasca toate contributiile $i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si s vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
7. sa asigure respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui de odihné;
8. sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
9. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, in afara cazurilor
prevazute de dispozitiile legale;

Drepturi si obligatii ale salariatilor.
Art. 42, Angajatul are, in principal, urmstoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si s&ptdmanal;

¢) dreptul la concediu legal de odihn3, de regula in vacantele elevilor, conform nivelului postului
ocupat, la zile libere pltite pentru evenimente familiale deosebite, precum si la Zle libere de
sarbatori legale, conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia, Ia cerere, de concediu fir3 plata, conform prevederilor legale in vigoare;

e) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

f) dreptul la protectie, in caz de concediere, conform normelor specifice in vigoare;

g) dreptul la securitate si séndtate in munca;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munc;

i) dreptul la acces privind formarea profesionala;

j) dreptul la informare si consultare;

k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

) dreptul de a fi apérat in caz de denigrare, intimidare, amenintare in timpul desfasurarii activitatii
sale profesionale;

m) dreptul de a participa la actiuni colective;

n) dreptul de a primi anual fisa postului si fisa de evaluare, In conformitate cu prevederile legale;

0) dreptul la demnitate in munc3.

Art. 43. Angajatului ii revin, in principal, urm3toarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma zilnici de munc$ si atributiile ce-i revin din fisa postului, dar si a altor
atributii care se desprind din legislatia in vigoare;

b) obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd a salariatilor institutiei; angajatii C.J.R.A.E.
Caras-Severin care isi desfésoard activitatea in cabinete de specialitate din unitatile de Tnvatamant
de pe raza judetului Caras-Severin vor semna in condica respectivei unitdti de invatamant;

C) sa respecte programul de lucru elaborat anterior inceperii activititii, conform contractului
individual de munca, aprobat de conducerea C.J.R.A.E. Caras-Severin, avizat de conducerea
unitatii de Tnvatdmant unde isi desfisoard activitatea, transmis in termenul stabilit conducerii
C.J.R.A.E. Caras-Severin si afisat in unitatea de fnvatimant unde functioneaza cabinetul;

d) sa transmitd anterior modificdrii - din motive obiective - a programului de lucru, noul program
dupd care urmeaza si-si desfisoare activitatea in concordantd cu prevederile de la punctul c);

e) in cazul in care activitatea de consiliere/terapie logopedica se desfasoar in alts locatie decat cea
prevazutd de fisa postului, se va anunta conducerea unitdtii de Tnvatdmant in care functionezi
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cabinetul;

f) sd participe la consiliile profesorale ale C.J.R.A.E. Caras-Severin, cat si ale unitatii de invatdmant
in care functioneazg cabinetul; '

g) sd participe la actiunile initiate sau organizate de C.J.R.A.E. Caras-Severin si de unitatea de
invatdmant unde functioneaza cabinetul;

h) s& respecte prevederile cuprinse in contractul individual de munca, regulamentul intern,
contractul colectiv de muncj aplicabil la nivel de sector, Legea Educatiei Nationale, Ordinul
5555/2011 cu completirile ulterioare, R.O.F.U.L.P., precum si in toate reglementsrile in vigoare
privind Tnvatdmantul preuniversitar;

i) sd respecte disciplina muncii, m3surile de securitate si sdndtate a muncii, de prevenire a
incendiilor si situatiilor de urgenta, conform legislatiei in vigoare si sa contribuie Ia
preintdmpinarea si stingerea incendiilor sau a oriciror situatii ce ar prejudicia imobilele unitatii de
fnvatdmant, instalatiile, bunurile din dotare, viata, integritatea corporald si séndtatea salariatilor;

j) sa participe la toate activitatile organizate de conducerea C.J.R.AE. Caras-Severin, in vederea
instruirii privind sanitatea si securitatea in muncs, de prevenire a incendiilor si situatiilor de
urgentd;

k) obligatia de a-si efectua controlul medical anual, conform recomand3rii consemnate in fisa de
aptitudini a salariatului C.J.R.A.E. Caras-Severin;

[) s& respecte m3surile angajatorului in domeniul securitatii 5i séndtaii in muncs, precum si celelalte
mdsuri impuse de acesta, in conformitate cu normele specifice in vigoare;

m)sd urmdreascy perfectionarea proprie;

n) sa identifice situatiile de risc vizand activitatea profesionald si s3 propuna masuri concrete pentru
inldturarea acestora;

0) sd semneze si si respecte in totalitate atributiile din Fisa postului aprobati in Consiliul de
Administratie al C.J.R.A.E. Caras-Severin;

p) sd completeze si s predea Fisa de evaluare anualj la secretariatul C.J.R.A.E. Caras-Severin,
conform graficului aprobat prin ordin de ministru;

q) sa comunice la secretariatul C.J.R.A.E. Caras-Severin, in maximum 3 zile lucritoare de la data la
care au intervenit modificdri privind statutul personal - relevante in ceea ce priveste relatia
salariatului cu angajatorul;

r) sa indeplineascd cu responsabilitate atributiile de serviciu la termenele stabilite;

S) sd cunoascd prevederile actelor normative in vigoare din domeniul educatiei; necunoasterea
continutului acestora nu constituie temei pentru absolvirea salariatilor de responsabilitatile ce
le revin;

S) sa respecte normele deontologiei profesionale;

t) sa asigure integritatea si securitatea documentelor de serviciu.

Art. 44. (1) Absenta nemotivats de la locul de munca este interzis3.

(2) In caz de boald, de fortd majord sau la expirarea duratei suspendarii raporturilor de munca,
angajatul va anunta conducerea C.J.R.A.E. Carag-Severin sau pe seful ierarhic c§ nu se poate
prezenta la serviciu, la inceputul programului zilei in care ar trebui s3 fie prezent, in caz contrar fiind
considerat absent nemotivat.

(3) Constatarea absentei nemotivate se poate face de cétre seful ierarhic superior, conducerea
C.J.R.AE. Caras-Severin sau conducerea unitdtii de invatdmant unde angajatul isi desfasoar3
activitatea, operandu-se ulterior in fisa de pontaj.

(4) Absenta nemotivats de la activitatile cercului pedagogic se consider3 abatere disciplinara.

(5) Deplasarea in interes de serviciu de la institutia in care salariatul fsi desfdsoara activitatea, in
timpul programului de lucru, se face cu anuntarea sefului ierarhic superior din cadrul C.J.R.A.E.
Carag-Severin, cu delegatie semnat3 de citre reprezentantul legal.

(6) Pdrasirea punctului de lucru se realizeaza, in cazul profesorilor consilieri scolari si logopezi,
numai dupa ce beneficiarii programati au fost anuntati si reprogramati.

Art. 45. Inducerea in eroare a angajatorului de cdtre angajati, prin folosirea de acte false,
declaratii false, in vederea obtinerii unor avantaje necuvenite, constituie culpd gravd care atrage
raspunderea disciplinard, patrimonial3 sau penala, dupé caz.

Art. 46. Se interzice angajatilor:

il
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a) prezenta la locul de muncd intr-o finutd indecentd, introducerea sau consumarea bduturilor
alcoolice in incinta unitdtii, denigrarea institutiei si a angajatilor prin orice mijloace, atitudinea
Jignitoare fatd de colegii de muncy sau fata de alte persoane din afara institutiei;

b) executarea de lucriri strdine de interesele C.J.R.A.E. Caras-Severin/unitatii de fnvatdmant,
precum si a celor de interes personal in unitatea de invétdmant/ C.J.R.A.E.;

C) sdvarsirea de fapte ce ar putea pune in pericol siguranta unitatii de nvatdmant, a altor persoane
incadrate in munci sau a propriei persoane, cat si sivarsirea de fapte care sunt contrare normelor
de etica si deontologie profesionala;

d) scoaterea din incinta C.J.R.A.E. Caras-Severin/a unittii de invatdmant a oriciror bunuri firs
forme de iesire eliberate de cei in drept;

e) fumatul la locu!l de muncs si in incinta institutiilor de invatdmant;

f) sa pdrdseascs locul de muncs in interes personal, in timpul programului, f4rg instiintarea sefului
ierarhic;

g) sd transmitd persoanelor fizice say juridice date care nu sunt de interes public si nu au leg&turg
Cu acestea sau date personale ale altor salariati fara acordul acestora;

h) sa desfasoare activitati ca angajati, administratori say prestatori de servicii la alte persoane fizice
sau juridice, in timpul programului de lucru;

i) sa solicite sau s3 accepte de la elevi/ périnti/ tutori legali, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in virtutea functiei lor, atat in institutie, cat si in afara ei foloase necuvenite pentru activitati ce se
regasesc in fisa postului;

j) sd primeascd direct cereri a ciror rezolvare intrd in competenta lor - fard ca acestea s3 fie
inregistrate la secretariatul C.J.R.A.E. Caras-Severin, ori s§ interving pentru solutionarea acestora;

k) sa efectueze convorbiri telefonice nejustificate folosind telefoanele institutiei;

) sa directioneze elevii/cadrele didactice/périntii spre cabinete individuale pentru activitdti ce decurg
din fisa postului;

Art. 47. Persoanele cu functii de conducere pot delega responsabilititi verbal sau in scris
(letric sau electronic) subordonatilor, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si a prezentului
regulament si controleaza, la timp, indeplinirea acestora.

Art. 48. In cazul incetirii detasdrii/ numirii sau a contractului de muncd al unui angajat,
acesta trebuie sd inmaneze sefului ierarhic superior dovada predarii bazei materiale (procesul
verbal de predare-primire, adeverintd eliberatd de unitatea scolard), situatia lucrérilor finalizate sau
in curs de finalizare (inclusiv bazele de date la care a lucrat).

Art. 49. (1) Fiecare salariat raspunde de bunurile institutiei, conform inventarului C.J.R.A.E.
Caras-Severin / unitatii scolare.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. 1 constituie abatere si va fi sanctionats disciplinar,
material, civil sau penal, dupj caz.

(3) Este interzisd utilizarea spatiilor locative, a tehnicii informationale (calculatoare,
telefoane, faxuri), in general a bunurilor C.J.R.ALE. Caras-Severin, de cétre persoane din afara
institutiei. Fac exceptie situatiile in care au loc actiuni oficiale organizate de C.J.R.A.E. Caras-Severin,
care necesitd prezenta si colaborarea cu reprezentanti ai altor institutii, din tard sau striin3tate.

Art. 50. In incinta C.J.R.A.E. Caras-Severin nu este permisi introducerea, consumarea sau
depozitarea substantelor ilegale, a b3uturilor alcoolice, armelor de foc sau a altor obiecte ce pot
pune in pericol siguranta angajatilor.

7. Compartimente si tipuri de servicii

Art. 51. CJ.RA.E. Caras-Severin este organizat in compartimente care furnizeazi servicii
specializate:

(1) Compartimentul secretariat/resurse umane

(2) Compartimentul contabilitate/administrativ

(3) Compartimentul documentare/arhivare

(4) Compartimentul informatizare/achizitii publice

(5) Compartimentul Centrul Judetean de Asistent’ Psihopedagogics

(6) Compartimentul Centrul Judetean Logopedic
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(7) Compartimentul de Evaluare si Orientare Scolard si Profesional3

Art. 52. Activitatea cabinetelor scolare de asistent psihopedagogicad va fi coordonatd de
coordonatorul CJAP;

Art. 53. Activitatea cabinetelor logopedice interscolare va fi coordonats de coordonatorul CLI;

Art. 54. Activitatea Serviciului de Evaluare §i Orientare Scolard si Profesionald va fi
coordonatd de coordonatorul SEOSP;

Art. 55, Activitatea Serviciilor specializate va fi coordonati de un cadru didactic/ didactic
auxiliar desemnat la inceput de an de citre director, in baza propunerilor personalului CJRAE.

8. Comisii
Art. 56. La nivelul C.J.R.A.E. Caras-Severin se constituie comisii cu caracter permanent,
comisii cu caracter temporar si comisii cu caracter ocazional, a cdror components este stabilit3 prin
decizia directorului C.J.R.A.E. Caras-Severin, in urma hotdrarii Consiliului de Administratie al

C.J.R.A.E. Caras-Severin.

9. Reguli generale
Art. 57. Resursele materiale
Resursele materiale aflate Ia dispozitia angajatilor reprezint3 bunuri ale centrului $i nu pot fi
utilizate in scopuri personale.
Art. 58. Date personale
Salariatii au obligatia s& anunte in termen de 3 (trei) zile si sd prezinte documente |a
secretariatul CJRAE asupra oricarei modificiri privind:
- adresa si numdrul de telefon;
- starea civila;
- preschimbarea actului de identitate;
- studii sau cursuri de perfectionare absolvite.
Art. 59.Concediul de boal3
(1) in caz de imbolndvire, din prima zi in care a intervenit incapacitatea temporard de munca,
salariatul are obligatia s3 anunte serviciul secretariat, precum si numarul de zile de incapacitate
temporara de munca (dacd se cunoaste acest aspect).
(2) Dacd nu se respectd aceasts cerinta, salariatul va figura in pontaj cu absente nemotivate si nu
va fi remunerat pe caz de boal3.
Art. 60. Competente
Competentele (limitele in care salariatul poate lua decizii) sunt cele prevdzute in fisa postului.
Salariatul se va asigura c& nu-si va depési competentele stabilite pentru postul siu.
Art. 61. Relatiile de colaborare
Salariatului i se solicitd un comportament adecvat, amabil si colegial cu persoanele cu care
are relatii de colaborare. Va furniza toate informatiile care crede cd pot fi obtinute in cadrul relatiilor
de serviciu. Va da dovadj de solicitudine si nu va crea stdri conflictuale nedorite.
Art. 62. Relatiile ierarhice
1. Coordonatorul CJAP poart3 rdspunderea pentru buna desfdsurare a activitatii personalului din
CJAP si din cabinetele de asistent psihopedagogica;
2. Coordonatorul CLI poartd rispunderea pentru buna desfasurare a activititilor profesorilor
logopezi;
3. Coordonatorul SEOSP poartd rispunderea pentru buna desfdsurare a activititii personalului
SEQSP;
4. Salariatii au obligatia s§ indeplineascd la termen gi in conditii bune toate sarcinile care li s-au
incredintat si s3 respecte deciziile conducerii institutiei.
Art. 63. Relatiile cu presa

13



CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I
DE ASISTENTA EDUCATIONALA

MINISTERUL EDUCATIEI
CARAS-SEVERIN

1. Daca salariatii sunt contactati de ziaristi, acestia sunt liberi s isi exprime opiniile, In nume
propriu;

2. Salariatii pot s3 exprime o pozitie oficiald, doar cand sunt desemnati de conducerea CJRAE;

3. Directorul si coordonatorii compartimentelor sunt reprezentantji oficiali in relatiile cu mass-media.

Art. 64. Mentinerea ordinii
1. Salariatul are obligatia s mentind ordinea si curdtenia la locul de muncs §i in spatiile de folosint3
comuna;

2. Birourile vor avea in permanentd un aspect placut §i civilizat, atat pe durata programului de lucru,
cat si dupd terminarea acestuia.

Art. 65. Organizarea timpului de muncs si de odihna

Timpul de munc3 reprezint3 orice perioada in care salariatul presteazi munca, se afld la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de muncé, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare. Pentru
salariatii angajati cu norm3 intreagé durata normals a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40
ore pe saptaman3.

Art. 66. Pentru personalul didactic organizarea timpului de munc3 respectd prevederile Legii
Educatiei Nationale (nr. 1/2011) si a Ordinului nr. 5555/2011 privind aprobarea Regulamantului de
organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si de asistenta
educationald.

Art. 67. Programul de lucru:
1. Cadrele didactice care functioneazi in unitdtile de invatdmant isi desfisoars activitatea dupa un
orar intocmit/avizat in conformitate cu procedurile specifice de organizare a activitatii;
2. La inceputul si sfarsitul programului de lucru, salariatii sunt obligati sa semneze in condica de
prezenta.
Art. 68. Sarbatori legale
Zilele de sdrbatori legale si religioase se acordd de angajator cu respectarea legislatiei n
domeniu.
Art. 69. Concediul de odihni anual
Orice modificare legislativd privind concediul de odihnd se va aplica si va face parte de drept
din prezentul regulament.
1. Pentru personalul didactic auxiliar concediul de odihng se acorda conform art. 140 din Legea nr.
53 / 2003 - Codul Muncii.
2. Pentru personalul didactic de predare, concediul de odihnd este de 62 de zile lucritoare conform
art. 267 din Legea Educatiei Nationale. Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd conform
Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic de predare,
de conducere, de indrumare si control si al personalului de cercetare din fnvatémantul de stat aprobat
prin OME nr. 4050/2021.
Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihni se acordi in functie de
vechimea in muncd astfel:
- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.
Art.70.
Efectuarea concediului de odihn3 se face corespunzator prevederilor prevazute de contractual
colectiv de munci la nivel de sector de activitate/grup de unitati/unitate, in vigoare.
Art.71.
(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd. In acest caz angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

14



CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI
DE ASISTENTA EDUCATIONALA

MINISTERUL EDUCATIEI
CARAS-SEVERIN g

Art.72.
(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere pldtite, care nu se
includ in durata concediului de odihna, dupd cum urmeazj:
a) cdsatoria salariatului — 5 zile lucratoare;
b) cdsatoria unui copil - 3 zile lucrdtoare;
C) nasterea unui copil — 5 zile lucratoare, plus 10 zile lucratoare, dacd a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal);
d) decesul sotului, copilului, pdrintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, salariatului sau al altor persoane
aflate in intretinere - 5 zle lucrdtoare;
e) schimbarea locului de muncs cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;
f) decesul socrilor salariatului — 5 zile lucratoare;
g) schimbarea domiciliului — 3 zile lucrdtoare;
h) ingrijirea sanat&tii copilului ~ 1 zi lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2
Zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau maij multi copii).
(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute Ia alin.(1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspends si va continua dupd efectuarea Zilelor libere
platite.
Art.73.
(1) Personalul din cadrul C.J.R.A.E. Caras-Severin, poate beneficia pentru rezolvarea unor situatii
personale deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere pltite.
(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii din cadrul C.J.R.A.E. Caras-Severin, au dreptul
la concedii farg platd, a ciror duraty insumatd nu poate depdsi 30 de zile lucritoare pe an
calendaristic, aceste concedii nu afecteaz vechimea in fnvatamant.
Efectuarea concediilor de odihng se realizeazs anual, in baza unei programiri colective sau
individuale, stabilite de Consiliul de Administratie al CJRAE cu consultarea salariatului.
Concediile pentru formare profesionala
Art.74.
(1) Salariatii au dreptul s3 beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesional3.
(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau far3 plata.
Art.75.
(1) Concediile far3 plats pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului, pe perioada
formdrii profesionale pe care salariatul o urmeaz3 din initiativa sa.
(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacs absenta salariatului ar prejudicia
grav desfagurarea activitstii.
Art.76.
(1) Cererea de concediu fir§ plats pentru formare profesionald trebuie s3 fie inaintat3 angajatorului
cu cel putin o lund nainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului
de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionald.
(2) Efectuarea concediului far§ plats pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de anvatdmant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite Ia alin. (1).
Art.77.
in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionald in conditiile prevdzute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald, plitit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de pana la
80 de ore.
Art.78.
(1) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului de
odihnd
anual si este asimilatd unej perioade de muncd efectivd n ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decét salariul.
Art. 79.
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(1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele 8 saptdmani de la nasterea
copilului, justificat cu certificatul de nagtere al acestuia. Durata acestuia este de (5-15) zle, in
conditiile dovedirii urm3rii cursului de puericultura.

(2) Pentru aceastd duratd, salariatul primeste o indemnizatie egald cu salariul aferent zilelor
lucratoare respective, calculatd pe baza salariului brut realizat, incluzand sporurile si adaosurile la
salariul de baz3.

10.Evaluarea personalului salariat al Centrului Judetean de Resurse si de Asistenta
Educationald Caras-Severin

Art. 80. Evaluarea anuald a activitétii personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaz3 in
conformitate cu Ordinul Nr.3189/2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare
anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobat prin OMECTS nr.6143/2011 si in
conformitate cu Fisa postului si Fisa de autoevaluare/ evaluare.

Capitolul III - Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci

Art.81.
(1)Angajatorul este obligat s§ ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii si san3tatii
salariatjlor gi s& asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele legate de muncs.
Art.82,
(1) Angajatorul are urmétoarele obligatii:
a. sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul protectiei muncii;
b. sd acorde persoanelor cu atributii privind securitatea §i sandtatea in muncd un timp adecvat Si
sa le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributjile;
C. sd asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;
d. sa asigure materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;
(2) Fiecare salariat are obligatia s asigure aplicarea mdsurilor referitoare la securitatea si sandtatea
sa precum si a celorlalti salariat;.
Art.83.
Pentru a asigura securitatea si sdndtatea in muncs salariatii au urmatoarele obligatii:
a. sd-gi insugeasca si s respecte normele $i instructiunile de protectie a muncii si m3surile de aplicare
a acestora;
b. sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;
C. sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate,
ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si s3 utilizeze corect aceste dispozitive.
d. sd aducd la cunogtinta conducitorului locului de muncs orice deficiente tehnice sau alte situatji
care constituie un pericol de accidentare sau imboln3vire profesional3d;
e. sd aducd la cunostinta conducitorului locului de muncs in cel mai scurt timp posibil accidentele de
muncd suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
f. sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata conducitorul locului de muncs ;
g. sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;
h. sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatjile personalului sanitar;
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i. sd participe la instructajele organizate de societate in domeniul securit&tii si sandtdtii in muncs.

Capitolul IV - Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incilcare a demnitatii

Art.84.
(1) In cadrul relatiilor de muncs functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directs sau indirectd fata de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau
fapta de victimizare, bazat pe criteriul de rasa, cetitenie, etnie, culoare, limb3, religie, origine
sociala, traséturi genetice, Sex, orientare sexuald, varsts, handicap, boald cronicj necontagioass,
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenent¥ ori activitate
sindicala, apartenent3 la o Categorie defavorizats, este interzis3.

(3) Constituie discriminare direct orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(3) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
SCop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitgrii
drepturilor prevdzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirects orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutr3 care
are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile
prevazute la alin. (2), in afari de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practici se
justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare."

(5) Hartuirea consts in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile prevazute la
alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere const3 din orice act sau faptd de discriminare s3varsit(3) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificats potrivit criteriilor
prevdzute la alin. (2), este asociat sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie
cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminérii.

(8) Orice comportament care const3 in a dispune, scris sau verbal, unei persoane s3 utilizeze o form3
de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai
multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit
loc de muncd in cazul in care, prin natura specificd a activitatii in cauzd sau a conditiilor in care
activitatea respectivé este realizats, existy anumite cerinte profesionale esentiale si determinante,
cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(10) Este interzis3 concedierea salariatilor:

- pe criterii de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limb3, religie, origine sociald, trésituri genetice, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronic necontagioasd, infectare HIV, optiune politics,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala, apartenentd la o
categorie defavorizata.

Art.85.
(1) In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot s3 formuleze reclamatii, sesizari sau

pléngeri catre angajator sau impotriva lui.
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(2) In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvatd la nivelul unitatii prin mediere, persoana angajata
are dreptul s3 introducd plangere ctre instanta judecdtoreascé competents.

Masuri de protectie sociali reglementate de 0.U.G. 96/2003

Art. 82, (1) Salariatele gravide, l3uze sau care aldpteazd au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care s3 le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeazd in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 83. Pentru toate activitatile susceptibile s3 prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditi de muncad, angajatorul, C.J.R.A.E. Carag-Severin, este obligat s3
evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munc8, natur3, gradul si durata
expunerii salariatelor in scopul determinrii oricrui risc pentru securitatea sau sanatatea lor Si
oricdrei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Art. 84. Evaludrile se efectueazi de citre angajator, C.J.R.A.E. Caras-Severin, cu
participarea obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazi in
rapoarte scrise.

Art. 85. Angajatorul, C.J.R.A.E. Carag-Severin, este obligat ca, in termen de 5 zile lucratoare
de la data intocmirii raportului, sa inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.

3. Reguli privind aplicarea Legii nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicata) privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barb

Art. 86. Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului
de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii c3tre angajator, C.J.R.A.E. Caras-Severin, sau impotriva lui,
daca acesta este direct implicat sl sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor
salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munc3.

Art. 87. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de muncs
se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libers a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncs vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

C) venituri egale pentru muncé de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare fn munca si de muncs ce respectd normele de sandtate si securitate
in muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditjile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturs salariala, precum si la sistemele publice si private
de securitate social3;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia In vigoare.

Art. 88. De egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munci
beneficiazd toti angajatii C.J.R.A.E. Caras-Severin.

Art. 89. Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare
bazatd pe criteriul de sex, angajatorul, C.J.R.A.E. Caras-Severin, are urm3toarele obligatii: sa asigure
egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munc3 de
orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimingrilor bazate pe criteriul
de sex in regulamentele de organizare si functionare si in requlamentele interne ale unitatilor;

Art. 90. Constituie discriminare bazat pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hdrfuire sau hirtuire sexual3, avand ca scop sau efect:
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a) de a crea la locul de munci o atmosfery de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea §i perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Capitolul V - Reguli concrete privind disciplina muncii

Art. 91. Obligatjile angajatilor privind disciplina muncii sunt urméatoarele:
(1) sa respecte programul de lucru stabilit, folosind integral si cu eficientd maxima timpul de
munca;
(2) sd& indeplineascd cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si in mod constiincios
atributiile cuprinse in fisa postului §i sarcinile primite de la sefii ierarhici, in timpul si in conditiile de
calitate stabilite;
(3) sd respecte obligatiile ce le revin privind protectia datelor si informatiilor, in conformitate cu
reglementarile in vigoare;
(4) sd asigure confidentialitatea si secretul de serviciu;
(5) sa respecte normele de conduitd in relatiile cu sefii ierarhici, colegii, subalternii, persoanele din
afara institutiei si s dea dovadi de cinste §i corectitudine in relatiile cu acestia;
(6) sd contribuie la preintdmpinarea gi inldturarea oricdror situatii care ar putea pune in primejdie
viata, integritatea corporald sau sinitatea oamenilor, precum si la deteriorarea sau distrugerea
bunurilor materiale;
(7) sa se abtind de la orice fapti care ar putea s aducs prejudicii Centrului Judetean de Resurse si
de Asistenta Educationald Carag-Severin si invitdmantului in general;
(8) sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice personale in interiorul
unitatii scolare;
(9) sa se conformeze dispozitilor date de sefii ierarhici cdrora le sunt subordonati direct, cu
exceptia cazurilor in care se apreciazi c3 aceste dispozitii sunt ilegale si s§ motiveze in scris refuzul
indeplinirii dispozitjilor primite;
(10) sa cunoascd continutul actelor normative, regulamentelor si al oricdror altor dispozitii cu
Caracter normativ, in legdturd cu atributile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea
desfasurata, conformandu-se acestora intocmai:
(11) cunoagterea de cétre toti angajatii a prevederilor Legii nr. 571/2004 - Legea privind protectia
personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unitagi care semnaleaza incélcari ale
legii;
(12) sa respecte normele de sénitate si securitate in munca, de prevenire a incendiilor sau oriciror
alte situatii de urgentd, care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea corporald a sa
sau a altor persoane;
(13) sd-gi perfectioneze pregétirea profesionald §i sa participe nemijlocit la cursuri de pregétire
profesionald;
(14) sa respecte normele de conduitd profesional3 gl civica prevazute de lege;
(15) sa respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul Centrului
Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald Carag-Severin.

Art. 92. (1) Absentarea nemotivatd este interzisi.
(2) In caz de boals, de forta majord sau la expirarea duratei suspendarii raporturilor de
munca, angajatul va anunta conducerea Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald
Carag-Severin ¢d nu se poate prezenta la serviciu, in maxim 24 de ore, in caz contrar fiind
considerat absent nemotivat.
(3) Absentarea nemotivatd timp de 3 zile in cursul unui an scolar / calendaristic constituie abatere
disciplinara i poate atrage dup3 sine concedierea din motive imputabile angajatului.
(4) Ascunderea intentionatd a absentelor nemotivate atrage dupa sine sanctionarea disciplinard a
persoanei care a avut cunostintd sau era obligatd s§ cunoasci aceste fapte.
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Art. 93. Urmatoarele fapte constituie culpa gravd care atrage rdspunderea disciplinar,
patrimoniala sau penald, dup3 caz:
(1) inducerea in eroare de citre angajati prin folosirea de acte false, declaratii false, in vederea
obtinerii unor avantaje previzute de legislatia in vigoare, din partea Centrului Judetean de Resurse
si de Asistentd Educational¥ Caras-Severin.
(2) sustragerea, ascunderea, falsificarea sau distrugerea de documente apartinand sau adresate
catre Centrul Judetean de Resurse §i de Asistentd Educationald Carag-Severin.
(3) neraportarea, in scris, sefului compartimentului sau directorului, fapte care aduc prejudicii de
naturd materiald, patrimoniald, financiars sau de imagine pentru Centrul Judetean de Resurse si de
Asistenta Educationald Caras-Severin.

Art. 94. Se interzice angajatilor:
(1) sd inceteze nejustificat lucrul;
(2) sd pdrdseasca nemotivat locul de muncs in interes personal;
(3) sa desfdsoare activitdti ca angajati, administratori, sau prestatori de servicii la alte persoane
fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;
(4) sa solicite sau s& accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei
lor, daruri sau alte avantaje;
(5) sd introducd sau s3 consume, in sediul Centrului Judetean de Resurse si de Asistenta
Educationald Caras-Severin sau la locul de muncd normat, b3uturi alcoolice sau Substante
halucinogene;
(6) sa transmitd persoanelor fizice sau juridice date care nu sunt de interes public si nu au legdturs
Cu acestea sau date personale ale altor salariati fard acordul acestora;
(7) sé execute in timpul programului lucrdri strdine intereselor Centrului Judetean de Resurse si de
Asistenta Educationald Caras-Severin:
(8) sa scoatd din sediul Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald Caras-Severin
fard forme legale, bunuri materiale apartinand acestuia;

Art. 95. (1) Persoanele cu functii de conducere dau sarcini si dispozitii subordonatilor, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare, a regulamentului de organizare si functionare si a
prezentului regulament intern si controleazs Ia timp indeplinirea acestora.

(2) Refuzul unui angajat de a executa o dispozitie legald a directorului constituie abatere disciplinara
§i atrage dupa sine diminuarea calificativului anual.

Art. 96. Un angajat nu este prezent in institutie pentru o perioadd determinats (invoire,
delegatie) doar cu acordul directorului Centrului Judetean de Resurse si de Asistents Educationald
Carag-Severin si al directorului unitdtii/unitdtilor de inv&t3mant in care este normat postul.

Art. 97. (1) Fiecare salariat r3spunde atit de bunurile aflate in grija sa, conform

inventarului, cat si de bunurile comune Centrului Judetean de Resurse si de Asistenta Educationald
Carag-Severin.
(2) Este interzisd utilizarea spatiilor locative, a tehnicii informationale (calculatoare, telefoane,
faxuri), in general a bunurilor Centrului Judetean de Resurse si de Asistent3 Educationald Caras-
Severin de cétre persoane din afara institutiei. Fac exceptie situatiile in care au loc actiuni oficiale
organizate de Centrul Judetean de Resurse §i de Asistentd Educationald Caras-Severin, care necesit3
prezenta si colaborarea cu reprezentanti ai altor institutii din tara sau striinitate.

Art. 98. (1) in incinta Centrului Judetean de Resurse si de Asistent¥ Educationald Caras-
Severin nu este permisd introducerea, consumarea sau depozitarea substantelor halucinogene, a
bauturilor alcoolice, armelor de foc sau de orice alt fel.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului articol, constituie abatere si va fi sanctionata disciplinar,
material, civil sau penal, dupd caz si reprezinta motiv pentru concedierea din motive imputabile
angajatului.

Art. 99. (1) Norma de munci este de 8 ore/zi.

(2) Norma didactica aferent3 postului de profesor consilier scolar din cadrul CJAP/CMBAP cuprinde
un numar de 40 de ore/séptimana, repartizate astfel:

a) 18 ore/sdptdmanj care constau in: activitdti de asistentd psihopedagogics, desfasurate individual
si colectiv cu pregcolarii/elevii, consiliere, orientare, reorientare scolard si profesionald, activitati de
consiliere a parintilor si a cadrelor didactice;
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b) 22 de ore/siptimani care constau fn: activitdti de pregdtire metodico-stiintifics Si
complementard, stabilirea m3surilor §i intocmirea programelor de interventie si evaluare
psihopedagogicd, activitdti de documentare stiintifica, colaborarea cu comunitatile locale,
participarea la sedinte cu périntii, lacercurile pedagogice cu tematics specifica, centralizarea datelor
pentru elaborarea materialelor informative pe problematica orientirii scolare si profesionale la nivel
judetean, intocmirea si realizarea de programe de informare si consiliere privind cariera, elaborarea
unor studii sociopsihopedagogice.

(3) Norma didactici aferents postului de profesor consilier scolar din cabinetele de asistenta
psihopedagogics se stabileste in baza prevederilor art. 262 din Legea nr. 1/2011. Norma didactics
aferenta postului de profesor consilier scolar din cabinetele de asistentd psihopedagogics cuprinde
un numdr de 40 de ore/s3ptimans, repartizate astfel:

a) 18 ore/saptdmand care constau in: activitati de asistents psihopedagogicd, desfisurate individual
si colectiv cu pregcolarii/elevii, orientare, reorientare scolara si profesionald, activitati de consiliere a
pregcolarilor, elevilor, p#rintilor, cadrelor didactice, activititi/ore in cadrul curriculumului la decizia
scolii, in functie de solicitdrile unitatii de fnvatdmant si in acord cu planul-cadru. Din cele 18 ore, 2-4
ore sunt de predare, conform Metodologiei de miscare a personalului didactic;

b) 22 de ore/siptimani care constay in: activitdti de pregdtire metodico-gtiintific Si
complementard, stabilirea m3surilor §i intocmirea programelor de prevenire si interventie
psihoeducationald, activititi metodico-stiintifice, colaborarea cu comunitatile locale, participarea la
sedinte si lectorate cu parintii, la consiliile profesorale si la cercurile pedagogice cu tematic specifica.
(4) Norma didacticd aferent postului de profesor logoped din CLI cuprinde un numdr de 40 de
ore/sdptdmana, repartizate astfel:

a) 16 ore/sdptimani desfasurate in cadrul CLI, care constau in: depistarea, evaluarea si
identificarea tulburgrilor de limbaj si de comunicare; corectarea tulburarilor de limbaj si de
comunicare prin programe de interventie specifice; consilierea parintilor si a cadrelor didactice in
problematica specific;

b) 24 de ore/siptimand care constau in: activitdti de pregdtire metodico-stiintific3 Si
complementard, stabilirea m3surilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie
logopedicd, activit3ti metodico-stiintifice, colaborarea cu comunitatile locale.

¢) Activitatea logopedicé se poate desfasura zilnic intre orele 8:00-17:00, in cabinetele logopedice
din sediu, in CLI, in functie de orarul unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar din care provin copiii.

Art. 100. (1) Programul orar de lucru in cadrul Centrului Judetean de Resurse si de
Asistenta Educationald Caras-Severin se desfagoara intre orele 8:00 - 17:00
(2) Desfasurarea programului orar de lucru stabilit se poate schimba prin acordul
angajator/angajat si va fi stipulati intr-o decizie de modificare a raporturilor de serviciu sau in
contractul individual de munc3.

(3) Obligarea angajatilor la efectuarea orelor suplimentare fdra acordul acestora, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege, este interzis3.

(4) In cazul efectusrii orelor suplimentare angajatii au dreptul la compensarea cu ore libere
corespunzator perioadei lucrate sau un spor din salariu de bazd, conform legislatiei in vigoare.

Art. 101. (1) Evidenta prezentei la serviciu a personalului didactic se tine prin condica de
prezenta, in care se consemneazi obligatoriu intervalul orar, clasa gi tema lectiei, in situatia in care
este vorba despre ore de predare. Activitatea de cabinet se consemneaza in condica unitdtii de
invatdmant in care este normat postul, sau, in cazul profesorilor logopez, in condica de prezentd a
cabinetului. Semnarea condicii se face zilnic si este obligatorie.

(2) Evidenta prezentei la serviciu a personalului didactic auxiliar se tine prin condica de prezenta
care se pdstreaza la serviciul secretariat, angajatii fiind obligati s3 semneze condica la ora inceperii i
la ora termindrii programului de lucru.

(3) Pontajul lunar pentru angajafii care isi desfagoard activitatea in sediul Centrului Judetean de
Resurse si de Asistentd Educationald Carag-Severin se face in baza condicii de prezentd. Orele
nesemnate sau tdiate nu se plitesc.

(4) Pontajul lunar pentru profesorii consilieri scolari si profesorii logopezi va fi intocmit de citre
unitatea/unitatile de invdtamant in care acestia au postul normat sau in care fsi desfdsoara
activitatea si va fi semnat de citre directorul unitatii/unitdtilor respective. Acesta va fi trimis citre
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Centrul Judetean de Resurse §i de Asistentd Educationald Carag-Severin pand in prima zi lucritoare
a lunii urm3toare.

(5) Zilele de concediu se consemneazi in condica de prezenta de citre secretarul unitatii care este
Si persoana responsabil3 cu pdstrarea evidentei acestora.

(6) In cazul profesorilor consilieri scolari si a profesorilor logopezi, dacd zilele de concediu acopera o
lund intreagd (de ex. iulie sau august), pontajul lunar va fi intocmit de citre Centrul Judetean de
Resurse gi de Asistentd Educational3 Caras-Severin.

Art. 102. (1) Concediul de odihng se efectueazd anual, integral sau fractionat, in baza
solicitérilor salariatilor, dupd o programare avizatd de director si aprobatd de Consiliul de
administratie al Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd Educational3 Carag-Severin, cu
respectarea prevederilor OMECS 5559/7.10.2011, a Ordinului pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihnd al personalului didactic din
invatdmant, aprobate prin OMECS 5559/7.10.2011 si Codului muncii.

(2) Recuperérile se acord& in baza cererii scrise a angajatului aprobate de citre director.
(3) Angajatorul acord in ordine mai int3i recuperarile si apoi zilele de concediu de odihng cuvenite.

Art. 103. (1) Concediul de odihng se poate intrerupe, din motive obiective, cu obligatia de a
fi reprogramat de indat3 ce nu mai exist3 motivele ce au determinat intreruperea.

(2) Nota de chemare din concediu se face pe baza unui raport motivat intocmit de cel care solicita
prezenta angajatului si trebuie aprobatd de director.

Art. 104. (1) Incapacitatea temporara de muncd se dovedeste prin certificat medical.

(2) Certificatul medical trebuie prezentat de angajat pand cel mai tarziu la data de 2 a lunii
urmdtoare celei in care angajatul a beneficiat de concediu medical. Angajatorul, Centrul Judetean de
Resurse si de Asistentd Educationals Carag-Severin, este anuntat de faptul c§ salariatul se afl3 in
incapacitate temporard de munc, in termen de 24 de ore.

(3) In cazul in care Intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevazute sau unor motive
independente de vointa angajatului (accident, etc.) salariatul are obligatia de a informa imediat
compartimentul secretariat, care aduce acest fapt la cunostinta directorului.

Art. 105. (1) Angajatii pot fi fnvoiti in interes personal de la serviciu un numar de ore din
cursut unei zile cu aprobarea directorului, dar nu mai mult de 5 ori intr-un an scolar.

(2) invoirile in interes personal vor fi solicitate in scris, inregistrate in serviciul secretariat §i aprobate
de catre director cu cel putin 2 zile inainte, cu exceptia cazurilor de urgentd.

Art. 106. Evidenta tuturor concediilor de odihnd, de boald, fard plats, invoirilor etc. va fi
tinuta de secretarul Centrului Judetean de Resurse si de Asistent3 Educationald Caras-Severin.

Art. 107. (1) Programul de audiente al directorului se stabileste anual.

(2) Directorul va avea cel putin 2 ore de audiente / saptdmana.
(3) Sedintele Consiliului de administratie, sedintele comisiilor de lucru vor fi convocate, de reguld, in
Zilele lucratoare de la ora 14:00.

Art. 108. (1) Orice document oficial emis de citre Centrul Judetean de Resurse si de
Asistentd Educationald Caras-Severin trebuie s3 fie inregistrat in Registrul unic de intrari-iesiri,
semnat/vizat de cétre director si stampilat cu sigiliul unitatii. Dacd unul din aceste 3 elemente nu
este respectat documentul respectiv este lovit de nulitate.

(2) Sigiliul Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald Caras-Severin se pastreazd la
compartimentul secretariat in conditii de depling siguranta. Sigiliul se aplicd doar pe semnatura
directorului sau a persoanei desemnate prin decizie de cétre director s3 il inlocuiasca.

(3) Circuitul documentelor in Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationals Carag-Severin
este reglementat prin procedura operationald ,,Circuitul documentelor".

Capitolul VI - Abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile, reguli referitoare la procedura
disciplinara

Art. 109. (1) Prin abatere disciplinara se intelege fapta angajatului - personal contractual
definita la art.247 alin.(2) din Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.
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(2) Pentru personalul de conducere si cel de indrumare si control se aplicd suplimentar si prevederile
Sectiunii 11 din Legea 1/2011 - Legea Educatiei Nationale.

Art. 110. Sanctjunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul in care angajatul savarseste o
abatere disciplinara sunt prevdzute de art. 248 alin. (1), lit. @) - e) din Legea nr.53 - Codul
Muncii, cu modificirile §i completdrile ulterioare §i respectiv de art. 280 alin.2 literele a) - f) din
Legea nr. 1/2011 - Legea Educatiei Nationale pentru personalul didactic si didactic auxiliar.

Art. 111. Personalul didactic, didactic auxiliar, precum si cel de conducere raspund
disciplinar pentru inc3lcarea cu vinovdtie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
muncd, a dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, precum si pentru incilcarea normelor de
comportare care dauneaz3 interesului invatdmantului si prestigiului unitatii.

Art. 112, Angajatorul dispune de prerogativi disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctjuni disciplinare salariatilor sdi, ori de cate ori constaty ci acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.

Art. 113. Abaterea disciplinard este o fapta in legdturd cu munca g care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsitd cu vinovdtie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de muncs sau contractul colectiv de munc$
aplicabil, ordinele si dispozitjile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 114. Se considerd abatere disciplinara:

(1) agresarea oricdrei persoane aflata in incinta unititii scolare;

(2) neindeplinirea atributiilor din fisa postului;

(3) nerespectarea indatoririlor in ceea ce priveste evaluarea si notarea elevilor;

(4) incheierea mediilor far3 respectarea prevederilor legale;

(5) intarzierea la programul de munca;

(6) absenta nemotivats de Ia programul de muncs;

(7) suspendarea cursurilor fr3 respectarea prevederilor legale;

(8) completarea cataloagelor fara respectarea dispozitiilor legale;

(9) motivarea absentelor fars existenta documentelor previzute de regulament;

(10) neefectuarea serviciului pe scoald;

(11) nerespectarea indatoririlor profesorului de serviciu;

(12) nesemnarea/necompletarea zilnicd a condicii de prezenta;

(13) absenta nemotivatj la sedinta Consiliului Profesoral;

(14) absenta nemotivats la sedinta Consiliului de Administratie;

(15) consumul de alcool sau substante cu efect halucinogen in incinta unitatii;

(16) prezenta in unitate in stare de ebrietate sau sub influenta unor substante cu efect halucinogen;
(17) nerespectarea normelor de sin3tate si securitate In munci;

(18) nerespectarea normelor PSI;

(19) nerespectarea normelor privind interventia in cazul situatiilor de urgents;

(20) fumatul in incinta cl3dirilor unitatii scolare;

(21) solicitarea de ctre angajati a elevilor pentru efectuarea de comisioane;

(22) nerespectarea termenelor in ceea ce priveste predarea unor situatji statistice, rapoarte, procese
verbale etc.;

(23) nerespectarea dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici:

(24) nerespectarea prevederilor unor proceduri aprobate de Consiliul de Administratie;

(25) solicitarea/strangerea de fonduri pentru organizarea de activitati extracurriculare / examene;
(26) distrugerea/instrainarea patrimoniului unitatii;

(27) conditionarea not&rii de obtinerea oricdrui tip de avantaje.

Art. 115. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurérile in care fapta a fost savarsita
b) gradul de vinovétie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta
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Art. 116. Orice persoan3 poate sesiza unitatea de invatdmant/institutia de fnvatamant cu
privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris Si se
inregistreazi la registratura unitatii/institutiei de Invatamant.

Art. 117. Sanctiunea disciplinar3 se radiazs de drept in termen de 12 luni de la aplicare dacj
salariatului nu i se aplici o nou$ sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constat4 prin decizie a directorului emis# in formg scris3.

Art. 118. (1) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic comisia

de cercetare disciplinari se constituie din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezintd organizatia
sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar
ceilalti au functia didactics cel putin egald cu a celui care a sivarsit abaterea;
(2) Pentru cercetarea abaterilor prezumate sdvérsite de personalul de conducere comisia de
cercetare disciplinara se constituie din 3 - 5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar
ceilalti au functia didactic cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte
si un inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean,

Art. 119. Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de Consiliul de administratie al
unitdtii de ?nvé;ém?nt preuniversitar.

Art. 120. In cadrul cercetdrii abaterii prezumate se stabilesc si se consemneazs in raportul
comisiei de cercetare disciplinari:

(1) faptele si urmarile acestora;

(2) imprejurérile in care au fost sdvarsite faptele;
(3) existenta sau inexistenta vinovétiei:

(4) orice alte date concludente.

Art. 121, (1) Audierea celui cercetat §i verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.

(2) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat in scris cu minimum 48 de
ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedic3
finalizarea cercetérii.

(3) Motivul neprezentirii trebuie comunicat in scris in termen de 24 de ore, pentru a fi posibild o
reprogramare a audierii. A

(4) Angajatul cercetat are dreptul sd cunoascd toate actele cercetdrii. in cursul cercetarii salariatul
are dreptul sd formuleze si s3 sustind toate apdrdrile in favoarea sa si sa ofere persoanei
imputernicite s3 realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare,
precum si dreptul s& fie asistat, la cererea sa, de cdtre un reprezentant al sindicatului al cSrui
membru este.

Art. 122, Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zle de
la data constatdrii acesteia, consemnati la registratura generald a unititi de invatamant
preuniversitar/institutiei.

Art. 123. Persoanei nevinovate i se comunics in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

Art. 124, Cadrele didactice sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 Zile de la
comunicare, decizia respectivd la colegiul de discipling de pe 13ng3 inspectoratul scolar.

Art. 125. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecdtoresti este
garantat.

Art. 126. (1) Pentru personalul didactic §i didactic auxiliar propunerea de sanctionare se
face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de administratie.
Sanctiunile aprobate de Consiliul de administratie sunt puse in aplicare §i comunicate prin decizie a
directorului unitatii de fnvétdmant.

(2) Pentru personalul de conducere propunerea de sanctionare se face de citre Consiliul de
administratie si se comunic¥ prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 127. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare de citre Consiliul
de administratie si se comunic celui in cauza, prin decizie scrisd, dupd caz, de citre directorul
unitdtii de invétdmant sau inspectorul scolar general.

Art. 128. Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar,
precum si a celui de conducere se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum
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§i celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a
institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Art. 129. Sanctiunile aplicabile angajatilor pentru abaterile disciplinare sunt:
(1) agresarea oricérei persoane aflats in incinta unitdtii scolare;
* prima abatere - atentionare verbal3 insotitd de solicitarea de remediere iImediatd, iar in caz de
refuz observatie scrisa:
* adoua abatere - observatie scrisd;
=  a treia abatere - avertisment;
" a patra abatere - suspendarea, Pe o perioadd de 1 an, a dreptului de Tnscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare si/sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, de indrumare si de control;
= acincea abatere - destituirea din functia de conducere din invatadmant;
* asasea abatere - desfacerea disciplinara a contractului individual de muncg;

(2) neindeplinirea atributiilor din fisa postului;

= prima abatere - atentionare verbald insotitd de solicitarea de remediere imediata, iar in caz de
refuz observatie scris3:

* adoua abatere - observatie scrisa;

*  atreia abatere - avertisment;

" a patra abatere - suspendarea, pe o perioadd de 1 an, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice Superioare si/sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, de indrumare si de control;

= acincea abatere - destituirea din functia de conducere din invatamant;

" agasea abatere - desfacerea disciplinard a contractului individual de muncj;

(3) Intarzierea la programul de muncd, intérzierea la ore;

"  prima abatere - atentionare verbala;

* adoua abatere - observatie scris3 insotita de neplata unei ore de munca;
" atreia abatere - avertisment insotit de neplata unei ore de munca;

= a patra abatere - sciderea calificativului anual;

(4) absenta nemotivati de la programul de muncg;

* prima abatere - observatje scris insotitd de neplata zilei respective de muncs;
* adoua abatere - avertisment scris insotit de neplata zilei respective de munca;
" atreia abatere - desfacerea disciplinari a contractului individual de munca;

(5) nesemnarea/necompletarea zlnici a condidii de prezentd;

= prima abatere - atentionare verbal insotitd de solicitarea de remediere imediatd, iar In caz de
refuz tdierea orei/zilei respective si neplata acesteia;

* adoua abatere - tdierea orei/zilei respective si neplata acesteia;

*  atreia abatere - scdderea calificativului anual;

(6) absenta nemotivat3 la sedinta Consiliului Profesoral;
" prima abatere - atentionare verbal;

= adoua abatere - observatie scris3:

* a treia abatere - avertisment scris;

* a patra abatere - scaderea calificativului anual H

(7) absenta nemotivats la sedinta Consiliului de Administratie;
* prima abatere - observatie scris3;

* adoua abatere - avertisment scris;

* atreia abatere - inlocuirea in functia de membru al Consiliului de Administratie;

(8) consumul de alcool sau substante cu efect halucinogen in incinta unitatii;

25



CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I
’ '\(lb DE ASISTENTA EDUCATIONALA
W

| MINISTERUL EDUCATIEI
b5 CARAS-SEVERIN

*  prima abatere - observatje scrisa;
* adoua abatere - avertisment scris;
* atreia abatere desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

(9) prezenta in unitate in stare de ebrietate sau sub influenta unor substante cu efect halucinogen
" prima abatere - observatie scrisd;

* adoua abatere - avertisment scris;

* atreia abatere desfacerea disciplinara a contractului individual de munc;

(10) nerespectarea normelor de sinstate §i securitate in muncs;
= prima abatere - atentionare verbal3 g

* adoua abatere - observatie scrisa;

* atreia abatere - avertisment scris;

" apatra abatere - scidderea calificativului anual;

(11) nerespectarea normelor PSI;

*  prima abatere - atentionare verbald;

* adoua abatere - observatie scrisa;

* atreia abatere - avertisment Scris;

" a patra abatere - scdderea calificativului anual ;

(12) nerespectarea normelor privind interventia in cazul situatiilor de urgent3;
* prima abatere - atentionare verbalad;

* adoua abatere - observatje scrisa;

* atreia abatere - avertisment SCris;

* apatra abatere - sciderea calificativului anual;

(13) fumatul in incinta cl3dirilor unitatii scolare

* prima abatere - atentionare verbal;

* adoua abatere - observatie scris§;

* atreia abatere - avertisment scris;

* a patra abatere - sciderea calificativului anual;

(14) solicitarea de cétre angajati a elevilor pentru efectuarea de comisioane;
* prima abatere - atentionare verbals;

* adoua abatere - observatie scrisd;

* a treia abatere - avertisment scris;

* a patra abatere - sciderea calificativului anual ;

(15) nerespectarea termenelor in ceea ce priveste predarea unor situatii statistice, rapoarte, procese
verbale, etc.

* prima abatere - atentionare verbal3;

* adoua abatere - observatie scris3;

* atreia abatere - avertisment scris;

* a patra abatere - scdderea calificativului anual;

(16) nerespectarea dispozitjilor legale ale conducétorilor ierarhici;
* prima abatere - atentionare verbala;

* adoua abatere - observatie scris¥;

* atreia abatere - avertisment scris;

" a patra abatere - sciderea calificativului anual;

(17) nerespectarea prevederilor unor proceduri aprobate de Consiliul de Administratie.
" prima abatere - atentionare verbals:

26



—r

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $i
DE ASISTENTA EDUCATIONALA

MINISTERUL EDUCATIEI
CARAS-SEVERIN !

*  adoua abatere - observatie scris3;
* atreia abatere - avertisment scris;
* apatra abatere - sciderea calificativului anual;

(18) solicitarea/strangerea de fonduri pentru organizarea de activitéti extracurriculare / examene;
* prima abatere - atentionare verbala;

* adoua abatere - observatie scrisa;

* atreia abatere - avertisment SCris;

* apatra abatere - sciderea calificativului anual;

(19) distrugerea/instrainarea patrimoniului unitatii;
" prima abatere - atentionare verbal3:

* adoua abatere - observatie scrisa;

" atreia abatere - avertisment scris;

* apatra abatere - sciderea calificativului anual;

(20) conditionarea notdrii sau a indeplinirii unor atributii ce revin prin fisa postului de obtinerea
oricarui tip de avantaje.

" prima abatere - atentionare verbal;

* adoua abatere - observatie scris3 i

* atreia abatere - avertisment Sscris;

= a patra abatere - sciderea calificativului anual;

Art. 130. (1) Regulile referitoare la procedura disciplinard sunt reglementate de art. 250-
252 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completsrile ulterioare, pentru
personalul contractual si respectiv de art. 280 - 283 din Legea nr. 1/2011 - Legea Educatiei
Nationale pentru cadrele didactice.
(2) Dreptul angajatului sanctionat de a se adresa instantelor competente este garantat.

Art. 131. Incdlcarea dispozitiilor prezentului Regulament Intern va fi sanctionata, dupa caz,
disciplinar, material, civil sau penal.

Capitolul VII Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 132, Cercetarea disciplinard prealabil3 se realizeazs n cazul angajatilor de catre comisia
numitd, de catre directorul unitdtii prin decizie internd, s realizeze cercetarea, conform prevederilor
art. 251 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art. 133. Atributiile comisiei de discipling sunt:

a) cerceteazd presupusele abateri disciplinare ale personalului;

b) intocmeste raportul conform Legii Educatiei Nationale (nr. 1/2011), a Ordinului nr. 5555 din 7
octombrie 2011 privind aprobarea Regulamantului de organizare si functionare a centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse §i de asistentd educationald si al Codului muncii pe
care il prezintd in Consiliul de Administratie;

¢) raportul de cercetare va avea in vedere: descrierea faptei si a imprejurdrilor in care aceasta a
fost sdvarsitd, consecintele abaterilor disciplinare, gradul de vinovitie al persoanei, precizarea
prevederilor din regulamentul intern, sau alte acte normative care au fost incdlcate, motivele pentru
care au fost inldturate aparérile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau
motivele pentru care nu a fost efectuat$ cercetarea 2

d) membrii comisiei réspund de exactitatea §i corectitudinea datelor din raport si de respectarea
procedurii de cercetare prevdzute de lege.

Art. 134. In urma activitdti de cercetare disciplinard, comisia de disciplind poate s¥
propuna:

a) sanctiunea disciplinaré aplicabil3 in cazul in care s-a dovedit savarsirea abaterii disciplinare
de cdtre angajatul unit#tii;
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b) clasarea sesizérii, atunci cAnd nu se confirms savarsirea unei abateri disciplinare.

Art. 135. Dupd incheierea cercetrii disciplinare si stabilirea de citre conducere a sanctiunii
Ce se va aplica salariatului ce a savarsit abaterea disciplinard, se va emite de citre conducere decizia
de sanctionare. .

Art. 136. In decizia de sanctionare se vor mentiona urmatoarele:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, fisa postului, normelor
legale, ordinele sau dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici care au fost inclcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost inl3turate apdrarile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, urmare a neprezentdrii salariatului f3r§ motive
obiective la convocarea ficutd in vederea efectusrii cercetdrii prealabile, nu a fost efectuaty
cercetarea (care au fost motivele pentru care cercetarea prealabila nu a putut fi efectuats);
d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinard se aplicg;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competentd la care decizia de sanctionare poate fi contestats.

Art. 137. (1) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comuniciri,
(2) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandats, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.
(3) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat |a instantele judecdtoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 138. Raspunderea patrimonialg, contraventionald si penald a salariatilor C.J.R.A.E. Caras-
Severin se face conform art.260-265 din Legea 53/2003, cu modificérile si completérile ulterioare.

Conflictele de munca. A

(1)Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de muncd,
partile vor actiona cu bund-credint si vor incerca solutionarea amiabild a acestuia.

(2)In vederea promovérii solutiondrii amiabile $i cu celeritate a conflictelor individuale de muncs,
prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialoqului social nr. 62/2011, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, la incheierea contractului individual de muncd sau pe parcursul
executarii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauzs prin care stabilesc ca orice conflict
individual de muncd se solutioneazi pe cale amiabild, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solutionare amiabild a
conflictelor individuale de munc3, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in
conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al parilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevdzut mai sus, denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupd caz, un mediator
specializat in legislatia muncii, care, prin rolul siu activ, va stirui ca partile sa actioneze responsabil
pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite
prin contractele de muncd. Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform
intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul s3 isi aleagd in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munci. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisd, prin
mijloacele de comunicare prevézute in contractul individual de muncs.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depési 5 zle lucratoare de la data comunicSrii
invitatiel prevazute la alin. de mai sus Termenul de contestare a conflictelor de muncs se suspenda pe
durata concilierii.

(8) in cazul in Care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta
un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi
semnat de catre parti si de cétre consultantul extern si va produce efecte de la data semnérii sau de
la data expres prevazuts in acesta.

(9) Procedura concilierii se fnchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de citre parti si de
catre consultantul extern, in urmitoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionrii conflictului;

28



CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I
‘\(lb DE ASISTENTA EDUCATIONALA

MINISTERUL EDUCATIEI
s CARAS-SEVERIN T

b) prin constatarea de citre consultantul extern a esugrii concilierii;
C) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatia prevézutd la alin. (7).

(10) In cazul in care pdrtile au incheiat numai o intelegere partials, precum si in cazurile previzute
la alin. De mai sus lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea
prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicati, cu modificérile si completsrile
ulterioare, in vederea solutiondrii in totalitate a conflictului individual de muncs,

Capitolul VIII - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 139. (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii institutiei, in scris, petitii
individuale, dar numai in legdturd cu problemele proprii aparute la locul de muncs si in activitatea
desfasurats.

(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseazi
conducerii institutiei, in conditiile legii.
(3) Petitiilor anonime nu Ii se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 140. (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conduc&torului
institutiei si vor fi inregistrate la secretariatul Centrul Judetean de Resurse si de Asistenta
Educationald Caras-Severin.

(2) Conducitorul institutiei are obligatia s3 comunice salariatului réspunsul siu in termen de 30 de
zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent dacs solutia este favorabild sau
nefavorabila.
(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai
amanuntitd, termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

. Art. 141, (1) Salariatii nu pot formula dou$ petitii privitoare la aceeasi problems.
(2) In situatia in care un salariat adreseazd in aceeasi perioadd de timp mai multe petitii, cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand s8 primeascs un singur raspuns.
(3) Dacd, dupd trimiterea raspunsului, se primeste o nou petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problem3, acestea se claseaz$ Ia numarul initial, ficAndu-se aceast mentiune ca si
raspuns.

Art. 142. (1) Salariatii au dreptul s§ solicite audientd la conducatorul institutiei, cit gi la alte
persoane cu functii de conducere, in scopul rezolvarii unor probleme personale,

(2) Solutiile si modul de desfasurare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se
comunica si in scris celor care le-au formulat.

Capitolul IX - Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 143. Evaluarea performantelor profesionale individuale a fiecsrui salariat se face in
raport cu indeplinirea atributiilor §i raspunderilor corespunzitoare postului ocupat de angajat.

Art. 144, Pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar evaluarea performantelor
profesionale individuale se realizeazi in baza Fisei de autoevaluare/evaluare, conform prevederilor
OMECTS nr. 6143/01.11.2011, cu modificirile i completdrile ulterioare pe baza criteriilor de
performantd si de nivelul de realizare a obiectivelor individuale.

Art. 146. (1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sd fsi completeze fisa de
autoevaluare a activitatii desfisurate si s3 o depund, fmpreund cu raportul de autoevaluare a
activitatii, la secretariatul unitétii de invétdmant, conform perioadei previzute in grafic.

(2) La solicitarea Comisiilor metodice/compartimentelor functionale sau a Consiliului de
Administratie, dacd este cazul, cadrele didactice /didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de
autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare.

Art. 147. (1) Evaluarea activitstii personalului didactic/didactic auxiliar se realizeazd in cadrul
comisiei de evaluare constituity la nivelul C.J.R.A.E. Caras-Severin. Aceasta completeazé rubrica de
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evaluare mentionat in fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadry didactic/didactic auxiliar (in
baza procesului verbal incheiat) si inainteazy fisele si procesul verbal din cadrul sedintei, Consiliului de
Administratie.

Art. 148. (1) La solicitarea directorului se intruneste Consiliul de Administratie al unitatii de
invétamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare 3
personalului didactic/didactic auxiliar.

(2) Consiliul de Administratie completeaz fisa de evaluare pentru fiecare cadry didactic/didactic
auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

(3) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

- de la 100 pan3 la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pand la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pani la 61 de puncte, calificativul Satisfac&tor;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

(4) In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul anual pentru
fiecare angajat in parte.

Art. 149. Calificativul anual §i punctajul corespunzitor acordate de citre Consiliului de
Administratie sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar.

Art. 150. Cadrele didactice/didactice  auxiliare au drept de contestatie asupra
punctajului/calificativului acordat de Consiliul de Administratie, in conformitate cu graficul prevazut.

Art. 151, (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numit3 prin decizia directorului si
este formatd din 3-5 membri - cadre didactice din unitatea de nvdtdmant recunoscute pentru
profesionalism si probitate morald, alese de Consiliul Profesoral - cu 2/3 din voturile valabil
exprimate,

(2) Din comisie nu pot si facd parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat
evaluarea Tn Consiliul de Administratie.

(3) Contestatiile fnregistrate in termen legal se solutioneazd de citre comisia de solutionare a
contestatiilor, in cel mult 3 Zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

Art. 152, Hotérdrea comisiei de contestatii este definitivd si poate fi contestats Ia instanta
competenta.

Art. 153. la solicitarea persoanei care a contestat punctajul sau calificativul acordat, la
lucrarile comisiei de contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de
invdtdmant, in calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita
consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatji.

Capitolul X - Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale si contractuale specifice

Art. 158. Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de
muncg, la nivelul C.J.R.A.E. Caras-Severin functioneaza urmétoarele principii:
a) permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificirile cadrului legal In domeniul
relatiilor de munci;
b) imediata informare, sub semniturd de luare Ia cunostinta, a salariatilor despre noile reglementiri
in domeniul relatiilor de muncs $i mai ales a sanctiunilor specifice;
C) imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificiri ale regimului relatiilor de munca la
nivelul Centrului;
d) insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fat3 de specificul activitatii Centrului.

Capitolul XI - Dispozitii finale

Art. 159. Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare in 5 zle de la data aprobérii lui in
Consiliul de Administratie.

Art. 160. Toate dispozitile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului
regulament se anuleaza.

Art. 161. Modificdrile prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului de
Administratie si intr§ in vigoare in termen de o saptdmand de la aprobare, interval in care este adus
la cunogtinta celor interesati.
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Art. 162. Directorul C.J.R.A.E.
Intern cu toti angajatii din subordine.

Salariatii trebuie s§ probeze insus
procesului verbal intocmit cu ocazia instruirii.

are obligatia de a prelucra prevederile prezentului Regulament

irea prevederilor prezentului regulament prin semnarea

Director,
Prof. Liviu MOISE
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